Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas précticas

Experimentacion social
para la mejora de la
empleabilidad de la

juventud

Ficha resumen de buenas practicas

1. Datos de identificacion de la Buena Practica

Titulo

Experimentacion Social Para La Mejora De
La Empleabilidad De La Juventud

Ambito territorial
Provincia de Malaga

Poblacion
Provincia de Malaga

Entidad
Diputaciéon de Malaga

Contacto
Patricia Ruiz Reyes

Web
www.malaga.es

Disponible en formato electronico

Otros formatos (indicar)

2. Dimension en la que se encuadra la BP
(sefialar las que procedan)

[] Econémica

X Social

[ 1 Medioambiental

[] Buena gobernanza y gestién transparente

3. Descripcién de la BP
Descripcion resumida (dos lineas):

Este proyecto ha permitido experimentar
estrategias de politicas puablicas para abordar
y prevenir el desempleo y la exclusion juvenil,
en particular, de jovenes que habitan en zonas

rurales, que se enfrentan a multiples barreras para
acceder al mercado de trabajo y con especiales

dificultades de insercién socio-laboral

Breve resumen

La Diputacion de Malaga ha ejecutado en 2016 el
proyecto ESPY, Experimentation on Social Policy
for Youth, aprobado en el marco del Programa
Comunitario para el Empleo y la Solidaridad So-
cial-PROGRESS (2007-2013).

Este proyecto ha permitido experimentar estra-
tegias de politicas puablicas para abordar y
prevenir el desempleo y la exclusion juvenil,
en particular, de jovenes que habitan en zonas
rurales, que se enfrentan a multiples barreras para
acceder al mercado de trabajo y con especiales
dificultades de insercién socio-laboral, a través de
la puesta en marcha de nuevas acciones que han
confluido en 3 lineas estratégicas: formacién, em-
pleo y participacion orientadas a prevenir el aban-
dono escolar temprano, fomentando el desarrollo
de habilidades asi como facilitando el paso de la
formacion al mercado laboral.

Como proyecto de experimentacion, ha requerido
un proceso de evaluacién riguroso, en colabora-
cion con la Universidad de Malaga, a través de un
modelo cuasiexperimental que ha incorporado la
triangulacién como estrategia de combinacion de
diferentes métodos, técnicas cuantitativas y cuali-
tativas e instrumentos con objeto de obtener con-
clusiones transferibles para las politicas publicas.
El proyecto ha permitido reforzar la coordina-
cion de los Servicios Sociales Comunitarios y de
Empleo de la Diputacién de Malaga para afrontar
el reto del absentismo escolar, el desempleo juve-
nil, la falta de intereses y participacion de la juven-
tud y ha conseguido demostrar que el/la joven
cambia su actitud cuando se le ofrecen actuaciones
que conectan con sus intereses, a través de accio-
nes de Acompafiamiento en la gestion emocional,
de intereses, motivacion, formacion y experiencias
reales, mejorando sus oportunidades utilizando
para ello las herramientas del coaching y la pro-
gramacioén neurolingiiistica.

Espy ha permitido concluir con un documento de
recomendaciones sobre estrategias y actuacio-



nes a integrar en las politicas sociales para la mejo-
ra de la empleabilidad de la poblacién joven con
mayores obstaculos.

Destacar, por otro lado, como fortaleza del proyec-
to el desarrollo del trabajo en Red potenciando
la sensibilizaciéon y concienciaciéon en los territo-
rios, lo que ha promovido la participaciéon de la
persona joven en su entorno.

4. Estado de ejecucion de la BP
Tipo de Buena practica. Sefialar:

[] Programa
(Permanente en el tiempo)

[] Actividad
(Duraci6n limitada no asociada a un programa o a un
proyecto. Ejemplo: Curso)

X Proyecto

(Conjunto de actividades con una duracién limitada
en el tiempo y financiacién finalista (fondos propios
y/o0 externos))

ESpy. Proyecto de la convocatoria. PROGRESS
Fecha de inicio: Noviembre 2013
Fecha de finalizacién, en su caso: Octubre 2016

Desde el inicio se desarrolla anualmente

St []
No |Z

Vigente en la actualidad:
St X
No |:|

Transfiriéndose a las politicas publicas de Diputa-
cion los resultados en nuevos planes de Interven-
cion.

BBPP estable con vocacién de permanencia
St X
No |:|

En el caso de que la BBPP se haya transferido
indicar la entidad/es a la que se ha transferido:

Comision Europea y los paises y entidades socias
del proyecto: Tipperary County Council (Irlanda),
Universidad de Malaga (Espafna), Regional
Development Fund of East Macedonia and Thrace
(Grecia), Alliance of Social professionals (3Sz)
(Hungria), Provincia Regionale di Siracusa (Oggi
Libero Consorzio Comunale) (Italia) y Agencia de
Desenvolvimento Regional do Alentejo, S.A.
(Portugal) como entidades socias.

Otros aspectos a destacar:

5. Tipologia BP:

X Trabajo en Red

] RSE Pymes

[ Participacién Voluntariado

[] Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco
[] Medioambiental

[] Instruccién Clausulas Sociales

[] Discapacidad

X Integracién Laboral/Social

[] Premios, Galardones

[ ] Metodologia, Material, Productos
[11.0. /Género

[] Formacién RS

[] Otros

Tema,/ Subtipo:

6. Adecuacion de la BP a los principios y
valores de la RST

[] Corresponsabilidad

X Empoderamiento

[] Sostenibilidad

[] Transparencia

[] Diversidad

XI Gestion del Conocimiento
X Innovaciéon

7. Gestion interna de la RS

8. Agente(s) responsable(s) de la actuacion

X Administracion [] Empresas
[] Agentes sociales [] Otras

[] Sociedad civil

Relacionar:

9. Participantes

[] Administracion [] Empresas
[] Agentes sociales [] Otras

X Sociedad civil



Relacionar

10. Coste y financiacion

Coste: 1.034.988 €
X Financiacién con fondos propios. 97.543 €
X Financiacién con fondos ajenos. 937.445 €

11. Observaciones y DAFO.



