Responsabilidad Soci al Territorial:
Ejemplos y buenas précticas

Proyecto
Igualescentes

Ficha resumen de buenas practicas

1. Datos de identificacion de la Buena Practica

Titulo
Proyecto Igualescentes

Ambito territorial
Provincial

Poblacion
Granada

Entidad
Diputaciéon de Granada

Contacto

Isabel Veiga
Telef - 958.24.71.06
iveigab@dipgra.es

Web

www.dipgra.es/amplia-
programa/programas-
igualdad//igualescentes

Disponible en formato electronico

SI

Otros formatos (indicar)

2. Dimension en la que se encuadra la BP
(sefalar las que procedan)

] Econdémica

XI Social

[] Medioambiental

] Buena gobernanza y gestién transparente

3. Descripcion de la BP

Descripcion resumida (dos lineas):

Proyecto creativo de igualdad dirigido a
adolescentes de la provincia de Granada

Breve resumen

Este es un proyecto cuya finalidad es
sensibilizar y concienciar a jévenes
adolescentes en materia de igualdad entre
mujeres y hombres utilizando el teatro y la
escritura como herramientas de trabajo.

Se asienta en varios pilares fundamentales:

e Promover las relaciones en igualdad y los
buenos tratos como formas habituales de
comunicacioén e interaccidon entre las per-
sonas.

e Potenciar la creatividad de los y las jove-
nes y la expresividad propia de cada
uno/a.

* Reconocer y estimular la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como rechazar
cualquier tipo de discriminacién o des-
igualdad.

e Fomentar la empatia, la autoestima y la
autonomia personal de adolescentes.

e Estimular el teatro y la escritura como
medio de comunicacién y expresion.

Se desarrolla en los centros educativos de la
provincia de Granada y se dirige a alumnado de la
ESO.

4. Estado de ejecucion de la BP
Tipo de Buena practica. Sefialar:

[] Programa
(Permanente en el tiempo)

[] Actividad
(Duracién limitada no asociada a un programa o a un
proyecto. Ejemplo: Curso)

X Proyecto

(Conjunto de actividades con una duracién limitada
en el tiempo y financiacién finalista (fondos propios
y/o externos))

Fecha de inicio: Octubre



Fecha de finalizaci6n, en su caso: Abril
Desde el inicio se desarrolla anualmente
s X
No |:|

Vigente en la actualidad:
si X
No |:|
BBPP estable con vocacién de permanencia

St X
No |:|

En el caso de que la BBPP se haya transferido

indicar la entidad/es a la que se ha transferido:

Otros aspectos a destacar:

5. Tipologia BP:

[] Trabajo en Red

[ ] RSE Pymes

[] Participacién Voluntariado

[] Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco
[] Medioambiental

[] Instruccién Clausulas Sociales

[] Discapacidad

[] Integracién Laboral/Social

] Premios, Galardones

[ ] Metodologia, Material, Productos
X 1.0. /Género

[] Formacién RS

[] Otros

Tema/ Subtipo: Adolescencia

6. Adecuacion de la BP a los principios y
valores de la RST

X Corresponsabilidad

] Empoderamiento

[] Sostenibilidad

[] Transparencia

X Diversidad

[] Gestion del Conocimiento
X Innovacion

7. Gestion interna de la RS

8. Agente(s) responsable(s) de la actuacion

XI Administracion ] Empresas
X Agentes sociales [] Otras
] Sociedad civil

Relacionar:

Diputacién de Granada. Centros educativos

9. Participantes

XI Administracion X Empresas
X Agentes sociales [] Otras
X] Sociedad civil

Relacionar

Diputacién de Granada. Delegacion de Igualdad
Empresas colaboradoras

Centros educativos de la provincia de Granada
Alumnado de la ESO

10. Coste y financiacién

Coste:
X Financiacién con fondos propios.
[] Financiacién con fondos ajenos.

11. Observaciones y DAFO.



