Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas précticas

“Jornals de Vila”

Ficha resumen de buenas practicas

1. Datos de identificacion de la Buena Practica.

Titulo
“Jornals de Vila”

Ambito territorial
Local

Poblacién
Castellon

Entidad
Ayuntamiento de Castellon

Contacto

Manel Estrada Melia

Técnico Programas de Empleo
Agencia de Desarrollo Local
Tel: 964 355 482 Ext.: 4940
e-mail: manest@castello.es

Web

Disponible en formato electrénico

Otros formatos (indicar)

2. Dimension en la que se encuadra la BP.
(sefialar las que procedan)

X Econdémica

X Social

[] Medioambiental

[] Buena gobernanza y gestion transparente

3. Descripcion de la BP.

Descripcion resumida (dos lineas):

Apoyo a la insercion laboral por parte del
Ayuntamiento de Castellon mediante la

contratacion de personas pertenecientes a
colectivos en grave riesgo de exclusion social para
la rehabilitacion, reparacion y mantenimiento de
viviendas sociales y edificios municipales.

Breve resumen

Apoyo a la insercion laboral por el Ayuntamiento
de Castellon dentro del proyecto “Jornals de Vila”
favoreciendo la practica profesional y la insercion
laboral de 43  personas desempleadas
pertenecientes a colectivos en grave riesgo de
exclusion social para la rehabilitacion, reparacion y
mantenimiento de las viviendas sociales y edificios
municipales.

- Priorizacion de personas que hayan sido
derivadas desde los Servicios Sociales o que
acrediten ser personas usuarias de Servicios
Sociales (especiales dificultades de acceso al
mercado de trabajo)

- Fomento de su experiencia laboral en un sector
emergente: instalacién,  reparacién y
mantenimiento de viviendas.

- Se cumple asi mismo el objetivo estructural de
dotar de viviendas dignas a las personas

susceptibles de ocupar una vivienda social
municipal.

- 6 meses de duracion (junio a noviembre 2016)

4. Estado de ejecucion de la BP
Tipo de Buena practica. Sefialar:

[] Programa
(Permanente en el tiempo)

[] Actividad
(Duracion limitada no asociada a un programa o a un
proyecto. Ejemplo: Curso)

X Proyecto

(Conjunto de actividades con una duraciéon limitada



en el tiempo y financiacién finalista (fondos propios
y/o0 externos))

Fecha de inicio: 1 de Junio de 2016
Fecha de finalizaci6n, en su caso:
30 noviembre 2016

Desde el inicio se desarrolla anualmente

St []
No |:|

Vigente en la actualidad:
St X
No |:|

BBPP estable con vocacion de permanencia
St X
No |:|

En el caso de que la BBPP se haya transferido
indicar la entidad/es a la que se ha transferido:

Otros aspectos a destacar:

5. Tipologia BP:

[] Trabajo en Red

[] RSE Pymes

[] Participacién Voluntariado

[] Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco
[] Medioambiental

[] Instruccién Clausulas Sociales

[] Discapacidad

X Integracién Laboral/Social

] Premios, Galardones

[] Metodologia, Material, Productos
[]1.0. /Género

[] Formacién RS

[] Otros

Tema/ Subtipo:
RSE administracion ptbiica

6. Adecuacion de la BP a los principios
y valores de la RST.

X Corresponsabilidad

X Empoderamiento

[] Sostenibilidad

[] Transparencia

X Diversidad

[] Gestién del Conocimiento
X Innovaciéon

7. Gestion interna de la RS.

Fomento de la RS desde la administracion ptiblica,
ambito social:

-Contratacion de colectivos en riesgo de exclusion
social.

- Reparacion y mantenimiento de viviendas
sociales municipales

8. Agente(s) responsable(s) de la actuacion.

] Empresas
[] Otras

XI Administracion
[] Agentes sociales
] Sociedad civil

Relacionar

Ayuntamiento de Castellon

9. Participantes.

] Empresas
Xl Otras

XI Administracion
[] Agentes sociales
] Sociedad civil

Relacionar

Ayuntamiento de Castell6n

10. Coste y financiacion.

Coste:
X Financiacién con fondos propios.
[] Financiacién con fondos ajenos.

3090.688,74 €

11. Observaciones y DAFO.

Fortalezas:
La promocion de la contratacion de colectivos
en riesgo de exclusiéon depende directamente
del Ayuntamiento.
Oportunidades:
Contratacion de colectivos de dificil acceso al
mercado laboral.
Debilidades:

- Falta de formacién y experiencia laboral de los
colectivos para las tareas requeridas.



