
 
 
 
 

         
   

 
1. Datos de identificación de la Buena Práctica. 

Título 

Mesa Interreligiosa de Castellón  

Ámbito territorial 

Local  

Población 

180.185 habitantes. (Padrón INE, 2013) 

Entidad 

Ayuntamiento Castellón. Negociado de 

Inmigración y Convivencia social-AMICS 

Contacto 

Mohamed Benzagur.  

mohamed.benzagur@castello.es 

Rosa Perea. 

rosa.perea@castello.es 

Web 

http://amics.castello.es 

Disponible en formato electrónico 

 

Otros formatos (indicar) 

Facebook: 

https://www.facebook.com/MesaInterreligi

osaCS 

 

2. Dimensión en la que se encuadra la BP.  
(señalar las que procedan)  

  Económica 

  Social 

  Medioambiental 

  Buena gobernanza y gestión transparente 

 

3. Descripción de la BP. 

Descripción resumida (dos líneas): 

Espacio de debate, reflexión y propuesta de 

estrategias para abordar la adecuada gestión de la 

diversidad religiosa.  

 

Breve resumen 

Trabajo en red que tiene como objetivo mostrar el 

pluralismo religioso existente en el municipio, 

impulsando la corresponsabilidad y la colaboración 

de y entre las diversas confesiones, para favorecer 

el conocimiento de las mismas y potenciar las 

actitudes de tolerancia hacia las personas, tanto 

con creencias religiosas como sin ellas.  

 

Objetivos:  

- Contribuir a crear y mantener un clima de 

respeto, dialogo, entendimiento y apoyo entre 

las personas que profesan las diversas 

religiones, contando para ello con la 

implicación de sus líderes religiosos. 

- Impulsar la colaboración entre las diferentes 

confesiones religiosas de la ciudad y su 

implicación en acciones favorecedoras de la 

convivencia intercultural. 

- Crear un espacio de corresponsabilidad que 

permita el intercambio, la coordinación y el 

apoyo mutuo. 

- Visibilizar la celebración de los actos religiosos 

de las diversas confesiones del municipio. 

- Informar y formar sobre diversos aspectos 

relevantes para la organización y 

funcionamiento de las entidades, así como de 

los trámites administrativos necesarios para el 

desarrollo de sus actividades. 
 

Acciones: 

- Jornada de Convivencia Interreligiosa 

- Concierto intercultural de coros religiosos 

- Mediación Intercultural 

 

 

Responsabilidad Social Territorial:  
Ejemplos y buenas prácticas  
 
 

Mesa Interreligiosa  
de Castellón   

  L
  Ficha resumen de buenas prácticas  



 
 
 
 
 

Metodología: 

- Reuniones mensuales. 

- Dinámica participativa de debate, reflexión y 

propuesta. 

- Encuentros para compartir espacios y 

experiencias. 

 

4. Estado de ejecución de la BP   

Tipo de Buena práctica. Señalar: 

   Programa     
(Permanente en el tiempo)  

 
  Actividad    

(Duración limitada no asociada a un programa o a un 
proyecto. Ejemplo: Curso)  
  

  Proyecto    

(Conjunto de actividades con una duración limitada 
en el tiempo y financiación finalista (fondos propios 
y/o externos)) 
 

Fecha de inicio: 17 de abril de 2012  

Fecha de finalización, en su caso: ____________ 

Desde el inicio se desarrolla anualmente  

Sí     
No     

 

Vigente en la actualidad: 

Sí     
No     

 

BBPP  estable con vocación de permanencia 

Sí      
No     

En el caso de que la BBPP se haya transferido 
indicar la entidad/es a la que se ha transferido:  
 
Otros aspectos a destacar: 

Se ha generado un ambiente muy positivo de co-
rresponsabilidad entre los/as líderes de las entida-
des/confesiones religiosas y eso se va transmitien-
do al resto de los/as fieles. 

 

5. Tipología BP:  

 Trabajo en Red 

 RSE Pymes 

 Participación Voluntariado 

 Pacto Por El Empleo / Acuerdo Marco 

 Medioambiental 

 Instrucción Cláusulas Sociales 

 

 Discapacidad 

 Integración Laboral/Social 

 Premios, Galardones 

 Metodología, Material, Productos 

 I.O. /Género 

 Formación RS 

 Otros 

 

Tema/ Subtipo: Gestión de la diversidad religiosa  

 

6. Adecuación de la BP a los principios  
y valores de la RST. 

  Corresponsabilidad 

  Empoderamiento 

  Sostenibilidad 

  Transparencia 

  Diversidad 

  Gestión del Conocimiento 

  Innovación 

 

7. Gestión interna de la RS. 

 

8. Agente(s) responsable(s) de la actuación. 

  Administración   Empresas 

  Agentes sociales   Otras 

  Sociedad civil 

 

 

Relacionar 

Ayuntamiento de Castellón – Negociado de 

Inmigración y Convivencia Social – AMICS. 

 

9. Participantes. 

  Administración   Empresas 

  Agentes sociales   Otras 

  Sociedad civil 

 

 

Relacionar 

Administración: Negociado de Inmigración y 

Convivencia Social – AMICS; Policía Local; otros 

departamentos municipales y otras entidades 

públicas y privadas con competencia en función de 

la acción a desarrollar 

Agentes sociales: Entidades religiosas.  

Otras: 19 confesiones religiosas  
 
 
 



 
 
 
 

 

10. Coste y financiación. 

Coste:  2.360 € en 2014 

 

  Financiación con fondos propios.  

  Financiación con fondos ajenos. 

  

 

11. Observaciones y DAFO. 

Fortalezas 

- Gran impacto en la percepción de las “otras” 

religiones por parte de los/as integrantes. 

- A largo plazo redundará en la convivencia 

entre las personas culturalmente diversas. 

- Al estar integrada mayoritariamente por los/as 

líderes religiosos/as, influye sobre la 

comunicación entre los/as adeptos/as de las 

confesiones/entidades de unas y otras. 

- Trabajar juntos/as por y para toda la 

población. 

- Aunque esté impulsada y dinamizada por el 

Ayuntamiento de Castellón, la Mesa tiene su 

capacidad de propuesta.  

- Los/as líderes religiosos/as son 

“embajadores/as” de una experiencia de 

trabajo conjunto y podrían contagiar a otras 

ciudades y entidades que se identifican con sus 

creencias. 

- Una herramienta para erradicar los prejuicios, 

los tópicos y los estereotipos relacionados con 

las creencias. 

- Los/as integrantes están constantemente 

informados/as sobre las normativas, las 

ordenanzas y competencias municipales 

relacionadas con el tema. 

- Su naturaleza heterogénea es una fortaleza en 

sí. 

- No hacer apología de ninguna de las doctrinas, 

permite una buena convivencia en el seno de la 

mesa. 

- Salen propuestas que repercuten en la 

sociedad. 

 
Debilidades 

- No estar integrada por la totalidad de las 

entidades/confesiones del municipio. 

 
 

 
 
 
 


