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RED DE TERRITORIOS SOCIALMENTE RESPONSABLES

EL EJERCICIO DE LA
CORRESPONSABILIDAD

En la practica de la comunicacion,
y para evitar interpretaciones
equivocas, deberiamos siempre
empezar concretando qué
significado tienen los conceptos
clave.

La responsabilidad implica tomar
una decision con respecto a como
debemos actuar. Utilizamos el
término corresponsabilidad cuando
la responsabilidad no es individual
sino que se comparte con otra u
otras personas.

La RAE entiende que la
corresponsabilidad es
“responsabilidad compartida’,
y entendemos por responsabilidad
la “capacidad existente en
todo sujeto activo de derecho
para reconocer y aceptar las
consecuencias de un hecho
realizado libremente'.

Comepartir es “ repartir, dividir,
distribuir algo en partes.
Participar en algo’.

El significado de la
corresponsabilidad social va mas
alla de aumentar la implicacion de
las personas en el reparto de las
responsabilidades domésticas y
familiares, para extenderse a otros
agentes sociales e instancias
publicas y privadas.

La responsabilidad social no deja
de ser una practica de
corresponsabilidad en mayusculas.
Las organizaciones y los grupos de
interés se corresponsabilizan en el
territorio en el que estan y
construyen unas relaciones
enmarcadas en la sostenibilidad,

basadas a su vez en la
corresponsabilidad. La
corresponsabilidad puede ser mas
abstracta e involucrar a toda

la sociedad. Ciertos problemas
sociales, como la indigencia o la
marginalidad, son responsabilidad
de todos los integrantes de una
comunidad, y cada sujeto deberia
tener una obligacidn con los
demas.

Los territorios socialmente
responsables se construyen desde
los agentes socioecondmicos del
lugar, a través del trabajo en red.

La voluntariedad de formar parte
de tal proyecto, asi como la
comunicacion entre esos propios
agentes es la base de la que se
debe partir.

Hay un elemento importante, y no
es otro que el guerer estar en el
proyecto, como deciamos, y esta
voluntariedad comporta un
compromiso. Toda voluntariedad
en un proyecto comdn es
corresponsabilidad. De la
corresponsabilidad surgen aquellas
acciones y propuestas a llevar a
cabo, compromisos que se
reparten entre todos los agentes
para que participen del camino
que supone construir dia a dia un
territorio sostenible.

Lo mas complejo, sin duda, es
cimentar esa comunicacion, por
otra parte algo fundamental, y
ejercer esa corresponsabilidad por
parte de todos los grupos de
interés. En el trabajo en equipo,
sea cual sea su naturaleza,
siempre hay alguien que lidera y,
de entre los demas componentes,

hay quienes siguen directrices, y
hay incluso quienes no se
manifiestan mas alla de estar
sobre el papel.

Trabajar en red, que es la formula
para llevar a cabo el proyecto de
un territorio responsable, es lo

s complejo pero también la
manera mas enriquecedora y
democratica de ser protagonistas
de lo que ocurre y no
observadores pasivos. Tal vez sea
la falta de compromiso entendido
desde el punto de vista de la RAE
“repartir, dividir, distribuir algo en
partes. Participar en algd’ 1o que
hace que el trabajo en red y el
resultado de la corresponsabilidad
no llegue a buen puerto o bien
tenga ese gusto agridulce de
cuando algo no es compartido sino
fruto de una parte de los agentes.
La responsabilidad social sabemos
que puede cambiar el orden actual
de las cosas, incluso de la misma
economia y trabajar por un mundo

mas justo para todos y todas, pero
tal mega-proyecto no puede ser el
resultados de una parte sino de la

gran mayoria si queremos que sea
el reflejo de nuestras aportaciones
asi como para que el camino no se
haga eterno en el tiempo.

Conseguir que un equipo trabaje
desde la corresponsabilidad es el
primer paso para conseguir el
éxito, sin este compromiso
cualquier iniciativa o tiene los dias
contados o no es el reflejo de
todos sus integrantes. Aqui esta la
clave de la construccion de un
territorio socialmente responsable
cuya metodologia es el trabajo en
red, en equipo.

La corresponsabilidad compartida
como una idea general y que
compromete a toda la humanidad
en su conjunto esta cada vez mas
aceptada. Y es logico que sea asi
porque las relaciones humanas ya
tienen un caracter global.


http://definicion.de/sociedad
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El Instituto Municipal de
Promocién Econémica, Formacion
y Empleo (IMPEFE), creado en
2003, es un Organismo Auténomo
del Ayuntamiento de Ciudad Real.

Tiene como fines la potenciacion
del desarrollo socioeconémico de
Ciudad Real, a través de la mejora
de la formacién profesional, la
educacion no reglada, la
orientacion e insercion profesional,
la promocién econdmica, el apoyo
a las empresas y al comercio, el
fomento del empleo y la
promocion turistica.

El IMPEFE coordina el Pacto Local
por el Empleo, instrumento de
participacion y coordinacion en
materia de formacion y empleo en
la ciudad, del que forma parte la
FUNDACION CEPAIM, Convivencia
y Cohesidn Social.

Una de sus Ultimas actuaciones, el
Proyecto de formacion de jovenes
en "sostenibifidad rural” en Tierra
de Campos: una experiencia de
formacion, empleo y autoempleo,
consiste basicamente en que los
jovenes se formen de una manera

eminentemente practica durante
un afio y se integren en la vida
rural, trabajando en el campo y
viviendo de él. Se trata de que
sepan lo suficiente de todo, como
para poder mantenerse, haciendo
trabajos tal y como se presentan
en el medio rural: ganaderia,
agricultura, horticultura,
construccion con barro, fontaneria,
carpinteria... Esta formacion se
realiza en las fincas productivas de
algunos vecinos de la comarca y
en las tierras cedidas por
habitantes de estos pueblos y por
ayuntamientos.

Durante todo el proceso se cuenta
con el acompafamiento formativo,
la orientacion y la asesoria de las
personas mayores de estos
pueblos, que son los mejores
formadores posibles y que sirven
de nexo indispensable para la
integracion de los jovenes en sus
propios pueblos.

También se capacitan para la vida
en comun a través de la
convivencia diaria, organizando las
comidas, la limpieza de las casas
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A FONDO

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCION
ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO DE
CIUDAD REAL

pefe

Instituto Municipal de Promocion
Econdémica, Formacién y Empleo

donde viven, su tiempo libre y las
compras... Aprendizaje clave si se
tiene en cuenta que es una
convivencia intercultural, mas alla
de la multiculturalidad que supone
convivir y trabajar juntos 11
personas procedentes de Espafia,
Mali, Marruecos, Argelia, Camerun
y Guinea Conakry.

Es esta una propuesta formativa
vinculada a otra forma de vivir de
manera saludable, desarrollando
sus capacidades en contacto con la
naturaleza y trabajando la tierra...

Todo ello a la vez que se ofrece la
oportunidad de participar de un
enfoque de desarrollo comunitario,
comarcal e inter-comarcal. En ese
sentido, se buscan necesidades sin
cubrir de la poblacion, y que
puedan dar lugar a la creacién de
trabajos y empresas.

Ademas de las cesiones de tierras
por varios afios, contamos con el
apoyo de personas y grupos que
colaboran aportando dinero,
dedicando parte de su tiempo y
ofreciendo diversos recursos
materiales en la medida de sus
posibilidades, lo que permite la
viabilidad del proyecto.

Es la segunda vez que se realiza
una experiencia de este tipo, dado
que en 2013 otros 6 jovenes
encontraron una opcion de vida
que les ha permitido mejorar sus
capacidades e incluso llegaron a
regularizar su situacion juridica
mediante la suscripcion de un

contrato de trabajo.

INTER NOS

En el Pleno de la Red Retos
celebrado el 11 de diciembre de
2015 en la sede del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social se
acordo la configuraron de una
serie de Grupos de Trabajo
Temporales, cuya actividad se
desarrollara a lo largo del presente
ano.

Estos Grupos son los siguientes:
GTT de Conocimiento de

actividad RS de las
entidades de RETOS:

Se encargara de elaborar alguna
herramienta (encuesta, por
ejemplo) para tener la informacion

de lo que hace cada entidad de
RETOS en materia de RS.

Participan: Diputacion de
Barcelona, Ayuntamiento de
Castelldén, Ayuntamiento de
Gandia, Ayuntamiento de
Zaragoza, Ayuntamiento de
Burgos, Diputacion de Malaga,
Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid y Ayuntamiento de
Ciudad Real.

GTT RETOS en cifras:

Elaborara un pequefio informe que
muestre los datos de la actividad
de la Red, lo que facilitara su
difusion y su puesta en valor.

Participan: Ayuntamiento de
Matard, Diputacion de A Corufia y
Ayuntamiento de Gijon.

GTT para la elaboracién
de la Memoria anual de
actividades de RETOS:

Su cometido es la redaccion de la
memoria anual de actividades de
la Red, que sera presentada en el
préximo Pleno.

Participan: Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, Ayuntamiento
de Castellon y Ayuntamiento de
Zaragoza.

GTT Metodologia TSR:

Reanudara la redaccién de un
documento que recoja el concepto
de TSRy la constitucion del mismo
en un territorio como base
metodoldgica de la RETOS, que
sirva de guia para todas las
entidades que constituyen una
red.

Participan: Ayuntamiento de
Castellon y Junta de Extremadura.

Estd previsto que puedan
presentar los resultados de su
labor en el Pleno que se celebre a
finales de afio.
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Pedro Ortin pilotara la
nueva Estrategia
Europea de RS

La Comision Europea se ha
puesto en marcha para renovar la
actual Estrategia Europea de
Responsabilidad Social
Empresarial, que comprendia el
periodo 2011-2014. El proceso
sera pilotado por el espafiol Pedro
Ortuin desde su nuevo puesto de
consejero principal de RSE y
Turismo, dependiendo
directamente de la directora
general de Mercado Interior,
Industria, Emprendimiento y
Pymes.

La nueva estrategia comprendera
el periodo 2016-2020 y podria
estar finalizada para la proxima
primavera. Ortdn fue también el
encargado de poner en marcha la
anterior estrategia, que ha
servido de base para la
implantacion de distintas
iniciativas normativas de la Unién
Europea en materia de RSE, entre
las que figura la directiva europea
sobre informacion no financiera.

El 25 de octubre de 2011 la
Comision Europea adopto la
Comunicacion sobre
responsabilidad en la que se
definia la RSE como "la
responsabilidad de las empresas
por su impacto en la sociedad". El
documento fue desarrollado como
fruto del consenso entre
numerosas instituciones y partes
interesadas. Ademas, en ella se
hacia un requerimiento a los
Estados miembros para que
desarrollasen politicas especificas
de RSE, fruto del cual los
gobiernos de la UE han redactado
24 planes nacionales de RSE,
frente a los seis especificos en
materia de Derechos Humanos y
Empresas.

Distintivo municipal de
Calidad en Igualdad de
Oportunidades entre
Mujeres y Hombres,
Conciliacion y
Responsabilidad Social
Empresarial 2016-2018

El Ayuntamiento de Ciudad Real,
a través de la Concejalia de
Igualdad de Género y del IMPEFE,
quiere reconocer publicamente la
labor de las empresas e
instituciones publicas o privadas a
favor de la igualdad, convocando

la segunda edicion de éste
distintivo.

A través del mismo, el organismo
municipal identificara a las
empresas e instituciones que
destaquen por la aplicacion de
politicas de igualdad, conciliacién
y RSE, estableciendo los
parametros que seran valorados
para su obtencidn, asi como las
condiciones y requisitos para su
concesion y el procedimiento de
otorgamiento y revocacion.

CALIDAD £N

IGUALDAD

Incorporacion de
criterios sociales en la
contratacion publica de
la Junta de
Extremadura

El Consejo de Gobierno ha
aprobado la instruccion sobre la
incorporacion de criterios sociales,
medioambientales, de promocion
de las pymes y de contratacion
publica sostenible en la
contratacion de la Junta de
Extremadura y de las entidades
que integran su sector publico.

La importancia de la contratacion
publica, tanto desde un punto de
vista cuantitativo, actualmente
alrededor del 16 % del PIB
espafiol, como cualitativo, puesto
que a través de la misma se
llevan a cabo las principales
obras, servicios y suministros del
pais, la convierte en un
instrumento fundamental para
poder orientar la politica
econdmica.

El objetivo de esta instruccion es
establecer directrices para el
impulso de la sostenibilidad y de
la participacion de las pymes en
la contratacion publica
autondmica, y fijar unas pautas
comunes para la incorporacion de
clausulas de caracter social,
medioambiental y relativas a
otras politicas publicas en los
procedimientos de contratacion
de la Administracion de la
Comunidad Auténoma y de su
sector publico.

II Congreso de
Ciudades Inteligentes
en Madrid

La Red Espanola de Ciudades
Inteligentes (RECI) y Grupo

Tecma Red lanzan la II edicion de
este evento, que tendra lugar los
dias 13 y 14 de abril de 2016
nuevamente en Madrid, con el fin
de reafirmar a esta ciudad como
referente nacional en torno a las
Smart Cities.

El IT Congreso Ciudades
Inteligentes potenciara el
intercambio de conocimiento y
experiencias sobre las Ciudades
Inteligentes en Espafia, con la
utilizacion de la tecnologia y la
innovacion como herramientas
base de desarrollo. Para ello,
durante dos dias se abordaran las
principales tematicas relacionadas
con la Ciudad Inteligente de una
manera transversal,
multidisciplinar y multisectorial,
mostrando iniciativas que se
estan desarrollando actualmente
en nuestro pais sin perder de
vista las tendencias relevantes a
nivel internacional, con especial
atencion a las mas cercanas.

Z 1| CONGRESO
ﬂ Madrid 13-14 Abril 2016

Esto permitira al asistente
conocer la situacion actual y la
proyeccion futura del espectro
urbano, social, técnico, legal y de
oportunidades que conlleva la
implementacion real de las
Ciudades Inteligentes en nuestro
pais.

Retos participa en el
Dia de las Personas
Consumidoras

El pasado dia 15 de marzo fue el
Dia Mundial de las Personas
Consumidoras y tuvo lugar una
mesa redonda en Mataré para
conmemorarlo, bajo el titulo «La
Responsabilidad social
corporativa a debate. Etica
empresarial y derechos de las
personas consumidoras». En ella
se analiz, a razon de los Ultimos
casos de empresas que han
cerrado, dejando a las personas
consumidoras sin dinero y sin
servicio después de una
publicidad agresiva, cual es el
papel que juegan las politicas de
RSE en relacidn con las personas
consumidoras y cuales son los
retos en este nuevo contexto
normativo y social.

En la mesa intervino

Montse Cusachs, del Servicio de
Empleo del Ayuntamiento de
Mataré y responsable de los
proyectos de RS, acompafiada
por una empresaria de Matard
que explicd como desde la

panaderia Forn de pa Elisa, de la
que es duena, vende productos
de proximidad y hace una labor
pedagdgica a la clientela para
que consuma productos del
territorio y de primera calidad.

En su intervencion explico que
desde el Servicio de Empleo hace
5 afios que se constituyo la Red
Xarxa RS Mataro i Maresme que
forma parte de Red Retos, y
explicd cdmo se organizan y
trabajan en red en el ambito de
la responsabilidad social.

Mataro publica 18
buenas practicas en RS

En esta 102 edicion se detallan las
acciones que han llevado a cabo
18 empresas y entidades del
territorio. Desde su comienzo en
2004 se ha acompafiado a 135
empresas y entidades en el
diseno y redaccion de sus buenas
practicas, a la vez que se ha
hecho una tarea de sensibilizacion
hacia la gestion responsable de la
empresa. En este tiempo se ha
constatado que muchas de las
pymes y entidades del territorio
ya llevan a cabo buenas practicas,
por conviccion, por iniciativa
propia y por solidaridad, pero no
las recogen por escrito, por lo que
la iniciativa depende solamente
de la buena voluntad de quien las
lleva a cabo.

El objetivo es identificar las
buenas practicas que ya se hacen
y proponer e implementar una
buena practica como mejora de la
gestion empresarial, siempre con
la finalidad de dejarla escrita y
difundirla como ejemplo para
otras organizaciones y para
diferenciarla del resto de
empresas o entidades que no
estan tan comprometidas con el
territorio donde estan ubicadas.

Esta tarea se ve reforzada
también desde la Xarxa de
Responsabilitat Social de Mataro i
el Maresme, que ya tiene 5 afos
de historia y esta formada
actualmente por 17 entidades
comprometidas con la gestion
responsable.
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http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2016/430o/16060311.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2016/430o/16060311.pdf
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http://www.congreso-ciudades-inteligentes.es/
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PILAR BERNADO | Casco Histérico Socialmente Responsable de Zaragoza

"Hay una gran incomprension de lo que la RS puede aportar a nuestra sociedad".

PERFIL: Pilar Bernad6 Marrero.
Creyente de la Responsabilidad
Social. Miembro de la “Comision
Permanente” del Casco Histérico
Socialmente Responsable de
Zaragoza, mi ciudad y mi casa.
Promotora del #CaféRSC.
Estudié Derecho porque los que
somos de letras y no tenemos
vocacion, es lo que hacemos (con
el tiempo, la encontré).

Voy en bici cuando la niebla y el
cierzo lo permiten

Danos tu opinion sobre el
trabajo de la RS en red.

Para mi la “red” ha sido
imprescindible para crecer como
“conocedora” de la RS. En
concreto gracias a Twitter he
podido descubrir y compartir a los
actores y actoras (que no
actrices), de este “difuso mundo
responsable”.

La “Red”, en mayusculas, tiene la
ventaja de conseguir entrelazar
proyectos y personas, de ser
vehiculo de comunicacion y

difusién que nos hace sentirnos
parte de un todo.

Sin la “Red Retos” las acciones
responsables vinculadas al
Territorio solo serian noticias
aisladas.

En cualquier caso no hay que
equivocarse..."Red” no es
anténimo de “Cercania” y “Local”.
En Zaragoza no podriamos hablar
de un CHSR (Casco Historico

Socialmente Responsable) sino
fuera por las personas que hemos
trabajado (fisica y literalmente)
“codo a codo”.

éPodrias definir qué es para
ti un territorio socialmente
responsable y qué
elementos consideras clave
para impulsario?

Para mi el TSR es un espacio fisico
donde coinciden voluntades que
aspiran a hacer de su entorno un
lugar mejor. Al igual que en los
Estados, los elementos claves son:
territorio, poblacion y poder
(entendido como organizacién). A
ellos hay que afiadir los valores de
cohesidn social, sostenibilidad y
solidaridad.

Y, nos guste o no... se requieren
recursos. Hay una gran
incomprension (por
desconocimiento) por parte de los
poderes publicos, de lo que la
responsabilidad social puede
aportar a nuestra sociedad. Ahi
estamos muy verdes.

éHacia donde crees que va
la RS?

Después de tantos afios, que
sigamos haciéndonos esta
pregunta es muy significativo.
La RS deberia estar en nuestro
dia a dia, consolidada como una
forma de “hacer” y sin embargo
todavia la vemos trastabillando en
el camino.

A la RS le estamos poniendo
demasiadas piedras (corrupcion,
egocentrismos...).

éCuales son tus proyectos
mas inmediatos?

Consolidar el CHSR en Zaragoza.
Ayudar en lo que se pueda al
éxito del III RSEncuentro
(http://rsencuentro.com/)
Empezar a gestar el V Congreso
Nacional de RSE en Zaragoza
(http://www.congresorse.es/)
Colaborar a que el Plan Aragonés
de RS (RSA) sea una realidad.

Y claro esta...conseguir llevar
muchas buenas practicas para
crecer con la Red Retos.

Ayuntamiento de Avilés

Escuelas Sin Racismo,
Escuelas para la Pazy
el Desarrollo

Se trata de un proyecto
financiado por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social a
través del Fondo de Asilo,
Migracion e Integracién de la
Unidn Europea y desarrollado
por la ONGD ACPP Asturias
(Asamblea de Cooperacion por la
Paz), en colaboracion con el
apoyo del Grupo Local de
Inmigracién de Avilés (GLIA).

El objetivo es fortalecer a las
comunidades educativas de
Avilés y Albacete (los dos socios
del proyecto) en sus capacidades
para la promocién de una
convivencia intercultural y de la
participacion de la poblacion
inmigrante en procesos
educativos. El proyecto se
asienta sobre tres ejes:

Promocién de un modelo de
organizacion escolar basado en
actuaciones educativas de éxito,
para la mejora de la convivencia
intercultural, la prevencién del

absentismo escolar, la mejora de
los resultados académicos y la
participacion de las familias en
Avilés.

Mejora de las capacidades de las
organizaciones de atencion directa
a personas inmigrantes para el
desarrollo de acciones educativas
que mejoren la convivencia
intercultural en Avilés.

Realizacién de una campafia de
educacion comunitaria para la
mejora de la convivencia
intercultural en las comunidades
educativas de los barrios
seleccionados, partiendo del
recurso educativo “Veo Veo” en
Albacete y Avilés.

Seminario de mediacion
en participacion juvenil
en Avilés

El Ayuntamiento de Avilés, a través
de la Concejalia de Igualdad y
Juventud, ha organizado un
seminario de mediacién en
participacién juvenil, a cargo de un
experto en la materia, Antonio
Moreno. Es miembro del Colectivo
de Educacion para la Participacion

de Cadiz — CRAC de Cadiz y uno
de los impulsores de la Red de
Educacién para la Participacion
“Creando Futuro”, un programa
destinado a colectivos jovenes
con gran repercusion en el
ambito de la participacién en
todo el territorio espafiol.

El seminario, destinado a
entidades y grupos juveniles y a
técnicos que trabajan en
procesos educativos no formales,
ha tenido como objetivo impulsar
la participacion juvenil en Avilés,
facilitando que se desarrollen
propuestas y se creen espacios
de participacion efectiva en la
ciudad.

En los Ultimos afios, el Servicio
de Juventud del Ayuntamiento de
Avilés, a través del proyecto
Participa Joven — El Patio (que
coordina la Asociacién Ye Too
Ponese), ha llevado a cabo varios
proyectos para la promocion de
la participacion juvenil. Tras estas
experiencias, con muchas
propuestas y opiniones formadas,
Participa Joven ha puesto en
marcha este seminario de dos
dias destinado a jovenes lideres,
personas pertenecientes a

entidades y grupos juveniles de la
ciudad de Avilés. Se prevé que de
este encuentro surja un grupo de
trabajo en participacién juvenil
estable que canalice, visibilice y
facilite la puesta en marcha de
acciones de impacto en la ciudad.
Se trata, en definitiva, de dar voz
publica a las y los jovenes de
Avilés.

XII Premio de
Voluntariado Juvenil

El Consejo Municipal de Infancia y
Adolescencia de Avilés ha sido
galardonado con el XII Premio de
Voluntariado Juvenil que otorga la
Asociacion Centro TRAMA (Trabajo
de Integracion y Desarrollo Social).

TRAMA lleva afios desarrollando en
Asturias programas de Intervencion
y Proteccion de la Infancia. La
entrega de este premio, recogido
por cinco adolescentes en
representacion del resto de sus
companieros y compaieras, tuvo
lugar en el marco de las 132
Jornadas de Infancia y
Adolescencia en riesgo social,
celebradas en Oviedo los pasados
dias 15y 16 de diciembre de 2015.


http://rsencuentro.com/
http://www.congresorse.es/

