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LA CONCILIACION ES COSA DE TODOS

Las personas tienen necesidades
vitales que satisfacer, para lo cual
precisan de un bien limitado: el
tiempo. La conciliacion de la vida
laboral y personal es un medio y
una estrategia para poder
encontrar tiempo para todo
aquello que nos propongamos en
los diferentes ambitos de nuestra
vida. Alcanzar este objetivo
reporta grandes beneficios, no solo
personales, sino también para la
familia, las organizaciones y, por
ende, para la sociedad.

En Espafia, el porcentaje de
poblacién que se ve afectada por
este problema es cada vez mayor,
especialmente entre las mujeres.
Esto se debe a cambios que se
estan produciendo
permanentemente en nuestra
sociedad. Los mas relevantes son:

v La disminucién de la tasa de
natalidad, que nos encamina a una
sociedad gerontocratica, lo que a
su vez plantea una amenaza
directa para el crecimiento y el
desarrollo social y econdmico.

v" El cambio en los conceptos
tradicionales de los papeles de la
mujer y del hombre, asi como de
la familia nuclear, aumentando
rapidamente la diversidad de
estilos de familia (familias
monoparentales, familias basadas
en uniones del mismo sexo,
madres adolescentes, etc.).

v' La organizacion del tiempo de
trabajo en el lugar de trabajo.
Trabajar mas horas y durante
jornadas laborales mas largas no
equivale a una mayor
productividad.

v El mercado laboral esta
segregado en funcion del género;
la Comision Europea asi lo
constata en su Comunicacion, de 8
de marzo de 2016, sobre el pilar
europeo de derechos sociales
(COM(2016)0127, anexo I), donde
sefiala que “las mujeres siguen

estando infrarrepresentadas en el
empleo y sobrerrepresentadas en
el trabajo a tiempo parcial y en los
sectores menos retribuidos,
ademas de recibir salarios por hora
inferiores, y todo ello a pesar de
haber superado a los hombres en
cuanto a nivel educativo
alcanzado”.

v' La permanencia de los
estereotipos transmitidos por la
sociedad otorgan a la mujer un
papel secundario; estos
estereotipos empiezan a
desarrollarse desde la infancia, se
reflejan en la eleccion de
formaciones y ensefianzas, y
contintian apreciandose en el
mercado laboral.

v La falta de infraestructuras de
servicios asequibles suficientes,
adecuados y de calidad, en
materia de educacion infantil,
atencion a la infancia y de cuidado
de otras personas mayores y
dependientes, asi como a servicios
sociales de calidad.

v' La pobreza y el aumento de la
desigualdad se acentuaron con las
politicas macroecondmicas
aplicadas por la UE y con las
medidas de austeridad impuestas
como respuesta a la crisis
econdmica. En Espafia se
incrementa dicho fenémeno:
insostenible tasa de paro, bajada
de salarios y empeoramiento de la
condiciones de trabajo.

Todos estos factores no han hecho
mas que incrementar la dificultad
de conciliar.

Conflicto de roles

Si bien el fendmeno del conflicto
de roles se manifiesta como un
problema en el ambito personal,
existe un problema que lo
trasciende y que afecta
especialmente a las mujeres: la
desigualdad, que se manifiesta en

\

dificultades de acceso al mercado
laboral, en el tipo de trabajo que
desempeian (en gran cantidad
relacionado con el cuidado), con
alta concentracion en trabajos a
tiempo parcial, en menos
oportunidades de desarrollo
profesional (techo de cristal),
acceso a la formacion, retribucion
(brecha salarial), etc. Esta
situacion tiene consecuencias muy
negativas en la independencia y
las perspectivas personales,
sociales y econdmicas de las
mujeres, viéndose en muchos
casos interrumpida su carrera
profesional y enfrentandose a un
mayor riesgo de pobreza y
exclusion social.

La sociedad se ve
irremediablemente afectada. Una
baja tasa de natalidad que no
asegura el relevo generacional,
cuyos individuos no pueden
desarrollarse de forma plena, en la
que las empresas tienen
comprometida su competitividad,
en la que se ve reducido el nivel
de actividad laboral y la
recaudacion de impuestos, etc.,
todo ello hace de esta sociedad un
ecosistema injusto, desigual e
incluso enfermo; en definitiva,
insostenible.

La conciliacion y las
organizaciones

Por parte de la organizacién se
requerird un sistema de gestién
avanzado, donde habra que definir
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los puestos de trabajo, los
requisitos de las personas que los
ocuparan, los resultados y
objetivos esperados, todo un
sistema de indicadores,
seguimiento y evaluacion del
rendimiento.

La evidencia cientifica arroja
conclusiones acerca de los
beneficios que las politicas de
conciliacién aportan, tanto a las
personas como a las
organizaciones que las
implementan.

La actitud de las personas sera
mas positiva y responsable al
comprobar cdmo ante demandas
para conciliar mejor su vida
personal y laboral encuentra una
respuesta positiva de la empresa y
del entorno de trabajo. De esta
manera los empleados/as se ven
motivados para responder a la
empresa y a sus compafieros/as
dando un rendimiento mayor.

El problema de la conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal, si
bien se manifiesta como un
conflicto personal, es un complejo
problema social. Dadas sus
implicaciones y dimension, para
resolverlo es necesario un
compromiso de la sociedad al
completo, donde estén implicadas
las personas, la Administracion
Publica, las empresas, los
sindicatos, los medios de
comunicacién, el ambito educativo
y la sociedad civil.
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A FONDO

EQUALBUR, PLATAFORMA DE ENTIDADES
PARA LA INSERCION SOCIAL DE BURGOS

EQUALBUR es una plataforma para
trabajar por la integracion socio-
laboral de personas en situacion o
en riesgo de exclusion a través de
la colaboracién entre expertos en
el tema: organizaciones no
lucrativas de Burgos que trabajan
por la inclusion social. Forma una
red de organizaciones con amplia
experiencia en el trabajo de campo
con el objetivo de generar
oportunidades de integracion
social y laboral para las personas
que viven con dificultades en
nuestra ciudad y luchar contra la
discriminacion y desigualdad,
principalmente en relacién con el
mercado de trabajo. Esta
constituida por veintitrés entidades
que el afo pasado atendieron
directamente a méas de 30.000
personas.

EQUALBUR es, ante todo, una
oportunidad de trabajar de forma
distinta y en red en la lucha contra
el desempleo y la exclusién social.
Persigue la participacion de la
totalidad de entidades e
instituciones representativas de los
intereses sociales de la ciudad de
Burgos y en este sentido todas y
cada una de las organizaciones
que la conforman firman, desde
hace anos, distintos Convenios de
Colaboracién con el Ayuntamiento
de Burgos, con la finalidad de
trabajar conjuntamente en
distintas areas de intervencion
social: Servicios Sociales, Sanidad,
Empleo, Juventud, Familia, Mujer,
Discapacidad, etc.

El 25 de enero de 2008 vy ratificado
el 19 de abril de 2010, el
Ayuntamiento de Burgos y la
Asociacién EQUALBUR firmaron el
documento de adhesion a la Red
de Territorios Socialmente
Responsables, RED RETOS, junto
con otras entidades a nivel
nacional, apostando por el
desarrollo de un modelo innovador
de trabajo en red, bajo el principio
de participacion, con la implicacion
de todos los agentes econémicos y
sociales que operan en el
territorio, teniendo como eje
vertebrador la RS, como ideas
clave la cohesidn social, la
transversalidad y como objetivo
general integrar e implementar
estrategias para el desarrollo de

Territorios Socialmente
Responsables.

Equalbur identifica entre sus
objetivos:

- El fortalecimiento de las
organizaciones no lucrativas, que
trabajan por la inclusion social.

- La promocion del
reconocimiento social de las
mismas.

- La ejecucion de acciones de
sensibilizacion.

- La coordinacién del trabajo
conjunto de las entidades
asociadas.

- El intercambio de
experiencias y metodologia
sobre iniciativas de inclusion
social.

- La participacion en redes
vinculadas a los objetivos y fines
de esta asociacion, en diferentes
ambitos.

- El desarrollo de
intervenciones propias para el
cumplimiento de dichos
objetivos.

Equalbur es un agente activo y
capaz de participar en el disefio de
las politicas sociales y por esto
trabaja, en coordinacién con las
administraciones, las entidades y
las personas participantes, para
convertir a Burgos en una ciudad
ejemplar en sus valores
ciudadanos: servicios directos para
las necesidades reales de las
personas y familias, solidaridad
entre todos los burgaleses,
transparencia y eficacia en la
gestion publica y una defensa
continua de los derechos sociales

basicos de todas/os.

Oficina de
oportunidades laborales

La oficina de oportunidades
laborales es una iniciativa llevada a
cabo a través de un convenio
entre el Ayuntamiento de

Burgos y Equalbur y cofinanciada
por los Fondos FEDER de la UE

para la insercion socio-laboral de
personas en situacién y/o riesgo
de exclusion empadronadas en la
zona Urban.

Son diversos los programas que se
llevan a cabo:

- Programa de asistencia a
colectivos en Riesgo de
Exclusion.

- Programa de re-insersion
Social.

- Programa de Formacion.

El objetivo comUn de las acciones
a desarrollar en estos programas
sera el de la mejora de la
capacidad de integracion e
incorporacion de colectivos de la
zona Urban BURGOS (iniciativa
pretende la regeneracion fisica y
funcional al objeto de corregir
desequilibrios espaciales entre
barrios y fomentar politicas de
desarrollo sostenible en base a
actuaciones de integracion social,
actividades econdmicas y
medioambientales) a través de la
prevencion, acogida, atencion,
orientacion, acompafiamiento,
formacion pre-laboral, capacitacion
profesional, prospeccion de
empresas y seguimiento con la
realizacion de planes de insercion
y otras medidas complementarias
para facilitar el acceso al mercado
laboral.

Orientacion: itinerario de
insercion laboral a través de las
siguientes acciones: informacion y

asesoramiento, definicion del
objetivo profesional, formacion,
acompafiamiento, motivacion...

Formacion: se desarrollan
talleres de blsqueda activa de
empleo, cursos de manejo de
informética orientada a la
blisqueda de empleo, informatica
nivel inicial, y diversos cursos
orientados a las necesidades del
mercado laboral. Desde la Oficina
de oportunidades Laborales se van
a desarrollar diferentes acciones
formativas para mejorar la
preparacion de las personas y
facilitar la incorporacion al mundo
laboral a través de cursos
demandados por las propias
empresas.

Prospeccion de empresas:
mediante la prospeccion se va a
mantener contacto con las
entidades privadas para gestionar
la propia bolsa de empleo de la
oficina y poder acceder a ofertas
laborales. En el proyecto Urban se
trabaja por la igualdad, por
aumentar las oportunidades
laborales de la poblacion que se
encuentra desempleada y en
situacion/riesgo de exclusion, por
el fomento de la economia social y
por la gestion de la diversidad.



http://www.equalbur.org/
http://burgosciudad21.org/es/contenido/?idsec=387
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La Diputacion de
Malaga pone en marcha
el Plan Primera
Oportunidad

Dada la preocupante situacién de
desempleo juvenil en la provincia
de Mdlaga, la Diputacion de
Mélaga ha puesto en marcha el
Plan Primera Oportunidad para
mejorar las opciones de acceso al
empleo de las personas jovenes
universitarias de la provincia.

El pasado 5 de enero se publicd
en el Boletin Oficial de la
Provincia la Convocatoria para la
concesion de subvenciones a
empresarios de la provincia de
Malaga en el programa “primera
oportunidad” de insercion laboral
de jovenes en el tejido productivo
malaguefio. Participan en este
Plan el MEYSS, la Confederacion
de Empresarios de Malaga, la
Universidad de Malaga y el centro
asociado de la UNED en Malaga.

Las personas empresarias de la
provincia podran concretar hasta
el 30 de junio de 2017 la
contratacién de personas
graduadas y licenciadas de la
Universidad de Malaga y del
centro asociado de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia
en Malaga.

El plan permitira formalizar
contratos en practicas de entre 6
meses y 1 afio, de los que la
Diputacion correra con el 70% del
coste salarial y de la cuota
patronal de la Seguridad Social.
Podran participar empresas de
todos los sectores, tanto servicios
(como turismo y construccion),
como industrial y agroalimentario.

El Plan Primera Oportunidad
pretende facilitar la incorporacion
al mercado laboral de jovenes
que hayan finalizado sus estudios
universitarios y no tengan
experiencia profesional previa
vinculada a los estudios
realizados.

Wifi gratis para los
barrios que menos
contaminen

La OMS estima que ocho de cada
diez habitantes de nicleos
urbanos en el mundo respiran un
aire que supera los limites de
contaminacion recomendados. El
porcentaje sube hasta un 98% en
el caso de las ciudades con mas
de 100.000 habitantes situadas
en paises de bajos ingresos.

Frente a este problema, caben
varias soluciones. Una de las mas
curiosas es la propuesta por Joris
Lam y su compaiiia TreeWiFi:
arboles con conexion a Internet.
Lam y su equipo han comenzado
a instalar en determinados puntos
de Amsterdam casas para pajaros
dotadas de sensores que miden
los niveles de contaminacion
atmosférica. Cuando el aire no
rebasa los niveles de polucién
recomendados, la pajarera se
ilumina con color verde y ofrece
acceso gratuito a Internet a
través de una potente conexién
WiFi. Cuando, por el contrario, el
ambiente se vuelve irrespirable,
una iluminacion roja lo denuncia y
se corta la conexidn. La idea de
FreeWiFi es ir afiadiendo otros
incentivos como musica, descarga
de aplicaciones o descuentos en
los comercios de la zona donde
estén situados los medidores.

Ecobuilding for future,
curso de formacion en

torno a la construccion
ecoldgica

Ecobuilding for future (EB4F) es
un proyecto de Innovacion Social
y Medioambiental del GDR Valle
del Guadalhorce para la
construccion de un prototipo de
Vater seco, o eco-toilet, con
materiales reciclados.

Se trata de un curso de formacion
financiado por el programa
ERASMUS+ y gestionado por la
Junta Andalucia como Agencia
Nacional de dicho programa, en el
que 16 jovenes de 7 paises
europeos van a trabajar en la
creacion de un prototipo de vater
seco que pueda ser usado como
modelo para instaurar en
senderos de la provincia de
Malaga.

Los materiales de construccion
previstos para su elaboracion son
pallets y tableros excedentes, que
seran reciclados con este nuevo
uso.

Bajo el paradigma de la ecologia,
estas construcciones sirven para
cerrar el ciclo natural biolégico
donde nuestros excrementos
sirven para el abonado organico

de la tierra. El funcionamiento de
este vater, ademas evita la
generacion de aguas negras,
tuberias, conexiones al
saneamiento publico... ademas,
este modelo supone un cambio
que si bien es muy sencillo,
genera una gran repercusion
medioambiental, teniendo efectos
muy deseables ya que posibilita
un gran ahorro de agua, recurso
cada vez mas escaso, Y la
continuacion del ciclo natural
ecoldgico.

Adhesion del
Ayuntamiento de
Huelva a la Plataforma
Meta 2017

La Comision de Accesibilidad del
Ayuntamiento de Huelva ha dado
sus primeros pasos de cara a la
elaboracion de un Diagnodstico de
Accesibilidad, en el que se
expongan las carencias de
accesibilidad de los diferentes
barrios de la ciudad. Para ello, se
aportara informacion municipal
relacionada con urbanismo,
trafico y movilidad, entre otros
aspectos, asi como aquella que
aporten las entidades, que seran
principalmente informes propios y
codigos de buenas practicas.

El Consistorio, comprometido con
la accesibilidad, va a la adhesion
del Ayuntamiento a la plataforma
‘Meta 2017’, que persigue que
el este afio sea declarado Ao de
la Accesibilidad Universal,
implicandose en la formacién y
sensibilizacién en esta materia.

Gala de la Discapacidad
en Huelva

El Consejo Local de Autonomia
Personal celebra 26 de enero su
tradicional Gala de la
Discapacidad. Abierta al publico
en general y con entrada gratuita
hasta completar aforo, desde el
Ayuntamiento de Huelva se
convoca a la ciudadania para
participar en la gran fiesta de la
diversidad, convertida en un
alegato por la igualdad de
oportunidades.

Con estos premios, el
Ayuntamiento de Huelva quiere
demostrar su apoyo a todos los
colectivos que trabajan por la
eliminacion de las barreras que
impiden a las personas con
discapacidad desarrollar una vida
plena, con las mismas

oportunidades que el resto de la
poblacion.

Con el objetivo de sensibilizar a la
poblacion sobre la importancia de
trabajar por la integracién plena
de las personas con discapacidad,
la gala incluye la entrega de los
Premios Superacion Personal y
Primitivo Lazaro.

GALA DE LA DISCAPACIDAD

Dia 26 de enero, alas 19:00 h.

Saldn de Actos. Facultad Clencias del Trabajo y Trabajo Social. Campus £l Carmen

Premio Primitivo Lazaro

II Concurso Lanzadera
de la Diputacion de
Cuenca

Veinte emprendedores de la
provincia de Cuenca han sido
premiados en el II Concurso de
Proyectos Empresariales
“Lanzadera” 2016, entre los que
la Diputacién Provincial de Cuenca
va a repartir ayudas por valor de
200.000 €, en funcion de la
inversion del proyecto y la
baremacion otorgada por el
jurado, en el que estan
representados, junto a los
técnicos de Patronato de
Desarrollo Provincial, la Camara
de Comercio, la Confederacion de
Empresarios de Cuenca (CEOE
Cuenca), la Asociacion de Jovenes
Empresarios de Cuenca (AJE) y la
Universidad de Castilla-La
Mancha.

Los proyectos premiados
pertenecen a distintos sectores
como el agroalimentario,
servicios, audiovisual, industrial,
textil, ganaderia o nuevas
tecnologias y estan enclavados en
puntos de la provincia como la
capital, Mariana, San Lorenzo de
la Parrilla, Villanueva de la Jara,
Pozoamargo, Belmonte, Villalba
de la Sierra, Palomares del
Campo o Campillo de Altobuey.
Para su seleccion, se han tenido
en cuenta una serie de criterios
objetivos como la creatividad e
innovacion del negocio, su
originalidad, la calidad y
presentacion del proyecto, su
viabilidad técnica, econdmica y
financiera, la coherencia general
del plan de empresa, el grado de
compromiso del equipo
emprendedor, la generacion de
empleo estable y de calidad y, por
ultimo, la ubicacién del negocio
en la provincia de Cuenca.


https://primeraoportunidad.com/
https://primeraoportunidad.com/
https://primeraoportunidad.com/
https://primeraoportunidad.com/
http://one.elpais.com/wifi-gratis-los-barrios-menos-contaminen/
http://one.elpais.com/wifi-gratis-los-barrios-menos-contaminen/
http://one.elpais.com/wifi-gratis-los-barrios-menos-contaminen/
http://www.valledelguadalhorce.com/noticias-322--Ecobuilding-for-future--curso-de-formaci%C3%B3n-en-torno-a-la-construcci%C3%B3n-ecol%C3%B3gica-
http://www.valledelguadalhorce.com/noticias-322--Ecobuilding-for-future--curso-de-formaci%C3%B3n-en-torno-a-la-construcci%C3%B3n-ecol%C3%B3gica-
http://www.valledelguadalhorce.com/noticias-322--Ecobuilding-for-future--curso-de-formaci%C3%B3n-en-torno-a-la-construcci%C3%B3n-ecol%C3%B3gica-
http://www.valledelguadalhorce.com/noticias-322--Ecobuilding-for-future--curso-de-formaci%C3%B3n-en-torno-a-la-construcci%C3%B3n-ecol%C3%B3gica-
http://www.huelva.es/portal/es/noticias/la-gala-de-la-discapacidad-se-retoma-el-pr%C3%B3ximo-jueves-convertida-en-un-alegato-por-la
http://www.huelva.es/portal/es/noticias/la-gala-de-la-discapacidad-se-retoma-el-pr%C3%B3ximo-jueves-convertida-en-un-alegato-por-la
http://www.huelva.es/portal/es/noticias/la-gala-de-la-discapacidad-se-retoma-el-pr%C3%B3ximo-jueves-convertida-en-un-alegato-por-la
https://www.dipucuenca.es/noticias/-/publicador/diputacion-asigna-200-000-euros-a-una-veintena-de-emprendedores-a-traves-del-ii-concurso-lanzadera/WFtHlM4Ja8SC
https://www.dipucuenca.es/noticias/-/publicador/diputacion-asigna-200-000-euros-a-una-veintena-de-emprendedores-a-traves-del-ii-concurso-lanzadera/WFtHlM4Ja8SC
https://www.dipucuenca.es/noticias/-/publicador/diputacion-asigna-200-000-euros-a-una-veintena-de-emprendedores-a-traves-del-ii-concurso-lanzadera/WFtHlM4Ja8SC
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ENTREVISTA

MARIA RODRIGUEZ SANCHEZ | Miembro del Consejo Asesor del Observatorio RSC y vocal del CERSE

" Es necesario que desde la sociedad civil se reivindique la politica de RSE hacia empresas y APs. "

PERFIL: Socidloga. Experta en
Consumo Responsable y RSE, con
17 aiios de experiencia en la
empresa publica, 3 aflos como
Directora de Consumo del
Ayuntamiento de Madrid (1984-
1987) y mas de 25 afios
trabajando en la Confederacién de
Consumidores y Usuarios (CECU).

Danos tu opinion sobre el
trabajo de la RS en red.

Es fundamental para las
organizaciones de la sociedad civil
el trabajo en red. Gracias a esta
posibilidad, la conexién entre
diferentes organizaciones es
posible e igualmente se puede
trabajar desde diferentes
posiciones en un mismo tema.
Influenciando comportamientos
para que sean mas responsables y
dando a conocer actitudes poco
éticas.

éPodrias definir qué es pa-
ra ti un territorio social-
mente responsable y qué

elementos consideras clave
para impulsario?

Un territorio socialmente
responsable es aquél desde el que
se promulgan medidas que
avancen en procesos de
transparencia, que evitan
corrupcion y por lo tanto que
generan mas valor para la
sociedad.

".’

Igualmente en el mismo se
producen procesos de dialogo
permanente entre los diferentes
grupos de interés, facilitando la
participacion colaborativa. Estas

acciones generaran sinergias que
pueden equilibrar las politicas y
mejorarlas. Las nuevas medidas
puestas en marcha en diferentes
administraciones sobre inclusion en
la contratacion publica de clausulas
sociales es un ejemplo de lo
anterior.

éHacia donde crees que va
la RS?

Creo que se ha producido un
estancamiento muy importante en
el Ultimo periodo y que solo algunas
iniciativas aisladas estan teniendo
importancia en la actualidad. Habria
que retomar los espacios conjuntos
en los que, sobre la base del
didlogo y la transparencia, se pueda
volver a trabajar para mejorar las
politicas publicas y privadas de

RSE. Falta un impulso,
absolutamente necesario, por parte
del Estado y de la propia UE, e
igualmente es necesario que desde
la sociedad civil se reivindique la
politica de RSE hacia las empresas
y las administraciones.

La RSE debe mejorar las
condiciones de vida de los
trabajadores, de los
consumidores, debe incorporar
politicas medioambientales y de
derechos humanos en todos los
procesos. Es factible, solo falta
voluntad para concretarla. Hacia
ahi debemos caminar.

éCuales son tus proyectos
mas inmediatos?

Seguir generando consensos
entre diferentes organizaciones
de la sociedad civil para poder
establecer vinculos de didlogo con
administraciones y empresas para
implementar politicas de RSE que
posibiliten una sociedad mejor
que la que nos esta tocando vivir.
También espero que el retome
sus trabajos y sirva a los
intereses de los ciudadanos como
organo de estudio y propuestas
para que la RSE se instale en la
conciencia colectiva de la
sociedad espafiola.

DESTACAMOS

AVIL’éS PREMIADA COMO MEJOR DESTINO
TURISTICO ACCESIBLE 2016

Avilés ha sido elegida en
votacion abierta a través de
Internet como “Destino Turistico
Accesible”. Se trata de la tercera
edicion de la camparia “Destino
Turistico Accesible”, promovida
por Thyssenkrupp Encasa, cuyo
objetivo es contribuir a alcanzar
la accesibilidad universal.

La campaiia se inicio tras
proponer la multinacional
alemana a sus seguidores en las
redes sociales, que
recomendaran los destinos
turisticos mas accesibles a raiz
de sus propias experiencias.

EL premio pretende reconocer
los servicios de accesibilidad
puestos en marcha por el
Ayuntamiento y el esfuerzo de
las instituciones y entidades para
facilitar que cualquier persona
pueda disfrutar de actividades
del turismo sin limitaciones.

Esta tercera edicién ha contado con
la participacion de veinte ciudades
espafiolas, seleccionadas tras
comprobar que reunian los
requisitos de superar los 20.000
habitantes, contar con un plan
integral de accesibilidad y tener
como minimo disefiada una ruta
accesible que mostrara los lugares
mas emblematicos de la localidad e
ideada para ser recorrida por
cualquier persona, tuviera o no
movilidad reducida.

La campaiia se desarroll6 entre el
14 de octubre y el 14 de
noviembre, habiéndose registrado
un total de 37.098 votos entre
todas las candidaturas presentadas.
Avilés recibié 8.390 votos, que
reconocen a la ciudad como el
destino turistico mejor adaptado
para personas con problemas de
movilidad gracias a sus servicios de
accesibilidad, que han sido los
mejor valorados entre todas las
candidaturas.

Se ha contado con la
colaboracion de PREDIF,
Plataforma Representativa Estatal
de Personas con Discapacidad
Fisica, cuya mision esta muy en
sintonia con los objetivos que ha
perseguido esta campafia, como
son promover la igualdad de
oportunidades y la mejora de la
calidad de vida de las personas

Tras la entrega de la placa
conmemorativa y del trofeo que
acreditan a la ciudad como destino
turistico accesible 2016 se ha
realizado una marcha por el casco
histdrico de la ciudad, que permitid
comprobar que la ruta esta libre de
barreras arquitectdnicas.


http://www.destinoaccesible.es/
http://www.destinoaccesible.es/
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1. Datos de identificacion

Titulo: Emprendimiento en
Cooperativa
Enrédate Castellon

Ambito territorial: Local.
Poblacion: Castellon

Entidad: Ayuntamiento de
Castellon/FVECTA

& Ajuntament
U de Castello

2. Dimension en la que se
encuadra

Econdmica

Social

3. Descripcion

Apoyo al emprendimiento social
a través de la colaboracién del
Ayuntamiento de Castellén y
FVECTA (Federacion Valenciana
de Empresas Cooperativas de
Trabajo Asociado) para apoyar
con diferentes acciones la
creacion de nuevas cooperativas.

El objetivo del programa es que
los Ayuntamientos integrantes
del Consorcio incluyan criterios
sociales y/o medioambientales

La participacion activa y el apoyo
del Ayuntamiento de Castellon y
la experiencia de FVECTA en
gestion cooperativa actlian como
facilitadores para la generacion
de empleo, reduciendo el riesgo
inicial que conlleva el
emprendimiento.

El apoyo a emprendedores/as se
concreta de la siguiente manera:

- Ayuntamiento de Castellon:
subvencion, espacio disponible
en CIES (3 afios prorrogables) y
coordinacién con su servicio de
emprendimiento (BUsqueda de

trabajo activa, empleo estable y de
calidad y educacion en
emprendimiento).

- FVECTA: test de mercado,
definicion del modelo de negocio,
gestion administrativa de la
actividad (juridica, laboral y
contable), red de contactos,
consultas y apoyo a la creacion.

FEDERACIO VALENCIANA m

D'EMPRESES COOPERATIVES
DE TREBALL
ASSOCIAT

4. Estado de ejecucion.

28 Octubre de 2016. Vigente en la
actualidad, con vocacion de
permanencia en el tiempo.

5. Adecuacion a los principios y
valores de la RST.

La buena practica se adecua al
principio de la corresponsabilidad,
la sostenibilidad, la transparencia y
la innovacion.

6. Gestion interna de la RS.

- Dirigido a proyectos que
incorporen valores de participacion,
transparencia y responsabilidad.

- Desarrollo econdémico y social no
excluyente.

- Economia social como eje de
actuacion.

7. Agente(s) responsable(s) de
la actuacion:

Colaboracion publico-privada:
Administracion (Ayuntamiento de
Castelldn), FEVECTA (Federacion
Valenciana de Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado).
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8. Participantes
Ayuntamiento de Castelldn,
FEVECTA (Federacion Valenciana
de Empresas Cooperativas de
Trabajo Asociado).
Formacion y asesoramiento en
creacion de cooperativa en
colaboracion con otros agentes
sociales:

- Cooperativas de Castellon

- Universidad Jaime I (UJI)

- Cémara de Comercio

- Unién de Mutuas

- Caja Rural Vila-real y su

fundacion.

9. Coste y financiacion

Puesta en marcha con fondos
propios.

10. Observaciones y DAFO.
Fortalezas:

1. Desarrollo local promovido por
un ayuntamiento y una federacion
de cooperativas en colaboracion
con otros agentes sociales:
soluciones locales a problemas
sociales.

2. Inversion y nivel de riesgo
moderado

Oportunidades:

1. Comienzo de actividad sin
constituir Inicialmente su
cooperativa.

2. Ayudas a disposicion de
emprendedores/as:

No precisan local comercial,
Subvencidn.



