ANEXO 2

ESTRUCTURA DE LA MEMORIA

La extensión de la memoria, que incluirá una portada en la que figure el nombre del proyecto así como la denominación de la AD y de su entidad representante, no excederá de 55 páginas en Din-A4, con interlineado sencillo y tamaño de letra 12.

La memoria deberá tratar de forma detallada los siguientes aspectos:

A)
PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO

1. Estudio de la situación en relación con las problemáticas de desigualdad y/o discriminación en el territorio o sector en el que se va a llevar a cabo el proyecto

1.1
Breve descripción de las características socioeconómicas de la zona o sector de intervención, que incluya los datos estadísticos básicos relacionados con el mercado de trabajo, desagregados por género.

1.2
Descripción de las principales situaciones de desigualdad y/o discriminación en relación con el mercado de trabajo en el territorio o sector de actuación, teniendo en cuenta la diferente situación de las mujeres y los hombres. 

Se podrán aprovechar estudios y análisis realizados en Iniciativas anteriores o en la primera fase de EQUAL (en cuyo caso, se deberá reseñar el número de AD) o llevar a cabo estudios específicos.

2. Políticas desarrolladas en el territorio, en relación con el proyecto

2.1 Análisis cualitativo de aquellas políticas regionales y locales en materia de empleo y recursos humanos, que guarden relación con la situación sobre la que se pretende actuar, con especial referencia a las políticas de Igualdad de Oportunidades. 

Este epígrafe no debe limitarse a una mera enumeración de instrumentos legales o servicios existentes. El análisis que se solicita se centrará en las políticas ligadas a la formulación del proyecto

2.2 Indicar si se tienen en cuenta los enfoques, metodologías y/o resultados obtenidos por una AD ya constituida en la fase anterior de la iniciativa, por sus socios o por otras entidades a través de iniciativas anteriores, que guarden relación con la situación sobre la que se pretende actuar y con la formulación del nuevo proyecto.

B)
PROGRAMA DE TRABAJO NACIONAL

3. Descripción de la intervención propuesta

3.1
Área temática elegida.

3.2
Objetivos de la intervención y resultados previstos (en relación con la asistencia a las personas, las estructuras y sistemas, las medidas de acompañamiento, etc.)

3.3 Actuaciones que van a desarrollarse de entre las definidas para cada Área Temática en el PIC Equal, resaltando las específicas que garanticen la aplicación del principio de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres (conciliación de la vida familiar con la vida profesional, actuaciones para combatir la segregación horizontal y vertical en el mercado de trabajo y otras medidas de acción positiva).

3.4 Descripción de las situaciones de desigualdad y discriminación sobre las que se pretende incidir y criterios de captación y selección de las personas que las sufren en mayor medida, en el territorio o sector en el que se va a intervenir (destinatarios últimos de las actuaciones). Mecanismos que garanticen la participación equilibrada entre hombres y mujeres.

3.5 Acciones a favor de la protección y mejora del medio ambiente (sensibilización, formación, medidas de protección y mejora, etc.);  las tendentes a la eliminación de barreras de todo tipo (tanto arquitectónicas como de comunicación) que dificultan la participación de potenciales beneficiarios, con indicación del socio de la AD encargado de su ejecución y las acciones específicas que incorporen las NTIC (líneas específicas de actuación en materia de información, formación, acompañamiento y difusión, procesos de gestión y coordinación interna del proyecto,...).

3.6 Justificación de la complementariedad de las actuaciones del proyecto (epígrafe 3.2) con las políticas que se aplican en el entorno de referencia (epígrafe 2).

3.7 Breve reseña de las previsiones en materia de propiedad de los productos. Garantía, en su caso, de que los resultados obtenidos (productos, metodologías, etc.) serán públicos.

4. Composición de la Agrupación de Desarrollo

4.1 Descripción de las entidades que componen la AD y justificación de su participación en relación con el contenido del proyecto. 


Si el número de entidades es superior a 15 se requerirá una justificación de esta circunstancia extraordinaria, de forma que pueda ser valorada por la autoridad de gestión.

4.2 Características de la entidad designada como representante, en especial las referidas a su capacidad para gestionar fondos públicos. Indicación de la/s entidad/es que ostenta/n las competencias de control, si no las ejerce la entidad representante.

4.3 Experiencia de los miembros de la AD en relación con la situación de discriminación o desigualdad contra la que se pretende luchar.

4.4 
Descripción de la entidad/des especialista/s en materia de género, que interviene en el proyecto a fin de garantizar la aplicación transversal del principio de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres en todas las fases del mismo.

4.5 
Mecanismos de colaboración entre las entidades participantes y fórmulas de participación en la toma de decisiones que garanticen la implicación efectiva de todos los miembros de la AD y posibiliten la implicación de los beneficiarios en dicha toma de decisiones

4.6 
Descripción del equipo de trabajo que va a desarrollar el proyecto (medios humanos y materiales) y de los mecanismos que garanticen la aplicación efectiva del principio de Igualdad de Oportunidades en el funcionamiento interno de la AD.

5. Presupuesto detallado

El presupuesto deberá ser lo más realista posible. Partiendo del presupuesto por actividades que figura en el formulario, se desglosarán los datos de forma que permitan comprobar si los costes son elegibles, si se adecuan a las características del proyecto y si se ajustan a estándares comúnmente admitidos.

El presupuesto se desglosará por años y por actividades nacionales y transnacionales.

6. Calendario previsto

Programación temporal de las distintas actividades que componen el proyecto, que permita verificar su posterior desarrollo a lo largo de la vida del proyecto.

7. Sistema de seguimiento, evaluación y control

7.1 Si el proyecto va a disponer de un sistema propio de evaluación continua, se describirá dicho sistema.

7.2 Metodología de evaluación a partir de los indicadores de seguimiento.

7.3 Mecanismos previstos para el control in  situ y de elegibilidad de las actuaciones.

8. Igualdad de oportunidades

Resumen del conjunto de actuaciones recogidas a lo largo del plan de trabajo nacional y transnacional, y por tanto reseñados en sus respectivos epígrafes de la memoria, que van a garantizar la aplicación efectiva del enfoque de género, para permitir una valoración de conjunto.

Es particularmente importante indicar dónde se incorporan medidas de conciliación, de lucha contra la segregación, acciones positivas, acciones de sensibilización, mecanismos específicos de seguimiento y/o de evaluación,    etc.

9. Innovación. Elementos innovadores presentes en el proyecto. 

Éstos pueden ir referidos a:

· Los objetivos (territorio, colectivo, sector, problemática)

· Los contenidos (metodologías, herramientas, etc.)

· Los procedimientos de intervención (diseño, gestión, etc.)

· Los mecanismos internos de funcionamiento de la AD

10. Transferencia

Descripción del plan de transferencia y de los mecanismos previstos (incluidos aquellos de difusión dirigidos a conseguir dicha transferencia) para garantizar la incorporación a las políticas generales de los nuevos métodos, ideas y soluciones experimentados con éxito en el proyecto. 

C) PLAN DE TRABAJO TRANSNACIONAL

11. Esbozo del futuro plan

11.1
Objetivos y prioridades de la actuación transnacional 

11.2 Valor añadido y resultados que se espera obtener de la transnacionalidad.

