EQUAL — SEGUNDA CONVOCATORIA
FORMULARIO DE MEMORIA DE ACCION 3
PROPUESTA RELATIVA A LA CREACION DE REDES

Area tematica en la que se enmarca la propuesta

(méarquese con una cruz lo que proceda)

Insercion laboral

Lucha contra el racismo en el mercado de trabajo

Creacién de empresas

Adaptabilidad de empresas y trabajadores/as

Conciliacion de la vida familiar y la vida profesional
Eliminaciéon de la segregacion de género en mercado laboral
Integracion social y profesional de los solicitantes de asilo

1. | Temas, objetivos y actuaciones de la red (maximo: 4 paginas)

1.1 Pertinencia de los temas en relacion con la situacion

a) Expliqguense los problemas de desigualdad en relacién con el mercado de
trabajo (incluyendo datos desagregados por sexo) cuya incidencia en el
territorio o sector justifica la selecciéon de los temas elegidos para el trabajo
en red.

b) Indiguense con detalle cuales son los temas especificos que va a abordar la
red.

1.2 Oportunidad de influir en las politicas

Indiquense los procesos de programacion y elaboracion de politicas que estén
€N Ccurso o0 vayan a iniciarse y en los que se vayan a tratar los temas
abordados por la red.

1.3 Pertinencia de los temas en relacién con las prioridades politicas
Sefialense cuales son las prioridades politicas en materia de empleo y
desarrollo de los recursos humanos en el territorio o sector de actuacion
(incluyendo las prioridades en materia de igualdad de género) que justifican la
seleccidon de los temas elegidos para el trabajo en red.

1.4 Pertinencia de los objetivos de la red
Sefialense los objetivos concretos de la red (incluyendo los relativos a la
igualdad de género).

1.5 Pertinencia de las actuaciones de la red

a) Sefalense las actuaciones especificas que se han previsto para alcanzar los
objetivos anteriormente indicados.

b) Expliguense las razones por las que se considera que las actuaciones de la
red tendran un caracter experimental o innovador.

c) Destadquense las actuaciones concretas que garanticen la igualdad de
género.




Capacidad de transferencia de la red (maximo: 4 paginas)

2.1 Ildentificacién de politicas y complementariedad de la red

a) Indiquense las politicas sectoriales o generales en las que pretende influir
la red y las eventuales deficiencias o posibilidades de complementariedad
que presentan dichas politicas y/o mecanismos.

b) De las actuaciones sefaladas en el apartado 1.5 a), expliquese cuales
estan dirigidas a cubrir esas eventuales deficiencias o aprovechar esas
posibilidades de complementariedad.

2.2 Cambios en las entidades

a) De las actuaciones sefaladas en el apartado 1.5 a), expliquese cuales
estan dirigidas a producir cambios en las formas de trabajar y en las
actividades de las entidades participantes en la red (transferencia
horizontal) o en otras entidades pertinentes que no participen en la misma
(transferencia horizontal ampliada o transferencia vertical).

b) Sefialense los beneficios que para el fomento de la igualdad de género
podrian tener dichos cambios.

2.3 Composicion de la red

a) Enumérense las entidades que participan en la red, indicando la
importancia de tales entidades en relacién con los temas de la red dentro
del territorio o sector de intervencion. En el caso de que esté previsto que
se incorporen posteriormente a la red otras entidades relevantes,
indiquense los mecanismos previstos para que éstas puedan participar.

b) Indiquense las personas con capacidad de decisién que van a participar o
ser destinatarias de las actuaciones de la red.

2.4 Impacto de género
Expliqguense como se ha valorado el impacto de género que podria derivarse
de las actuaciones de la red.

Valoracién del mecanismo operativo de la red (maximo: 4 paginas)

3.1 Sistema de organizacion de la red
Detéllese el sistema de organizacion de la red: érganos, mecanismos de
coordinacién, entidades impulsoras y sistema de toma de decisiones.

3.2 Voluntad de permanencia de la red
Indiquense las medidas previstas para que la red tenga continuidad una vez
finalizado el proyecto de Accion 3.

3.3 Igualdad de género en el funcionamiento de la red
Indiquense las medidas que se han adoptado para garantizar la perspectiva de

género en el funcionamiento y gestién de la red.

3.4 Seguimiento y evaluacion de las actuaciones de la red




Indiquese el sistema previsto para el seguimiento y evaluacion de las
actuaciones de la red.

3.5 Coherencia y calidad de la propuesta

a) Incluyase el calendario previsto de realizacién del proyecto, con indicacion
de las fechas previstas para cada actuacion.

b) Detallense los recursos humanos y materiales que dedicar al proyecto de
Accioén 3 cada una de las entidades participantes en la red.

c) Inclayase un presupuesto detallado de cada una de las actuaciones en el
que se desglosen los distintos conceptos parciales (véase tipologia de
gastos en Plan de Transferencia).




