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l. Presentacion

La Iniciativa Comunitaria EQUAL, se concibe como un campo
de prueba, un laboratorio en el que experimentar contenidos,
procesos, procedimientos, metodologias o productos que sean
paradigmaticos en la lucha contra las desigualdades, ocupando
un lugar primordial las de género en el mercado de trabajo.

En este contexto, la identificacion de buenas practicas, y su
transferencia a otros &mbitos o a las politicas generales, se con-
vierte en un eje central de los proyectos desarrollados al amparo
de la Iniciativa, y un poderoso mecanismo para luchar contra las
barreras estructurales que dificultan el avance hacia la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Consciente de la importancia de contar con una estrategia in-
tegrada que rigiera el proceso de transferencia, el // Plan de
Transferencia a las politicas y generalizacion de buenas practicas,
aprobado durante la ejecucién de los proyectos de la segunda
convocatoria, atribuye a los Grupos Teméaticos Nacionales un
papel activo en la dinamizacion de los procesos de transferen-
cia. En este marco, en el ano 2006 se constituyé el Grupo Tema-
tico Nacional de Igualdad de Oportunidades, con el objetivo
de promover la identificacion de aquellos elementos de los pro-
yectos EQUAL de Igualdad de Oportunidades potencialmente
transferibles a las politicas generales de empleo y elaborar un
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procedimiento metodoldgico para la puesta en practica de di-
cha transferencia.

Esta publicacion constituye un primer producto del Plan de Tra-
bajo del citado Grupo, cuyo objetivo se concreta en la identifica-
cién de elementos potencialmente transferibles en las practicas
experimentadas en el marco del Eje de Igualdad de Oportunida-
des de la Iniciativa Comunitaria. Es asimismo resultado de una
metodologia de trabajo sustentada en la participacion activa de
los proyectos EQUAL en la sistematizacién, identificacién y se-
leccién de las practicas que se presentan a continuacién. Su co-
nocimiento de la realidad de los territorios en los que operany la
experiencia acumulada en la planificacién y ejecucién de actua-
ciones orientadas a la igualdad de género en el empleo, consti-
tuyen el mejor aval de los contenidos de esta publicacion.

Por ello, el objetivo central de este documento, no es inicamente
descriptivo, sino que nace orientado a dar la maxima visibilidad al
esfuerzo realizado en el marco de la IC EQUAL para abordar la lu-
cha contra las desigualdades de género en el ambito del empleo.

Por otra parte, no hay que olvidar que son las y los responsables
politicos los destinatarios Ultimos de esta publicacién constitui-
da por un repertorio validado de “formas de hacer” para la trans-
formacion de las situaciones de discriminacion en el acceso y
las condiciones de empleo de las mujeres. Sin duda, la lucha
contra esta discriminaciéon es uno de los mayores retos a que
se enfrentan nuestras sociedades por lo que esperamos que en-
cuentren en este documento algunas alternativas de actuacién
para hacer frente a este reto.
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1.1. Estructura del documento

El documento se estructura en dos bloques, que se correspon-
den con las dos areas Tematicas de la IC EQUAL en el Eje de
Igualdad de Oportunidades.

v’ Conciliar la vida familiar y la vida profesional.

v/ Reducir los desequilibrios entre hombres y mujeres y apoyar
la eliminacién de la segregacién en el trabajo.

1.2. Criterios que orientan la descripcion de las
practicas

Como se vera a continuacién, la forma de presentar la informa-
cién referida a cada una de las practicas, lejos de ser arbitraria,
responde a una propuesta metodoldgica de identificacién de
buenas practicas en el campo de la igualdad de género. En co-
herencia con dicha propuesta, se han establecido unos criterios
de recogida de informacion, que tienen su origen en el marco
conceptual desde el que se ha abordado la definicién e identifi-
cacion de las practicas para la igualdad de género en el empleo.
Este marco conceptual, pivota sobre la consideracion de tres
dimensiones o ejes desde los que abordar las intervenciones:

1. Los antecedentes o el diagndstico de la situacion del que se
parte para justificar la practica. Desde este punto de vista, se
presenta la informacién que ha servido como punto de partida
para su formulacioén: situaciones de desigualdad de género en el
ambito laboral y los factores causantes de las mismas, agentes
productores y reproductores de las desigualdades o implicados
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en su superacion, fortalezas detectadas de cara a la eliminacién
de las desigualdades y metodologia de realizacion del diagnos-
tico y conclusiones.

2. Las caracteristicas de la intervencién misma. En relacién
con esta dimension, se recogen los siguientes elementos de la
practica: objetivo general, objetivos especificos, agentes impli-
cados y recursos destinados a su puesta en marcha, metodo-
logia y contenidos de la intervencion, adecuacion del perfil de
las personas responsables de la practica, caracteristicas de la
poblacion beneficiaria y sistema de seguimiento y evaluaciéon de
resultados.

3. Los resultados de su puesta en practica. En referencia a este
eje se ofrece informacién que sirva de base para valorar la efi-
cacia o grado de cumplimiento de los objetivos, la eficiencia o
logro de los resultados en relacién a los recursos utilizados, el
impacto o grado de consecucion de los resultados en relacién a
la eliminacién de las desigualdades y el alcance o extension de
la influencia de la practica.

Anexo. Cuadros y graficos resumen

Con objeto de resumir la informacién contenida en este do-
cumento, a continuacion se presenta una clasificacion de las
buenas practicas identificadas, tomando en consideracién las
variables descriptivas basicas en la recogida de informacién.

w Area de intervencion, segun las dos Areas Tematicas de la
IC EQUAL en el Eje de Igualdad de Oportunidades.
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= Tipo de practica.
w Ambito de actuacion.

= Comunidad Auténoma en la que se experimento.

Asimismo, se ha considerado interesante ofrecer esta misma
informacion con relacion a las dieciséis practicas que ocuparon
los primeros puestos en la clasificacion obtenida como resul-
tado de la aplicacién de un sistema de baremacién habiendo
sido tomados como referencia los criterios de identificacién de
Buenas Practicas para la Igualdad de género en el empleo.
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Las practicas segun Area

Buenas Practicas segin Area

Conciliacion
41%

Segregacion
ocupacional
59%

Las 16 mejores Practicas segin Area
Conciliacion
31%

Segregacion
ocupacional 69%
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Las practicas segun Tipo de Practica

Buenas Practicas segun
Tipo de Practica

Servicio Otras
2% 2%

Herramienta

30% Accién 34%

Metodologia
32%

Las 16 mejores Practicas segun
tipo de Practica

. Otras
Herramientas 5%

25%

Metodologia
45%

Accién 25%
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Las practicas segiin Ambito de Actuacion

36.0% Buenas practicas segun
Ambito de Actuacion

Formaciony Asesoramiento Asistenciay Recursos Otros Investigacion Desarrollo de Lobby
sensibilizacion servicios infraestructuras

Las 16 mejores Practicas segun
Ambito de Actuacion

25,0%

A 4

18,8%
l.l T

Formaciény Asesoramiento Asistenciay Otros Recursos Investigacién Desarrollo de Lobby
sensibilizacion servicios infraestructuras
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Las practicas segun la Comunidad Autonoma en la
que se experimento

Buenas practicas por CC.AA.

Plurirregionales 2

Buenas practicas por
Comunidad Auténoma

Andalucia
H Cataluna
= C.A. de Madrid
" C. Valenciana
M Castillay Ledn
= Extremadura
Galicia
m Castilla la Mancha
i Pais Vasco
m Plurirregional
Principado de Asturias
m Aragén
m Canarias
mC.A. de la Region de Murcia
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