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INTRODUCCIAON

EQUAL es la Iniciativa Comunitaria de Recursos Humanos promovida por el Fondo Social Europeo para el pe-
riodo 2001-2006.

La Iniciativa Comunitaria EQUAL, que forma parte de una estrategia integrada para el empleo, tiene por objetivo
la lucha contra todas las formas de discriminacién y desigualdad que se producen en el mercado de trabajo y, en
particular, contra aquellas que se basan en el sexo, la raza, el origen étnico, las creencias, la edad o la discapacidad.

Para alcanzar este objetivo, los proyectos EQUAL deben tener un contenido innovador, disefiado y desarrollado
a través de mecanismos de cooperacién entre entidades de distinta naturaleza y desde una perspectiva de tra-
bajo transnacional.

La Iniciativa EQUAL se estructura ademas en seis ejes de intervencién: Capacidad de Insercion Laboral, Fo-
mentar el Espiritu de Empresa, Adaptabilidad, Igualdad de Oportunidades, Solicitantes de Asilo y
Asistencia Técnica.

En Espanfa, la Iniciativa EQUAL se lleva a cabo a través de seis areas tematicas, correspondientes a los cuatro
primeros ejes de intervencién antes mencionados.

E AREAS TEMATICAS

| .- Facilitar el acceso y la reincorporacién al mercado de trabajo.
I.

2.- Combatir el racismo y la xenofobia en relacién con el mercado de trabajo.
2. 3.- Abrir el proceso de creacién de empresas a todas y todos.
3. 4.- Apoyar la adaptabilidad de las empresas y los/las trabajadores/as.

5.- Conciliar la vida familiar y la vida profesional.

6.- Reducir los desequilibrios entre hombres y mujeres y apoyar la eliminacion de la segregacién
en el trabajo.



La inclusién laboral de las personas con discapacidad ha sido tratada por diversas organizaciones y organismos
publicos dentro de este marco. Muchos de los estudios, actividades, recursos y herramientas se encuentran
dispersos en distintas organizaciones y entidades regionales, no siendo compartido ese conocimiento entre ellas.
Por otra parte, la temporalidad de los proyectos supone en muchos casos la temporalidad de los contratos de
los profesionales y técnicos que los desarrollan, lo que constituye otra de las causas por las que se pierde gran
parte del valor anadido que aporta el conocimiento acumulado.

Las innovadoras metodologias de intervencién simultanea con diversos colectivos en riesgo o situacién de exclu-
sién social, los resultados transferibles, el uso de las TIC y la dinamica de trabajo interinstitucional son rasgos que
han caracterizado a la Iniciativa Comunitaria Equal frente a otras iniciativas y programas anteriores.

Los Articulos 6 y 16 del Reglamento del FSE invitan a la integracién de las ensefianzas derivadas de la Iniciativa
Comunitaria EQUAL, especialmente en la combinacién de acciones regionales que fomenten el aprendizaje
reciproco, compartir buenas practicas y la cooperacién interregional.

Por otra parte, el informe de proteccién e inclusién social 2007 revela que las personas con discapacidad siguen
figurando entre las categorias prioritarias designadas en el Consejo Europeo para una mayor participacion
laboral.

En este sentido, la transferencia horizontal acumulada procedente de conocimiento y experiencia EQUAL ha
permitido el desarrollo de una Base de Datos informativa de referencia, alimentada por las agrupaciones de
desarrollo y los profesionales que han llevado a cabo experiencias innovadoras dirigidas a personas con discapa-
cidad. La Base de Datos contiene el Catalogo Digital de Productos, en el que se detallan aquellos proyectos
creados/desarrollados al amparo de EQUAL vy relacionados con la discapacidad.

El objetivo del Catalogo es aunar toda la documentacién, productos y herramientas generados en EQUAL sobre
Discapacidad, sistematizandola y organizandola a través de unos descriptores o términos claves de facil uso,
que permitiran que cualquier persona pueda facilmente seguir el camino hasta dar con la documentacién que
necesite.

La informacién minima, sin perjuicio de las ampliaciones que puedan realizarse sobre cada uno de los conteni-
dos recopilables, esta incluida en Fichas de Productos: informacién referente al proyecto, titulo, entidad/es
participantes, tipo, descripcion, documentacién adjunta, enlaces. Las fichas permiten clasificaciones por tipo de
producto generados en los distintos proyectos EQUAL (manuales, guias, estudios, documentos, metodologias,
servicios, herramientas...). Asimismo se detallan y especifican los resultados obtenidos del producto, dificultades
de uso que han encontrado y las recomendaciones que puedan ser Utiles. La distincién de las fichas se ha realiza-
do por grupos segun las discapacidades (discapacidad fisica, sensorial, intelectual y por enfermedad psiquica).

El Catalogo, abarca la identificacion, categorizacion y recolecciéon de Productos sobre Discapacidad desarrollados



en la Segunda convocatoria de la Iniciativa Comunitaria EQUAL y en los diferentes Ejes Tematicos de la misma.

El Catalogo se ha ordenado por Comunidades Auténomas.



DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Catalogo que muestra los bienes y servicios que
producen las entidades de Cadis-Huesca. Entre
ellos destacan la jardineria, viveros, encuaderna-
cién, cesteria y ornamentacion, artesania diversa
(fabricacién de jabones y velas, trabajo de la
madera), servicios de lavanderia, limpieza, con-
feccién textil, serreria, gestién de bibliotecas,
operadores de teléfonos, control de parkings,
etc.)

RECOMENDACIONES

CONTACTO

Cadis-Huesca
¢/ San Urbez, n° 2 bajos
22005 - HUESCA

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Catalogo

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS FiSICAS

DEFICIENCIAS INTELECTUALES
DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACIGN

Bolskan

COLABORADORES

DESCARGAS

Www.capaces.org



DATOS DE PROYECTO

Equal A'ixena

Catalogo de productos elaborados por personas con discapacidad

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Equal A’ixena

PERSONA DE CONTACTO

Pilar Machin Agustin

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

364

TELEFONOD

97 671 41 60

CORREDO ELECTRONICO

pmachin@aragon.es

COMUNIDAD AUTONOMA

Aragén



DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Catalogo online que muestra los bienes y servi-
cios que producen las entidades de Cadis-Huesca.
Entre ellos destacan la jardineria, viveros, encua-
dernacion, cesteria y ornamentacién, artesania
diversa (fabricaciéon de jabones y velas, trabajo
de la madera), servicios de lavanderia, limpieza,
confeccién textil, serreria, gestién de bibliotecas,
operadores de teléfonos, control de parkings,
etc.)

RECOMENDACIONES

CONTACTO

Cadis-Huesca
¢/ San Urbez, n° 2 bajos
22005 - HUESCA

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Catalogo web

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS FiSICAS

DEFICIENCIAS INTELECTUALES
DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACIGN

Bolskan

COLABORADORES

Han participado las diferentes entidades que
realizan estos productos

DESCARGAS

WWww.capaces.org



DATOS DE PROYECTO

Equal A'ixena

Catalogo online de productos de las entidades de Cadis-Huesca

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Equal A’ixena

PERSONA DE CONTACTO

Pilar Machin Agustin

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

364

TELEFONOD

97 671 41 60

CORREDO ELECTRONICO

pmachin@aragon.es

COMUNIDAD AUTONOMA

Aragén



DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Ficha de recogida de datos de usuario dentro del
Modelo integral de insercién socio-laboral que
constituye una respuesta global a las necesidades
de las personas afectadas por la discriminacién y
la desigualdad en el mundo laboral, que facilita
el acceso al empleo estableciendo acciones de
acogida, de ajuste personal, de formacién y de
acompanamiento al empleo, y con enfoques
innovadores que permiten abrir nuevas vias de
incorporacién al trabajo y a la sociedad

RECOMENDACIONES

CONTACTO

Cadis-Huesca
¢/ San Urbez, n° 2 bajos
22005 - HUESCA

TIPO DE PRODUCTO

GUIA
Otros: Ficha

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS FiSICAS

DEFICIENCIAS INTELECTUALES
DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACION

Osca Inserta

COLABORADORES

DESCARGAS



DATOS DE PROYECTO

Equal Inserta

Ficha de usuario/a

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Equal Inserta

PERSONA DE CONTACTO

Pilar Machin Agustin

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

199

TELEFONO

97 671 41 60

CORREDO ELECTRONICO

pmachin@aragon.es

COMUNIDAD AUTONOMA

Aragén



DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:

TiTULO:
U ELROTEA
Ficha de recogida de datos de usuario dentro del DEFICIENCIAS FiSICAS
Modelo integral de insercién socio-laboral. Se DEFICIENCIAS INTELECTUALES
recoge informacién respecto a: datos persona- DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
les; area social (social, familia, salud); formacién PLURIDISCAPACIDADES

académica, experiencia profesional, situacion en
relacién al mercado de trabajo; competencias
personales; actitudes y valoraciéon del técnico/
orientador laboral Bolskan

AGRUPACIAON

RECOMENDACIONES COLABORADORES

CONTACTO DESCARGAS

Cadis-Huesca
¢/ San Urbez, n° 2 bajos
22005 - HUESCA

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Ficha



DATOS DE PROYECTO

Equal A'ixena

Diagndstico de empleabilidad

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Equal A’ixena

PERSONA DE CONTACTO

Pilar Machin Agustin

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

364

TELEFONOD

97 671 41 60

CORREDO ELECTRONICO

pmachin@aragon.es

COMUNIDAD AUTONOMA

Aragén



20

DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:

TiTULO:
U ELROTEA
Presentaciéon en Power Point presentada en DEFICIENCIAS FiSICAS
Murcia en el seminario «Transferencias procesos DEFICIENCIAS INTELECTUALES
y claves». Seminario equal. Las transferencias DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
horizontales pretenden: fortalecer y potenciar la PLURIDISCAPACIDADES

cultura de trabajo en red. Cambiar la metodolo-

gia de trabajo "
AGRUPACIAON

Osca Inserta
RECOMENDACIONES

COLABORADORES

CONTACTO

Cadis-Huesca
¢/ San Urbez, n° 2 bajos
22005 - HUESCA

DESCARGAS

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Presentacién Power Point



DATOS DE PROYECTO

Equal Inserta

Presentacion Power Point

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Equal Inserta

PERSONA DE CONTACTO

Pilar Machin Agustin

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

199

TELEFONO

97 671 41 60

CORREDO ELECTRONICO

pmachin@aragon.es

COMUNIDAD AUTONOMA

Aragén

21
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:

TiTULO:
U ELROTEA
Producto de la Actuacién 5.2. del Proyecto para DEFICIENCIAS FiSICAS
sensibilizar al tejido empresarial con el fin de que DEFICIENCIAS INTELECTUALES
colaboren activamente en la integracién de las DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
personas con discapacidad y a la poblacién en PLURIDISCAPACIDADES

general en cuanto al derecho de las personas
con discapacidad a trabajar en las mismas condi-

ciones que el resto de los ciudadanos AGRUPAGION

Bolskan

RECOMENDACIONES
COLABORADORES

Frater; Atads; Asapme; ASZA; EM; SALES; Dis-

minuidos Fisicos Aragdn; Guayente
CONTACTO

Cadis-Huesca
¢/ San Urbez, n° 2 bajos
22005 - HUESCA

DESCARGAS

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Video



DATOS DE PROYECTO

Equal A'ixena

Capacitados para la vida

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Equal A’ixena

PERSONA DE CONTACTO

Pilar Machin Agustin

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

364

TELEFONOD

97 671 41 60

CORREDO ELECTRONICO

pmachin@aragon.es

COMUNIDAD AUTONOMA

Aragén

23
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:
B ..

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Guia didactica e interactiva que ofrece diferen-
tes posibilidades de navegar por sus contenidos:
Lengua de Signos, subtitulos, voz y texto. Sus
contenidos son:

|. Servicio de Intermediacién Laboral para Per-
sonas Sordas

2. Mercado Laboral / Opciones de Empleo

3. El Proceso de Busqueda de Empleo

RECOMENDACIONES

Este material va dirigido a técnicos en orienta-
cién laboral, personas sordas, empresas ordina-
rias y/o protegidas y centros de formacién

CONTACTO

Sonia Auré
97 620 35 59

empleo@asza.net (ASZA)

TIPO DE PRODUCTO

GUIA

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS

AGRUPACION

Cesaraugusta

COLABORADORES

CERMI Aragén
Agrupacién de Personas Sordas de
Zaragoza y Aragon

DESCARGAS



DATOS DE PROYECTO

al Empleo

NOMBRE DEL PROYECTO

Aunaza

PERSONA DE CONTACTO

Pilar Machin Agustin

URL

http://www.aunaza.com

Aunaza

Servicio de Intermediacion Laboral para Personas Sordas. Guia de Acceso

Eje 1: Insercion y reinsercion

214

TELEFONO

97 671 41 60

CORREDO ELECTRONICO

pmachin@aragon.es

AREA TEMATICA COMUNIDAD AUTAGONOMA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Aragén

25
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:

TiTULO:
uow EUROPEA AREA:
Estudio que analiza la incidencia de los Nuevos DEFICIENCIAS FiSICAS
Yacimientos de Empleo en las posibilidades de DEFICIENCIAS INTELECTUALES
insercion laboral de las personas con discapaci- DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
dad conjugando diversos factores: PLURIDISCAPACIDADES

|. Las férmulas de empleo protegido
2. Las caracteristicas de los diferentes colectivos
dentro del mundo de la discapacidad
3. Los Nuevos Yacimientos de Empleo Cesaraugusta

AGRUPACIAON

RECOMENDACIONES COLABORADORES

CERMI Aragén

Agrupacién de Personas Sordas
de Zaragoza y Aragon (ASZA)
FEAPS Aragén

CONTACTO

Susana Gajate Saz
97 620 03 62

DESCARGAS
proyectos(@asza.net

TIPO DE PRODUCTO

INFORME



DATOS DE PROYECTO

Aunaza

Los Nuevos Yacimientos de Empleo: Posibilidades de insercion para

personas con discapacidad

NOMBRE DEL PROYECTO

Aunaza

PERSONA DE CONTACTO

Pilar Machin Agustin

URL

http://www.aunaza.com

Eje 1: Insercion y reinsercion

214

TELEFONO

97 671 41 60

CORREDO ELECTRONICO

pmachin@aragon.es

AREA TEMATICA COMUNIDAD AUTAGONOMA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Aragén
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

AREA:

UNION EUROPEA
Fando Socia Burcpes

DESCRIPCIAON TIPO DE DISCAPACIDAD

Con este dossier o pequefa guia se informa DEFICIENCIAS INTELECTUALES
a empresarios o responsables de personal de
modalidades de contratacién de las personas
con discapacidad intelectual. No pretende ser
una guia exhaustiva, sino suscitar la curiosidad Saraqusta
e interés para que los empleadores soliciten
posteriormente mas informacién y poder ofre-
cérsela mas detalladamente

AGRUPACIGN

COLABORADORES

FEAPS Aragén

RECOMENDACIONES

Hay que tener en cuenta los posibles cambios de PI=SEAREANS

la legislacién, con lo que requiere actualizacién www.feapsaragon.com
periédica del producto

CONTACTO

empleo@feapsaragon.com

TIPO DE PRODUCTO

GUIA



DATOS DE PROYECTO

Equal Empléate
Dossier de Empleo

Eje 1: Insercion y reinserciol

NOMBRE DEL PROYECTO

Equal Empléate

PERSONA DE CONTACTO

Pilar Machin Agustin

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

n

336

TELEFONOD

97 671 41 60

CORREDO ELECTRONICO

pmachin@aragon.es

COMUNIDAD AUTONOMA

Aragén
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:

TiTULO:
U EUOrER
DVD que recoge el trabajo realizado en el SIG DEFICIENCIAS FiSICAS
de perspectiva de género y en la puesta en DEFICIENCIAS INTELECTUALES
comun de este trasversal a todos ellos, con el DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
objetivo de avanzar en el disefo y la planificacion PLURIDISCAPACIDADES

de politicas institucionales que contemplen el

género Y la discapacidad de forma transversal ”
AGRUPACIAON

Osca-Inserta
RECOMENDACIONES

COLABORADORES

CONTACTO Guayente

Cadi
Cadis-Huesca Ayuntamiento
¢/ San Urbez, n° 2 bajos 1AM

22005 - HUESCA

DESCARGAS

TIPO DE PRODUCTO

Otros: DVD



DATOS DE PROYECTO

Equal Inserta

DVD TIE3. Perspectiva de género y discapacidad

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Equal Inserta

PERSONA DE CONTACTO

Pilar Machin Agustin

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

199

TELEFONO

97 671 41 60

CORREDO ELECTRONICO

pmachin@aragon.es

COMUNIDAD AUTONOMA

Aragén
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:

TiTULO:
U ELROTEA
DVD que recoge el trabajo realizado en el SIG DEFICIENCIAS FiSICAS
de ciudades accesibles, cuyo objetivo era ana- DEFICIENCIAS INTELECTUALES
lizar y explorar para encontrar soluciones en DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
comun que pudieran identificarse como «Buenas PLURIDISCAPACIDADES

practicas». Método de comparacién entre pare-
cidos y diferencias en el proceso de visualizar

soluciones técnicas en cada ciudad AGRUPACGION

Osca-Inserta

RECOMENDACIONES
COLABORADORES

CONTACTO

. DESCARGAS
Cadis-Huesca

¢/ San Urbez, n° 2 bajos
22005 - HUESCA

TIPO DE PRODUCTO

Otros: DVD



DATOS DE PROYECTO

Equal Inserta

DVD TIE3: «Ciudades accesibles»

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Equal Inserta

PERSONA DE CONTACTO

Pilar Machin Agustin

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

199

TELEFONO

97 671 41 60

CORREDO ELECTRONICO

pmachin@aragon.es

COMUNIDAD AUTONOMA

Aragén
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:

TiTULO:
U ELROTEA
Esta Guia contiene recursos especificos de dis- DEFICIENCIAS FiSICAS
tinta indole: social, econémica, laboral, etc. y se DEFICIENCIAS INTELECTUALES
dirige a personas con discapacidad de los muni- DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
cipios asturianos de Oviedo y Llanera PLURIDISCAPACIDADES

RECOMENDACIONES NN ==X

Nora

CONTACTO COLABORADORES

Beatriz Collado [Agente de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Oviedo
Ayuntamiento de Oviedo] COCEMFE-Asturias
beollado@ayto-oviedo.es

Cristina Argiielles [Coordinadora del Area de
Formacién y Empleo de COCEMFE-Asturias] DESCARGAS

sil@cocemfeasturias.es www.equalnaranco.org

TIPO DE PRODUCTO

GUIA



DATOS DE PROYECTO

Naranco

Guia de Recursos

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Naranco

PERSONA DE CONTACTO

Beatriz Collado Gonzilez
Cristina Argtielles Montes

URL

http://www.equalnaranco.org

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Ne AD

443

TELEFONOD

98 598 1851

CORRED ELECTRONICO

bceollado@ayto-oviedo.es
sil@cocemfeasturias.es

COMUNIDAD AUTONOMA

Asturias

35



36

DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

El proyecto ha considerado una variable nueva
para que la Formacién Ocupacional dirigida
a personas adultas con discapacidad y otros
colectivos en situacion de exclusién social, sea
exitosa. En ocasiones no basta con que el curso
tenga buena salida laboral y una adecuada moti-
vacién del alumnado. Se ha disefiado e impartido
un curso cuyo objetivo es adquirir competencias
técnico-metodoldgicas para la planificacion, de-
sarrollo y evaluacion de acciones de formacion
dirigidas al colectivo antes descrito

RECOMENDACIONES

Tras su disefio e imparticion no se observaron
limitaciones de aplicabilidad, quizas porque los
docentes eran expertos en las tematicas

CONTACTO

Sinpromi, S. L.
92 22491 99

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Programa formativo

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS INTELECTUALES
DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACION

Hiedra

COLABORADORES

Sinpromi, S. L.
Fifede

Funcasor
Fundescan e Iter

DESCARGAS

www.equal-semilla.org




DATOS DE PROYECTO

Semilla

Curso de Formador de Formadores/as de personas adultas con
discapacidad y otros colectivos en situacion de exclusion social

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO Ne AD

Semilla 448

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

Carmen Rosa Garcia Montenegro 9222491 99
Inés Lépez Medinilla

CORRED ELECTRONICO
URL

http://www.equal-semilla.org

semilla.sinpromi@cabtfe.es

COMUNIDAD AUTANOMA

AREA TEMATICA . .
Canarias. Tenerife

I.1 INSERCION Y REINSERCION
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Nuevas formas de capacitacién profesional mas
individualizada dirigida a las caracteristicas pecu-
liares de los puestos de trabajo en cada empre-
sa. Se pretende crear perfiles de trabajadores,
adaptados a las demandas de empleo. Lo hemos
denominados metodologia de «formacién a la
carta». La formacién a la carta se concibe como
una metodologia de formacién orientada a facili-
tar el acceso al empleo de aquellas personas con
dificultades y adaptada a su vez a la demanda
del sector empresarial en lo que a cualificacién
profesional se refiere

RECOMENDACIONES

Necesidad de una figura profesional de apoyo al
trabajador/a con discapacidad

CONTACTO

Sinpromi, S. L.
92 22491 99

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Programa formativo

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS INTELECTUALES

AGRUPACION

Semilla

COLABORADORES

Sinpromi, S. L.

DESCARGAS

www.equal-semilla.org



DATOS DE PROYECTO

Semilla
Formacion a la carta

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO Ne AD

Semilla 448

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

Carmen Rosa Garcia Montenegro 9222491 99
Inés Lépez Medinilla

CORRED ELECTRONICO
URL

http://www.equal-semilla.org

semilla.sinpromi@cabtfe.es

COMUNIDAD AUTANOMA

AREA TEMATICA . .
Canarias. Tenerife

I.1 INSERCION Y REINSERCION



DATOS DE PRODUCTO

Semilla

Tutorial de Mentor/a

- Eje 1: Insercion y reinsercion

UNION EUROPEA.
Fando Hooa Tampas:

DESCRIPCION

Entrenamiento de personas que actuaran como
mentores/as en los programas de formacién on
line o teleformacién dirigidos a personas con
discapacidad

RECOMENDACIONES

Necesidad de una plataforma de formacién
on-line

CONTACTO

Sinpromi, S. L.
92 22491 99

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Programa Formativo

40

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS FiSICAS

DEFICIENCIAS INTELECTUALES
DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACIAGN

Hiedra

COLABORADORES

Sinpromi, S. L.

DESCARGAS

www.equal-semilla.org



DATOS DE PROYECTO

Semilla
Tutorial de Mentor/a

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO Ne AD

Semilla 448

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

Carmen Rosa Garcia Montenegro 9222491 99
Inés Lépez Medinilla

CORRED ELECTRONICO
URL

http://www.equal-semilla.org

semilla.sinpromi@cabtfe.es

COMUNIDAD AUTANOMA

AREA TEMATICA . .
Canarias. Tenerife

I.1 INSERCION Y REINSERCION



42

DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Esta calculadora permite cuantificar la reserva
legal de puestos de trabajo para personas con
discapacidad en una empresa determinada. Para
obtener el nimero de puestos de trabajo que la
empresa debe reservar a personas con discapaci-
dad hay que introducir los datos de la plantilla de
la empresa. El resultado obtenido es la obligacién
legal de contratar directamente o en términos de
medidas alternativas

RECOMENDACIONES

Introducir los datos de la empresa y como resul-
tado saldra la reserva que por ley le corresponde
aesta

CONTACTO

Equalbur

¢/ Fundacién Sonsoles Ballvé 4, bajo
09007 BURGOS

94704 71 48

equalbur@empresas.retecal.es

TIPO DE PRODUCTO

HERRAMIENTA

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACIGN

Equalbur

COLABORADORES

Autismo Burgos, Asociacién de Sindrome de
Down, APACE, APACID, Aspanias, Fedisfibur,
ARANSBUR, Confederacién de Asociaciones Em-
presariales de Burgos (FAE), Asociacién Equalbur

DESCARGAS

www.equalbur.org/documentos/adeo/

calculadora-adeo.XLS



DATOS DE PROYECTO

eQualRed

Calculadora de la reserva legal de puestos de trabajo para personas con
discapacidad

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO Ne AD

eQualRed 139

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

Javier Gémez 9470471 48

URL CORRED ELECTRONICO

http://www.equalbur.org equalbur@empresas.retecal.es

AREA TEMATICA COMUNIDAD AUTAGONOMA

I.1 INSERCION Y REINSERCION Castilla y Leén



44

DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Guia de caracter practico, ajustada a la impor-
tancia cada vez mas creciente de la responsabi-
lidad social y la gestion de la diversidad y que
va a permitir a las empresas y organizaciones
obtener ventajas competitivas de sus plantillas
diversas

RECOMENDACIONES

Dirigido a empresas y organizaciones interesa-
dos en implantar acciones de responsabilidad
social

CONTACTO

Equalbur
¢/ Fundacién Sonsoles Ballvé 4, bajo
09007 BURGOS

equalbur@empresas.retecal.es
(+34)9470471 48

TIPO DE PRODUCTO

MANUAL

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS INTELECTUALES
DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACION

Equalbur

COLABORADORES

Equalbur, Autismo Burgos. Burgos Acoge, Ca-
ritas Burgos, Ayuntamiento de Burgos, UGT,
Aransbur, Junta de Castilla y Leén

DESCARGAS

www.equalbur.org



DATOS DE PROYECTO

eQualRed
Gestion de la Diversidad. Un manual para las empresas

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO Ne AD

eQualRed 139

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

Javier Gémez 9470471 48
http://www.equalbur.org equalbur@empresas.retecal.es
I.1 INSERCION Y REINSERCION Castilla y Leén
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Se trata de un material para sensibilizar e in-
troducir el concepto del autoempleo en las
personas con discapacidad y especialmente en
sus familias. No es un material de distribucion
masiva sino para trabajar en grupos dirigidos por
un persona cualificada

RECOMENDACIONES

Se recomienda utilizar con grupos de personas
con discapacidad, y con grupos de familias,
siempre dirigidos por personas con la suficiente
formacion

CONTACTO

Ayuntamiento de Valladolid
Instituto Municipal de Empleo
Tel.: 98342 61 11 /98 342 61 00 [Ext: 75 09]

TIPO DE PRODUCTO

HERRAMIENTA

TIPO DE DISCAPACIDAD

PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACION

Valladolid en Accién

COLABORADORES

Ayuntamiento de Valladolid
FEAPS

DESCARGAS

www.emprendiendosinbarreras.es




DATOS DE PROYECTO

Emprendiendo sin Barreras
Emprendiendo sin Barreras

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO Ne AD

Emprendiendo sin Barreras 205

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

Irene Rodriguez Rojo 98 342 61 00
Rosana Sacristan

CORRED ELECTRONICO

irodriguez(@ava.es

http://www.emprendiendosinbarreras.es rsacristan(@ava.es

URL

AREA TEMATICA COMUNIDAD AUTANOMA

I.1 INSERCION Y REINSERCION Castilla Ledn
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTuLOD:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Estudio desarrollado por AFAP que pretende
determinar las caracteristicas de la poblacion
discapacitada, que en el momento actual puede
ser susceptible de mejorar su empleabilidad a
través de las acciones formativas que van a ser
iniciadas, y de esta forma conseguir una adecua-
cién previa lo mas precisa posible

RECOMENDACIONES

Metodologia de deteccién de necesidades previas
al desarrollo de una accién formativa para perso-
nas con discapacidad, util para formacién para el
empleo o formacién continua. Herramienta de
sensibilizacion previa a las acciones formativas

CONTACTO

Javier Cita Serrano

¢/ Jesus Delgado Valhondo, |

10005 - CACERES

Teléfono / Fax: 92 723 9222 /723 61 71

afapformacion@terra.es

TIPO DE PRODUCTO

METODOLOGIA

TIPO DE DISCAPACIDAD

PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACIGON

ADILAB

COLABORADORES

DESCARGAS

www.e-tradis.net



DATOS DE PROYECTO

E-Tradis Il
Evaluacion Ex Ante: Acciones Formativas y de Sensibilizacion E-Tradis Il (AFAP)

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO Ne AD

E-Tradis Il 603

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

M? del Pilar Javato Lucas [Coordinadora] 92 493 02 48
M? Luz Madrigal Gonzalez Araujo [Jefa Servicio
Discapacidad Consejeria Sanidad y Dependencia
Junta de Extremadura]

CORRED ELECTRONICO

coordinacion(@e-tradis.net

. COMUNIDAD AUTAGONOMA
B et et | coMuniDAD AuTANGMA |
Extremadura

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

«Guia de Familiares» que sirve de documento
de apoyo a las «Escuelas de Familias» que se han
desarrollado como metodologia de conciencia-
cién y formacién de las familias de personas con
enfermedad mental, con la finalidad de favorecer
la participacion activa de los familiares y el inter-
cambio de experiencias entre ellos

RECOMENDACIONES

Dirigida a familiares de personas con enferme-
dad mental, Escuelas de Padres y profesionales
de atencién directa a personas con enfermedad
mental. Se ha realizado dentro del Proyecto
Edufain: Formacién de familiares, personas con
discapacidad (creacién de historias de vida) y
profesionales (familiarizaciéon con la herramienta
Historias de Vida)

CONTACTO

Antonio Lozano Sauceda

Avda. Juan Carlos |, 41 Bq. 5 - bajo 8

Teléfono / Fax 92 480 50 77 / 92 480 83 79
roines(@terra.es

TIPO DE PRODUCTO

GUIA

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS INTELECTUALES

AGRUPACIAN

ADILAB

COLABORADORES

Federacion Extremefa de Familiares y Personas
con Enfermedad Mental FEAFES Extremadura

DESCARGAS

www.e-tradis.net



DATOS DE PROYECTO

E-Tradis Il

Guia Apoyo familiar para la integracion de personas con enfermedad
mental. Elaborado por Feafes

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO Ne AD

E-Tradis Il 603

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

M? del Pilar Javato Lucas [Coordinadora] 92 493 02 48
M? Luz Madrigal Gonzalez Araujo [Jefa Servicio
Discapacidad Consejeria Sanidad y Dependencia
Junta de Extremadura]

CORRED ELECTRONICO

coordinacion(@e-tradis.net

. COMUNIDAD AUTAGONOMA
B et et | coMuniDAD AuTANGMA |
Extremadura

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Manual de formacién ocupacional adaptada a per-
sonas con discapacidad, comprende 10 médulos
que abarcan desde cémo utilizar busquedas de
empleo activas hasta las normas de seguridad e
higiene en el trabajo. Esta accién se completa con
la preparacién de oposiciones para Auxiliar Admi-
nistrativo de la Junta de Extremadura en un itine-
rario formativo para el empleo publico-privado

RECOMENDACIONES

Los alumnos estudian desde casa con la plata-
forma instalada en cada uno de los terminales
portatiles que les han sido entregados o a través
de internet en la web www.afapformacion.com

donde se encuentra la misma plataforma que
la instalada en los portatiles, haciendo un se-
guimiento individualizado mediante visitas per-
sonales a los alumnos por parte de un técnico,
consultas por e-mail y via telefénica

CONTACTO

Javier Cita Serrano

¢/ Jests Delgado Valhondo, | - 10005 - CACERES
Teléfono / Fax: 92 723 92 22 /723 61 71
afapformacion@terra.es

TIPO DE PRODUCTO
MANUAL

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS FiSICAS
DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS

AGRUPACIAGN

ADILAB

COLABORADORES

Asociacién para la Formacién en las Administra-
ciones Publicas (AFAP) Extremadura

DESCARGAS

www.e-tradis.net



DATOS DE PROYECTO

E-Tradis Il
Manual de empleado de oficina

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO Ne AD

E-Tradis Il 603

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

M? del Pilar Javato Lucas [Coordinadora] 92 493 02 48
M? Luz Madrigal Gonzalez Araujo [Jefa Servicio
Discapacidad Consejeria Sanidad y Dependencia
Junta de Extremadura]

CORRED ELECTRONICO

coordinacion(@e-tradis.net

. COMUNIDAD AUTAGONOMA
B et et | coMuniDAD AuTANGMA |
Extremadura

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Manual de formacién de personas con discapaci-
dad en el manejo de herramientas y aplicaciones
informaticas, para su utilidad y uso en tareas
cotidianas. Incluye contenidos sobre Windows
XP GNU/Linex; uso de periféricos; ofimatica;
internet y se basa en la metodologia de Grupos
activos aplicada a la discapacidad

RECOMENDACIONES

Es necesario disponer de equipos informaticos
y entornos de formacién accesibles, asi como
asegurar el transporte de los alumnos al centro y
que éste sea accesible

CONTACTO

AUPEX
¢/ Vasco Nuiez, 31 - bajo
Teléfono / Fax 92 420 71 09 / 92 422 24 62

au gex@au pex.org

TIPO DE PRODUCTO

MANUAL

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS FiSICAS
DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS

AGRUPACIGN

ADILAB

COLABORADORES

Asociacién de Universidades Populares de Ex-
tremadura (AUPEX) Extremadura

DESCARGAS

www.e-tradis.net



DATOS DE PROYECTO

E-Tradis Il
Informatica util

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO Ne AD

E-Tradis Il 603

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

M? del Pilar Javato Lucas [Coordinadora] 92 493 02 48
M? Luz Madrigal Gonzalez Araujo [Jefa Servicio
Discapacidad Consejeria Sanidad y Dependencia
Junta de Extremadura]

CORRED ELECTRONICO

coordinacion(@e-tradis.net

. COMUNIDAD AUTAGONOMA
B et et | coMuniDAD AuTANGMA |
Extremadura

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:
B .

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Descripcién de las herramientas y procedi-
mientos Utiles para la intermediacion laboral de
personas con discapacidad, que pueden ayudar
a realizar el seguimiento y coordinaciéon entre
las entidades de la agrupacién de desarrollo que
trabajan en este eje

RECOMENDACIONES

Util para los/as profesionales de los servicios
de intermediacién laboral especializados o que
tengan como usuarios a personas con discapa-
cidad, para vincular el enfoque de género y la
discapacidad

CONTACTO

Carmen Casco Casas

¢/ Berlin, 9 - Otros: °B

CACERES

Teléfono / Fax: 92 762 91 94 / 92 723 05 56
extremadura@fundacionmujeres.es

TIPO DE PRODUCTO

METODOLOGIA

TIPO DE DISCAPACIDAD

PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACION

ADILAB

COLABORADORES

Fundacién Mujeres Extremadura

DESCARGAS

www.e-tradis.net



DATOS DE PROYECTO

E-Tradis Il

Seguimiento y apoyo a la integracion del enfoque de género en el servicio
de intermediacion laboral

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO Ne AD

E-Tradis Il 603

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

M? del Pilar Javato Lucas [Coordinadora] 92 493 02 48
M? Luz Madrigal Gonzalez Araujo [Jefa Servicio
Discapacidad Consejeria Sanidad y Dependencia
Junta de Extremadura]

CORRED ELECTRONICO

coordinacion(@e-tradis.net

. COMUNIDAD AUTAGONOMA
B et et | coMuniDAD AuTANGMA |
Extremadura

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTuLO:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Manual de negociacién colectiva y discapacidad
utilizado en la accion formativa «Negociacién
Colectiva y Discapacidad», dirigida a reforzar
a cuadros y delegados sindicales en la negocia-
cién y defensa de los derechos e intereses de
trabajadores/as con discapacidad para mejorar
sus condiciones laborales

RECOMENDACIONES

Dirigido a cuadros y delegados sindicales, breve
duracién (10 horas) e impulsada desde la orga-
nizacién sindical, puede utilizarse también para
la sensibilizacién de los representantes sindicales
y empresas en materia de responsabilidad social
corporativa

CONTACTO

Alejandro Rosa Sayago
¢/ Marquesa de Pinares, 36 - MERIDA
Teléfono / Fax: 9243182 12/9243 |1 37

nramirezg@extremadura.ugl_:.org

TIPO DE PRODUCTO

MANUAL

TIPO DE DISCAPACIDAD

PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACION

ADILAB

COLABORADORES

UGT Extremadura

DESCARGAS

www.e-tradis.net



DATOS DE PROYECTO

E-Tradis Il
Manual de negociacion colectiva y discapacidad elaborado por UGT-Extremadura

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO Ne AD

E-Tradis Il 603

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

M? del Pilar Javato Lucas [Coordinadora] 92 493 02 48
M? Luz Madrigal Gonzalez Araujo [Jefa Servicio
Discapacidad Consejeria Sanidad y Dependencia
Junta de Extremadura]

CORRED ELECTRONICO

coordinacion(@e-tradis.net

. COMUNIDAD AUTAGONOMA
B et et | coMuniDAD AuTANGMA |
Extremadura

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

59
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:
B ..

UNION EUROPEA
Fondo Socis furcpes.

DESCRIPCIAON

Investigacion dirigida a identificar y estudiar la po-
sicién ante el mercado de trabajo de las personas
con discapacidad en la Comunidad de Extrema-
dura, valorando con ello, las oportunidades que
ofrecen los denominados Nuevos Yacimientos de
Empleo, como vias para mejorar la empleabilidad
de estas personas

RECOMENDACIONES

Dirigido a los técnicos de los servicios comarca-
les de empleo y a los agentes de intermediacién
laboral; se realiza un analisis por territorio uti-
lizando unos indicadores comunes al territorio,
basandose en los «mapas de empleabilidad» que
utiliza el servicio publico de empleo, de forma
que pueda servir de ayuda para el disefio de las
estrategias comarcales/locales de empleo

CONTACTO

Consejeria de Sanidad y Dependencia
Equipo ADILAB

Travesia de Cervantes, 4 bajo - MERIDA
Teléfono / Fax: 92 493 02 48 / 92 493 02 49

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Estudio

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS FiSICAS

DEFICIENCIAS INTELECTUALES
DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACIGN
ADILAB

COLABORADORES

D. G. Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a la Dependencia adscrita a la Conse-
jeria de Sanidad y Dependencia, Servicio Extre-
mefo Pulblico de Empleo (SEXPE), FEMPEX y
otras entidades de la Agrupaciéon de desarrollo
ADILAB

DESCARGAS

www.e-tradis.net



DATOS DE PROYECTO

E-Tradis Il

Estudio «Empleabilidad y nuevos yacimientos de empleo para persona con
discapacidad en Extremadura»

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO Ne AD

E-Tradis Il 603

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

M? del Pilar Javato Lucas [Coordinadora] 92 493 02 48
M? Luz Madrigal Gonzalez Araujo [Jefa Servicio
Discapacidad Consejeria Sanidad y Dependencia
Junta de Extremadura]

CORRED ELECTRONICO

coordinacion(@e-tradis.net

. COMUNIDAD AUTAGONOMA
B et et | coMuniDAD AuTANGMA |
Extremadura

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:
B ..

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Estudio que pretende analizar la realidad de la
oferta turistica congresual accesible e inclusiva
en Extremadura y promover medidas que con-
tribuyan a mejorar la inclusién socio-laboral de
las personas con discapacidad y la accesibilidad
en el mercado turistico congresual de Extrema-
dura, mediante la propuesta de acciones estraté-
gicas que aporten valor competitivo y social a un
mercado en expansion

RECOMENDACIONES

Destinado a responsables politicos, empresarios
y profesionales del sector turistico congresual,
asi como a los profesionales de la integracién
socio-laboral del sector asociativo

CONTACTO

Consejeria de Sanidad y Dependencia
Equipo ADILAB

Travesia de Cervantes, 4 bajo - MERIDA
Teléfono / Fax: 92 493 02 48/ 92 493 02 49

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Estudio

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS FiSICAS

DEFICIENCIAS INTELECTUALES
DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACIGN
ADILAB

COLABORADORES

D. G. Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a la Dependencia adscrita a la Conseje-
ria de Sanidad y Dependencia de la Junta de Ex-
tremadura y Extremadura Convention Bureau

DESCARGAS

www.e-tradis.net



DATOS DE PROYECTO

E-Tradis Il

Estudio «Situacion y perspectivas del turismo congresual accesible e
inclusivo en Extremadura»

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO Ne AD

E-Tradis Il 603

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

M? del Pilar Javato Lucas [Coordinadora] 92 493 02 48
M? Luz Madrigal Gonzalez Araujo [Jefa Servicio
Discapacidad Consejeria Sanidad y Dependencia
Junta de Extremadura]

CORRED ELECTRONICO

coordinacion(@e-tradis.net

. COMUNIDAD AUTAGONOMA
B et et | coMuniDAD AuTANGMA |
Extremadura

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

UNION EUROPEA
Fondo Socis furcpes.

DESCRIPCIAON

Servicio de orientacién social y laboral persona-
lizada dirigido a madres de personas con retraso
mental y otra patologia asociada, lo que las con-
vierte en plurideficientes y altamente dependien-
tes. El objetivo es reincorporar a las beneficiarias
al mercado laboral o mejorar sus condiciones
laborales actuales, incidiendo en las habilidades
sociales, laborales y personales

RECOMENDACIONES

Debido al perfil de las beneficiarias, son impres-
cindibles acciones complementarias centradas
en el cuidado y atencién de sus hijas/os altamen-
te dependientes para permitirles la participacion
en las actividades del PASLI. Enfoque centrado
en la realidad laboral a medida. Orientacién y
acompanamiento individualizado a la insercion.
Existe resistencia al cambio de rol de las madres
cuidadoras. Por ello es imprescindible propor-
cionar un servicio complementario de calidad
para la atencién a sus familiares altamente de-
pendientes

CONTACTO

Asociacion de Madres de Discapacitados de Ba-
leares (AMADIBA). Elvira Jiménez [Presidenta]
Linda Vives [Trabajadora social]

¢/ Son Gibert, || bajos - 07008 P MALLORCA

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Servicio de Orientacién

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS FiSICAS
DEFICIENCIAS INTELECTUALES
DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS

AGRUPACIGN

Agrupacién Balear para la Calidad de Vida

COLABORADORES

Asociacion de Madres de Discapacitados de Ba-
leares (AMADIBA)

DESCARGAS



DATOS DE PROYECTO

Tiempo de Trabajo y Ocio

Punto de atencion socio laboral individualizado (PASLI)

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Tiempo de Trabajo y Ocio

PERSONA DE CONTACTO

Maria Soler
Teresa Sanchez

URL

http://www.e-tradis.net

AREA TEMATICA

4.1. CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y
LABORAL

Ne AD

184

TELEFONOD

97 117 63 00

CORRED ELECTRONICO

msoler@dgform.caib.es
mtsanchez@dgform.caib.es

COMUNIDAD AUTONOMA

llles Balears

65
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:
B .

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Documento propuesta para el futuro desarrollo
de un Observatorio de la Discapacidad para la
Comunidad de Madrid. Analiza la naturaleza y
objetivos del Observatorio, informacién nece-
saria y disponible, fuentes, tratamiento de datos,
posibles productos del Observatorio, recursos
profesionales y técnicos y sinergias con otras
entidades para optimizar la actividad del Ob-
servatorio

RECOMENDACIONES

CONTACTO

Fundacién Jardines de Espana
Ana Martin Villa

9176671 21

Av. Burgos, 85

28050 - MADRID

TIPO DE PRODUCTO

INFORME

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS FiSICAS

DEFICIENCIAS INTELECTUALES
DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACIGN

Desequal

COLABORADORES

Fundacién Jardines de Espafia; INICO, (Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad);
APIE ( Asociacién de Profesionales de la Integra-
cién en Espana)

DESCARGAS

http://www.desequal.net/Documentos/
observatorio.pdf




DATOS DE PROYECTO

la Comunidad

NOMBRE DEL PROYECTO

Desequal

PERSONA DE CONTACTO

Ana Martin Villa

URL

http://www.desequal.net

Desequal

Propuesta para la estructuracion de un observatorio de la Discapacidad en
de Madrid

Eje 1: Insercion y reinsercion

58l

TELEFONO

91766712l

CORREDO ELECTRONICO

Jares2@hotmail.com

AREA TEMATICA COMUNIDAD AUTAGONOMA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Comunidad de Madrid
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:

TiTULO:
U EUOrER
Se trata del documento final de un grupo de DEFICIENCIAS FiSICAS
trabajo transnacional, que consiste en un andlisis DEFICIENCIAS INTELECTUALES
profundo y fidedigno de la situacién actual en Es- DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
paia e Italia de las personas con discapacidad en PLURIDISCAPACIDADES

relacién con el empleo. Se presenta un estudio
sobre barreras sociales, personales, familiares y

poh’ticas AGRUPACION

Desequal

RECOMENDACIONES
COLABORADORES

Europa Verde
Una societa senza esclusi
CONTACTO
Desequal
Fundacién Jardines de Espana
Ana Martin Villa
917667121
Av. Burgos, 85 www.desequal.net

28050 - MADRID

TIPO DE PRODUCTO

INFORME



DATOS DE PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

Desequal

PERSONA DE CONTACTO

Ana Martin Villa

URL

http://www.desequal.net

Desequal
La insercion laboral de las personas con discapacidad en Espaiia e Italia

Eje 1: Insercion y reinsercion

58l

TELEFONO

91766712l

CORREDO ELECTRONICO

Jares2@hotmail.com

AREA TEMATICA COMUNIDAD AUTAGONOMA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Comunidad de Madrid
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:
B ..

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

El presente estudio tiene como objetivo analizar
y valorar el grado de satisfaccién de las empre-
sas de la Comunidad de Madrid con las personas
con discapacidad contratadas, determinar qué
aspectos consideran mas positivos y aquellos
otros que pudieran servir de referencia para me-
jorar tanto la formacién de los/as trabajadores/as
con discapacidad como la futura adaptacién de
estas personas al puesto de trabajo

RECOMENDACIONES

Responder a la necesidad de los centros y profe-
sionales cuya labor es formar a los/as futuros/as
trabajadores/as con discapacidad, analizando los
perfiles mas demandados por las empresas con el
fin de ajustar la formacién a sus necesidades y po-
der asi aumentar el nimero de personas con dis-
capacidad con empleo ordinario. Debido a la falta
de un instrumento de evaluacién estandarizado
ha resultado en la elaboracién y validacion de uno
con los distintos agentes implicados en el puesto
de trabajo de la persona con discapacidad

CONTACTO

Universidad Camilo José Cela
Dr. D. Adolfo Sanchez Burén

91 815 31 3| - asanchez@ucjc.edu

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Estudio

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS FiSICAS
DEFICIENCIAS INTELECTUALES
PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACIAN

Desequal

COLABORADORES

Universidad Camilo José Cela

DESCARGAS

http://www.desequal.net/Documentos/

Actividad%20UC|C%202.pdf




DATOS DE PROYECTO

discapacidad.

NOMBRE DEL PROYECTO

Desequal

PERSONA DE CONTACTO

Ana Martin Villa

URL

http://www.desequal.net

Desequal

Satisfaccion de las empresas ordinarias empleadoras de personas con
Vinculaciones y repercusiones de los distintos agentes implicados

Eje 1: Insercion y reinsercion

58l

TELEFONO

91766712l

CORREDO ELECTRONICO

Jares2@hotmail.com

AREA TEMATICA COMUNIDAD AUTAGONOMA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Comunidad de Madrid
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:

TiTULO:
uow EUROPEA AREA:
Realizacién de una investigacién evaluativa sobre DEFICIENCIAS FiSICAS
la realidad de los Centros Especiales de Empleo DEFICIENCIAS INTELECTUALES
de la Comunidad de Madrid y sobre la percep- DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
cién de sus trabajadores PLURIDISCAPACIDADES

RECOMENDACIONES NN ==X

La CAM, (Consejeria de Empleo y Muijer), esta Desequal
elaborando una Guia a partir del estudio para su

presentacion y difusién
COLABORADORES

Fundacién Jardines de Espaiia; INICO, (Instituto

CONTACTO L oA .
Universitario de Integraciéon en la Comunidad);

Fundacién Jardines de Espana APIE, (Asociacion de Profesionales de la Integra-
Ana Martin Villa cién en Espana)
917667121

Av. Burgos, 85

28050 - MADRID DESCARGAS

TIPO DE PRODUCTO

INFORME



DATOS DE PROYECTO

Desequal

Estudio de la situacion de los centros especiales de empleo de la

Comunidad de Madrid

NOMBRE DEL PROYECTO

Desequal

PERSONA DE CONTACTO

Ana Martin Villa

URL

http://www.desequal.net

Eje 1: Insercion y reinsercion

58l

TELEFONO

91766712l

CORREDO ELECTRONICO

Jares2@hotmail.com

AREA TEMATICA COMUNIDAD AUTAGONOMA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Comunidad de Madrid
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DATOS DE PRODUCTO

Aldebaran

Discapacidad Intelectual y Empleo

Eje 1: Insercion y reinsercion

DESCRIPCIAN

Analiza la situacién de la discapacidad en Espana
y Europa, centrandose a continuacién en las ca-
racteristicas de la empleabilidad de estas perso-
nas y su proceso de insercion laboral

RECOMENDACIONES

CONTACTO

Miriam Poole
91 735 57 90 [extension 762]
miriampoole@telefonica.net

TIPO DE PRODUCTO

INFORME
Otros: Estudio

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS INTELECTUALES
DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS

AGRUPACIAGN

Aldebaran

COLABORADORES

Fundacién Carmen Pardo Valcarce

DESCARGAS

www.aldebaran.org.es



DATOS DE PROYECTO

Aldebaran

Discapacidad Intelectual y Empleo

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Aldebaran

PERSONA DE CONTACTO

Beatriz Torres [Representante de la AD]
Auxiliadora Zapata [Coordinadora Técnica]

URL

http://www.aldebaran.org.es

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Ne AD

297

TELEFONOD

91798 69 55

CORRED ELECTRONICO

beatriz.torres@semilla.net
audith.zapata@semilla.net

COMUNIDAD AUTONOMA

Comunidad de Madrid
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

repr— AREA:

DESCRIPCIAON

Esta guia nace con el objetivo de motivar para
la reflexién y fomentar el uso de metodologias
pedagégicas innovadoras, abiertas, flexibles y
dinamicas que permitan la integracion de los
colectivos considerados en riesgo o excluidos
social y laboralmente en la formacién y en em-
pleo, con un enfoque de género

RECOMENDACIONES

La Guia ofrece una atencién especializada y un
acompanamiento individualizado para facilitar la
insercion sociolaboral de las personas desem-
pleadas en situacién de exclusién o riesgo de
exclusiéon (mujeres, jovenes, personas con disca-
pacidad, inmigrantes, mayores de 45 afios)

CONTACTO

Miriam Poole
91 735 57 90 [extension 762]
miriampoole@telefonica.net

TIPO DE PRODUCTO

GUIA

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS INTELECTUALES

AGRUPACION

Aldebaran

COLABORADORES

Fundacién Carmen Pardo Valcarce

DESCARGAS

www.aldebaran.org.es



DATOS DE PROYECTO

Aldebaran

Guia Metdolégica para el desarrollo de itinerarios de insercion laboral para

colectivos en riesgo o exclusion social

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Aldebaran

PERSONA DE CONTACTO

Beatriz Torres [Representante de la AD]
Auxiliadora Zapata [Coordinadora Técnica]

URL

http://www.aldebaran.org.es

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Ne AD

297

TELEFONOD

91798 69 55

CORRED ELECTRONICO

beatriz.torres@semilla.net
audith.zapata@semilla.net

COMUNIDAD AUTONOMA

Comunidad de Madrid
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DATOS DE PRODUCTO

Aldebaran

Medidas incentivadoras a la contratacion para personas en situacion de
exclusion social

Eje 1: Insercion y reinsercion

DESCRIPCIAN AGRUPACIGON

Informe que aborda la definicién de los co- Aldebaran
lectivos tradicionalmente desfavorecidos y su
situacién actual, y las medidas para fomentar su

e ) COLABORADORES
contratacion en empleos dignos y estables

Fundacién Carmen Pardo Valcarce

RECOMENDACIONES
DESCARGAS

www.aldebaran.org.es

CONTACTO

Miriam Poole
91 735 57 90 [extension 762]
miriampoole@telefonica.net

TIPO DE PRODUCTO

INFORME

TIPO DE DISCAPACIDAD

PLURIDISCAPACIDADES



DATOS DE PROYECTO

Aldebaran

Medidas incentivadoras a la contratacion para personas en situacion de

exclusion social

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Aldebaran

PERSONA DE CONTACTO

Beatriz Torres [Representante de la AD]
Auxiliadora Zapata [Coordinadora Técnica]

URL

http://www.aldebaran.org.es

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Ne AD

297

TELEFONOD

91798 69 55

CORRED ELECTRONICO

beatriz.torres@semilla.net
audith.zapata@semilla.net

COMUNIDAD AUTONOMA

Comunidad de Madrid
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DATOS DE PRODUCTO

Aldebaran

Discapacidad Intelectual y Empleo Il

Eje 1: Insercion y reinsercion

DESCRIPCIAN

El estudio analiza qué caracteristicas de las per-
sonas con discapacidad intelectual determinan
que estén en un Centro Ocupacional, o que ya
entren en el mercado laboral, si bien no en ré-
gimen ordinario, a través de un Centro Especial
de Empleo

RECOMENDACIONES

CONTACTO

Miriam Poole
91 735 57 90 [extension 762]
miriampoole@telefonica.net

TIPO DE PRODUCTO

INFORME

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS INTELECTUALES

AGRUPACIAGON

Aldebaran

COLABORADORES

Fundacién Carmen Pardo Valcarce

DESCARGAS

www.aldebaran.org.es



DATOS DE PROYECTO

Aldebaran

Discapacidad Intelectual y Empleo Il

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Aldebaran

PERSONA DE CONTACTO

Beatriz Torres [Representante de la AD]
Auxiliadora Zapata [Coordinadora Técnica]

URL

http:://www.aldebaran.org.es

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Ne AD

297

TELEFONOD

91798 69 55

CORRED ELECTRONICO

beatriz.torres@semilla.net
audith.zapata@semilla.net

COMUNIDAD AUTONOMA

Comunidad de Madrid

8l
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DATOS DE PRODUCTO

Aldebaran

Atencion a personas mayores y dependientes. Nuevos yacimientos de

empleo para personas con discapacidad

Eje 1: Insercion y reinsercion

DESCRIPCIAN

El estudio recoge la situacién de las personas
mayores en Europa y Espafia abordando a conti-
nuacién el empleo que genera su cuidado

RECOMENDACIONES

CONTACTO

Miriam Poole
91 735 57 90 [extension 762]

miriampoole@telefonica.net

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Estudio

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACIAGN

Aldebaran

COLABORADORES

Fundacién Carmen Pardo Valcarce

DESCARGAS

www.aldebaran.org.es



DATOS DE PROYECTO

Aldebaran

Atencion a personas mayores y dependientes. Nuevos yacimientos de

empleo para personas con discapacidad

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Aldebaran

PERSONA DE CONTACTO

Beatriz Torres [Representante de la AD]
Auxiliadora Zapata [Coordinadora Técnica]

URL

http://www.aldebaran.org.es

AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Ne AD

297

TELEFONOD

91798 69 55

CORRED ELECTRONICO

beatriz.torres@semilla.net
audith.zapata@semilla.net

COMUNIDAD AUTONOMA

Comunidad de Madrid
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Se trata de aprovechar y optimizar los recursos DEFICIENCIAS INTELECTUALES
sociolaborales existentes en el territorio de ac-
tuacion, mediante la constitucion de grupos de
trabajo, en los que se facilita informacién sobre
las actividades planificadas por cada una de ellas, Europa Verde
a fin de no duplicar actuaciones y potenciar sus
resultados

TIPO DE DISCAPACIDAD

AGRUPACIGN

COLABORADORES

Servicio de Intermedio Laboral del Proyecto;
Fundacién Candelita; CASI; Cruz Roja; Aldeas

RECOMENDACIONES

Constitucién de grupos de trabajo formados por Infantiles de Collado Villalba; AD Los Molinos;
los técnicos de las entidades participantes en el CIM; CRL; Servicios Sociales del Ayuntamiento
territorio de actuacién de Collado Villalba

CONTACTO DESCARGAS

www.apascovi.org www.europaverde.org

TIPO DE PRODUCTO

HERRAMIENTA



DATOS DE PROYECTO

Europa Verde

Red de colaboracion y difusion de recursos socio laborales para personas
en riesgo de exclusion social

Eje 1: Insercion y reinsercion

Europa Verde 549

Teresa Sanchez Sanchez 91 84073 32
http://www.europaverde.org teresa(@apascovi.org
I.1 INSERCION Y REINSERCION Comunidad de Madrid

85



86

DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:
B ..

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Curso de formacion para preparar el temario
de oposiciones a SUBALTERNO y PERSONAL
DE SERVICIOS en el sector publico que ha sido
adaptado a las necesidades de aprendizaje de los
candidatos con discapacidad intelectual. Contiene
el curriculo para el equipo docente y el material
adaptado ( segun las directrices europeas de lectu-
ra facil ) para los opositores y test de evaluacion

RECOMENDACIONES

Se aconseja que durante la imparticién del curso
se reproduzca la situacién de un proceso selecti-
vo ordinario, con la celebracién de pruebas por
examinadores externos y redaccion de actas con
la puntuacién, para acostumbrar al alumnado a los
procesos de concurrencia por mérito y capacidad

CONTACTO

FEAPS RM — Direccién Técnica
proyectociudadano@feapsmurcia.org

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Formacién

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS INTELECTUALES

AGRUPACION

RILTA

COLABORADORES

Asamblea Regional, Universidad de Murcia,
Colegio Profesional de Educadores Sociales de
la Region de Murcia, FEAPS Regién de Murcia,
FEYCSA, CEE

DESCARGAS

www.proyectociudadano.org




DATOS DE PROYECTO

Ciudadano

Curso de capacitacion para el empleo publico (Oposiciones de subalterno
adaptadas a PDI)

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO Ne AD

Ciudadano 609

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

Elena Diaz Martinez 96 828 18 0l

URL CORRED ELECTRONICO

http://proyectociudadano.or; proyectociudadano@feapsmurcia.org

AREA TEMATICA COMUNIDAD AUTAGONOMA

I.1 INSERCION Y REINSERCION Regién de Murcia
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:

TiTuLO:
repr— AREA:
Guia que explica los distintos itinerarios iden- DEFICIENCIAS INTELECTUALES

tificados en el proyecto que pueden facilitar el
acceso al empleo publico: Oposiciones adapta-
das, Reserva en bolsas de trabajo, Reserva de

AGRUPACIAGN

contratos a CEE y otras clausulas sociales RILTA

Dirigida a profesionales de la gestién publica, Asamblea Regional; Universidad de Murcia; Co-
agentes sociales y entidades interesadas en la in- legio Profesional de Educadores Sociales de la
tegracioén de personas con discapacidad psiquica Regién de Murcia; FEYCSA; CEE; FEAPS Regi6n
y/ o problemas de aprendizaje de Murcia

CONTACTO DESCARGAS

FEAPS RM — Direccién Técnica www.proyectociudadano.org
proyectociudadano(@feapsmurcia.org

TIPO DE PRODUCTO

GUIA



DATOS DE PROYECTO

Ciudadano

Guia de Consulta de Itinerarios de Empleo Publico para la Igualdad de
Oportunidades

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO Ne AD

Ciudadano 609

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

Elena Diaz Martinez 96 828 18 0l

URL CORRED ELECTRONICO

http://proyectociudadano.or; proyectociudadano@feapsmurcia.org

AREA TEMATICA COMUNIDAD AUTAGONOMA

I.1 INSERCION Y REINSERCION Regién de Murcia
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:
B .

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Se ha definido una metodologia de valoracién de
las areas afectadas en la discapacidad intelectual
y en la sensorial auditiva, analizando su relacién
con: la adecuacién a distintos tipos de trabajo,
posibilidades formativas y de capacitacién. La
metodologia que puede ser aplicada por grupos
de expertos de forma rentable para la capacita-
cién de las personas en riesgo de exclusién

RECOMENDACIONES

Esta metodologia se ha definido para capacitar al
colectivo de personas sordas a una determinada
herramienta tecnolégica y para disminuir los reque-
rimientos de una maquina en el caso del colectivo
de personas con deficiencia intelectual. Por lo que
no es directamente generalizable a otros colectivos
ni a otros puestos de trabajo diferentes a estos

CONTACTO

Mari Feli Gonzéalez Pérez
94 322 41 43
Fundacién INGEMA - ¢/ Usandizaga, n® 6

TIPO DE PRODUCTO

METODOLOGIA

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS INTELECTUALES

AGRUPACION

Hazilan

COLABORADORES

APTES; Fundacién Fatronik; Fundacién Inasmet;
colaboracién de talleres protegidos de Gureak y
Katea-Legaia

DESCARGAS

http://www.ehlabe.org/hazilan/download.php?e
6c2589d64 1b029e5b9bb9fc3ffa82dc




DATOS DE PROYECTO

Equal - Hazilan

Valoracion integral de personas gravemente excluidas frente a los puestos

de trabajo y a los nuevos yacimientos de empleo

NOMBRE DEL PROYECTO

Equal - Hazilan

PERSONA DE CONTACTO

Itziar Amorrortu

URL

http://www.ehlabe.org

Eje 1: Insercion y reinsercion

510

TELEFONO

94 4523561

CORREDO ELECTRONICO

ehlabe@ehlabe.org

AREA TEMATICA COMUNIDAD AUTAGONOMA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Pais Vasco
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

La campana de sensibilizacion y el estudio
conjunto con el Centro de Salud Mental, tie-
nen como fin dltimo detectar e identificar los
factores que directa o indirectamente estan inci-
diendo en el bajo porcentaje de insercién laboral
del colectivo de mujeres con trastorno mental y
tratar de paliar esta diferencia estructural

RECOMENDACIONES

CONTACTO

Edurne Elorriaga

Paula Iturbide

Fundacién Lantegi Batuak
Txorierri Etorbidea, 2
48180 - Loiu - BIZKAIA
http://www.lantegi.com

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Campana de sensibilizacién y estudio

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS INTELECTUALES

AGRUPACION

Hazilan

COLABORADORES

Fundacién Lantegi Batuak; Osakidetza - Red
de Salud Mental de Bizkaia; Avifes; Eragintza;
Murgibe

DESCARGAS



DATOS DE PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

Equal - Hazilan

PERSONA DE CONTACTO

Itziar Amorrortu

URL

http://www.ehlabe.org

Equal - Hazilan
Campana de sensibilizacion y estudio

Eje 1: Insercion y reinsercion

510

TELEFONO

94 4523561

CORREDO ELECTRONICO

ehlabe@ehlabe.org

AREA TEMATICA COMUNIDAD AUTAGONOMA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Pais Vasco
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

El objetivo general que persigue este modelo
de desarrollo es crear un servicio integral de
atencion que articule, garantice y consolide una
metodologia de intervencién que, de manera efi-
caz y rigurosa, permita la consolidacién e imple-
mentacion de un sistema de trabajo que mejore
la capacidad de empleabilidad del colectivo y
favorezca un mejor ajuste al entorno, facilitando
la transicion entre los diferentes recursos que
oferta la organizacién

RECOMENDACIONES

CONTACTO

Edurne Elorriaga

Paula Iturbide

Fundacién Lantegi Batuak
Txorierri Etorbidea, 12
48180 - Loiu - BIZKAIA
http://www.lantegi.com

TIPO DE PRODUCTO

METODOLOGIA

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS INTELECTUALES

AGRUPACION

Hazilan

COLABORADORES

Fundacién Lantegi Batuak

DESCARGAS



DATOS DE PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

Equal - Hazilan

PERSONA DE CONTACTO

Itziar Amorrortu

URL

http://www.ehlabe.org

Equal - Hazilan
Modelo de desarrollo de personas con trastorno mental

Eje 1: Insercion y reinsercion

510

TELEFONO

94 4523561

CORREDO ELECTRONICO

ehlabe@ehlabe.org

AREA TEMATICA COMUNIDAD AUTAGONOMA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Pais Vasco
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:
B .

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

El estudio tiene como fin dar respuesta a la ne-
cesidad detectada en Lantegi Batuak de evaluar
y mejorar los apoyos, las herramientas y los
servicios que actualmente se estan ofertando
al colectivo de personas con trastorno mental.
Este estudio es complementario a otro previo,
que respondia a las mismas necesidades, pero
desde la perspectiva de los y las profesionales
de apoyo

RECOMENDACIONES

CONTACTO

Edurne Elorriaga

Paula Iturbide

Fundacién Lantegi Batuak
Txorierri Etorbidea, 2
48180 - Loiu - BIZKAIA
http://www.lantegi.com

TIPO DE PRODUCTO

INFORME

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS INTELECTUALES

AGRUPACION

Hazilan

COLABORADORES

Fundacién Lantegi Batuak
Universidad de Deusto

DESCARGAS

www.lantegi.com



DATOS DE PROYECTO

Equal - Hazilan

Estudio sobre «Factores de éxito en la integracion laboral en Centro

Especial de Empleo de personas con trastorno mental desde su perspectiva»

NOMBRE DEL PROYECTO

Equal - Hazilan

PERSONA DE CONTACTO

Itziar Amorrortu

URL

http://www.ehlabe.org

Eje 1: Insercion y reinsercion

510

TELEFONO

94 4523561

CORREDO ELECTRONICO

ehlabe@ehlabe.org

AREA TEMATICA COMUNIDAD AUTAGONOMA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Pais Vasco
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

AREA:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Herramienta multimedia adaptada a personas
con problemas de aprendizaje en Prevencién de
Riesgos Laborales, enfocada a conocer, identifi-
car y comprender las normas basicas de preven-
cién. Ambientado en la actividad productiva de
un Taller industrial contiene teoria, ejercicios y
preguntas que de una forma interactiva permi-
tiran al usuario unos conocimientos basicos en
la materia

RECOMENDACIONES

Cada persona debe encontrar su ritmo, algunas
personas podran realizar todas las actividades en
solitario, otras necesitaran apoyo; el contenido
esta disefado de tal forma que es posible reali-
zarlo sin saber leer

CONTACTO

jokinlar@grupogureak.com

TIPO DE PRODUCTO

HERRAMIENTA

TIPO DE DISCAPACIDAD

PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACION

Hazilan

COLABORADORES

Talleres Protegidos Gureak S. A.
Bit&Mina

DESCARGAS

www.grupogureak.com




DATOS DE PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

Equal - Hazilan

PERSONA DE CONTACTO

Itziar Amorrortu

URL

http://www.ehlabe.org

Equal - Hazilan
Aprendo a trabajar mas Seguro

Eje 1: Insercion y reinsercion

510

TELEFONO

94 4523561

CORREDO ELECTRONICO

ehlabe@ehlabe.org

AREA TEMATICA COMUNIDAD AUTAGONOMA

I.1 INSERCION Y REINSERCION

Pais Vasco
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Se trata de una unidad de investigacién cuya la-
bor va a consistir en impulsar, apoyar y canalizar
todas las iniciativas de investigacion, desarrollo e
innovacién que se acometan en la organizacion,
para favorecer la creacién de nuevos productos
o servicios adaptables al perfil de competencias
y capacidades de las personas con discapacidad,
generando nuevos puestos de trabajo para
ellas/os

RECOMENDACIONES

CONTACTO

Roke Zugazaga

Alaitz Oleaga

Fundacién Lantegi Batuak
Txorrierri Etorbidea, 12
48180 Loiu - BIZKAIA
http://www.lantegi.com

TIPO DE PRODUCTO

METODOLOGIA

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS FiSICAS
DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS
PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACION

Hazilan

COLABORADORES

Fundacién Lantegi Batuak

DESCARGAS



DATOS DE PROYECTO

Equal - Hazilan
Generacion de una unidad de investigacion y desarrollo

Eje 1: Insercion y reinsercion

Equal - Hazilan 510

Itziar Amorrortu 94 452 35 61
http://www.ehlabe.org ehlabe@ehlabe.org
I.1 INSERCION Y REINSERCION Pais Vasco
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DATOS DE PRODUCTO

PROYECGTO:

eQual

TiTULO:

AREA:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Catalogo de todos los productos de Gureak ela-
borados en el proyecto: ademas de los recalca-
dos especificamente, se han elaborado Estudios
Econémicos, Estudios de Mercado y Planes de
Viabilidad en temas diversos buscando nuevos
nichos de empleo para personas con discapa-
cidad: lavado de coches, hosteleria, packaging,
alimentacién, distribucién, Gestion de Polidepor-
tivos, Servicios a Domicilio...

RECOMENDACIONES

Los estudios estan realizados desde la perspecti-
va de generacién de empleo, por lo que pueden
no proponer la alternativa mas rentable desde el
punto de vista del mercado

CONTACTO

jaarzallus@grupogureak.com

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Catalogo

TIPO DE DISCAPACIDAD

PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACION

Hazilan

COLABORADORES

Talleres Protegidos Gureak, S. A.

DESCARGAS

www.gru Qogureak.com



DATOS DE PROYECTO

Equal - Hazilan
Catalogo de Productos de GUREAK

Eje 1: Insercion y reinsercion

Equal - Hazilan 510

Itziar Amorrortu 94 452 35 61
http://www.ehlabe.org ehlabe@ehlabe.org
I.1 INSERCION Y REINSERCION Pais Vasco
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

AREA:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON TIPO DE PRODUCTO

Herramienta multimedia adaptada a personas con HERRAMIENTA
problemas de aprendizaje en Educacion Medio-
ambiental, enfocada a conocer, identificar y com-
prender conceptos generales en torno al medio-
ambiente. Contiene teoria, ejercicios y preguntas PLURIDISCAPACIDADES
que de una forma interactiva permitiran al usuario
unos conocimientos basicos en la materia

TIPO DE DISCAPACIDAD

AGRUPACION

RECOMENDACIONES Hazilan

Cada persona debe encontrar su ritmo, algunas
personas podran realizar todas las actividades en
solitario, otras necesitaran apoyo; el contenido Talleres Protegidos Gureak, S. A.
esta disefado de tal forma que es posible reali- Bit&Mina

zarlo sin saber leer

COLABORADORES

DESCARGAS
CONTACTO

jokinlar@grupogureak.com

www.grupogureak.com




DATOS DE PROYECTO

Equal - Hazilan
¢El Medio Ambiente en tus manos?

Eje 1: Insercion y reinsercion

Equal - Hazilan 510

Itziar Amorrortu 94 452 35 61
http://www.ehlabe.org ehlabe@ehlabe.org
I.1 INSERCION Y REINSERCION Pais Vasco
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULOD:

AREA:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Simuladores como herramienta de autoforma-
cién o entrenamiento en la realizacién de tareas
para personas con dificultades de aprendizaje. Se
trataria de simular el Puesto de Trabajo con el fin
de evaluar su aportacién o usabilidad en la fase
de aprendizaje para la incorporacién al puesto
de trabajo, que se adapte de mejor forma a las
necesidades del colectivo

RECOMENDACIONES

La simulacién se llevaria a cabo fuera del puesto
de trabajo y como un paso mas en el proceso
de formacién laboral de la persona. Cada trabajo
tendra una aplicacion diferente, lo que es comun
es la metodologia a utilizar. Es necesario evaluar
la idoneidad de un apoyo tecnoldgico (simula-
dor) para mejorar la formacién de las personas
con dificultades de aprendizaje

CONTACTO

jokinlar@grupogureak.com

TIPO DE PRODUCTO

HERRAMIENTA
METODOLOGIA

TIPO DE DISCAPACIDAD

PLURIDISCAPACIDADES

AGRUPACIGN

Hazilan

COLABORADORES

Talleres Protegidos Gureak, S. A.

DESCARGAS

www.grupogureak.com




DATOS DE PROYECTO

Equal - Hazilan
Simulador para capacitacion en tareas diversas

Eje 1: Insercion y reinsercion

Equal - Hazilan 510

Itziar Amorrortu 94 452 35 61
http://www.ehlabe.org ehlabe@ehlabe.org
I.1 INSERCION Y REINSERCION Pais Vasco
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
TiTULO:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

Es un proyecto de formacién practica en empre-
sas de La Rioja para personas con discapacidad
o en riesgo de exclusién social. Esta accion pre-
tende ser una primera toma de contacto con el
trabajo en empresas normalizadas para estos co-
lectivos, y al mismo tiempo las empresas cuales
son las potencialidades de estas personas

RECOMENDACIONES

Quizas, lo mas complicado es convencer a las
empresas para que alguno de los puestos que
vayan a sacar sean para personas con discapaci-
dad. También es laborioso el casar el perfil de las
personas candidatas con el puesto ofertado por
las empresas

CONTACTO

Eva Tobias (FER): 94 129 12 71
eva.euroventanilla@fer.es

Elsa Antén (SER): 94 129 19 06
elsa.anton(@larioja.or:

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Practicas formativas

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS FiSICAS
DEFICIENCIAS INTELECTUALES
DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS

AGRUPACION

Rutas hacia la Insercién en La Rioja

COLABORADORES

Federaciéon de Empresarios de La Rioja — FER;

Servicio Riojano de Empleo (SRE); ASPACE; AS-

PRODEMA; ARPS; LABOR; CARITAS; INFYDE

DESCARGAS



DATOS DE PROYECTO

Rutas hacia la Insercién en La Rioja
Programa de practicas formativas «Becas de formacion practica e insercion»

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Rutas hacia la Insercién en La Rioja 82

PERSONA DE CONTACTO TELEFOND

Elsa Antén 94129 19 06
http://ias | .larioja.org/webcon_sre/consulta/ elsa.anton@larioja.or:
index.jsp
COMUNIDAD AUTANOMA

AREA TEMATICA

La Rioja
I.1 INSERCION Y REINSERCION
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:

TiTuLO:
U ELROTEA
Se trata de un curso para el mantenimiento de DEFICIENCIAS FiSICAS
instalaciones deportivas. La seleccion de las DEFICIENCIAS INTELECTUALES
personas que van a participar en este curso se DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS

ha hecho personas con discapacidad y en riesgo
de exclusién social. Ademas, el curso cuenta con

. L, . AGRUPACIGN
compromiso de contratacién una vez finalizado

el mismo Sistema de Seguimiento de la Insercién Socio-
laboral

RECOMENDACIONES
COLABORADORES

Servicio Riojano de Empleo (SRE); Servicio de
Salud Mental; ASPACE; ASPRODEMA; ARPS;
LABOR; CARITAS; CRMF (Centro de Recupe-
Manolo Alia (SRE) 94 129 19 07 racién de Minusvalidos Fisicos)
promocionempleo.sre@larioja.org
Elsa Antén (SER): 94 129 19 06
elsa.anton@larioja.or

CONTACTO

DESCARGAS

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Curso



DATOS DE PROYECTO

Sistema de Seguimiento para la Insercion Sociolaboral
Curso de mantenimiento de instalaciones deportivas

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Ne AD

Sistema de Seguimiento de la Insercién Socio-
laboral

TELEFONOD

94129 19 07

©
| *|

PERSONA DE CONTACTO

Manolo Alia
Elsa Antén

CORRED ELECTRONICO

promocionempleo.sre@larioja.org
URL

elsa.anton@larioja.or:

http://ias | .larioja.org/webcon_sre/consulta/
index.jsp

COMUNIDAD AUTONOMA

p p La Rioja
AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION
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DATOS DE PRODUCTO

eQual | PROYECTOD:
- TiTULD:
AREA:

UNION EUROPEA
Fanco Socks Furpes

DESCRIPCIAON

La actividad consiste en la creacién de un Pro-
yecto Piloto de Granja Escuela. Es de los pocos
espacios de ocio y recreo existentes en La Rioja
que es accesible para personas con discapacidad
y que tiene una programacién de actividades
dirigidas a colectivos de personas con discapa-
cidad

RECOMENDACIONES

Es necesario la adaptacion del edificio en el que
sitUa la Granja Escuela para que pueda ser utiliza-
do por personas con discapacidad fisica

CONTACTO

Manolo Alia (SRE) 94 129 19 07
promocionempleo.sre@larioja.org
Elsa Antén (SER): 94 129 19 06
elsa.anton@larioja.or:

TIPO DE PRODUCTO

Otros: Experiencia piloto

TIPO DE DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS FiSICAS
DEFICIENCIAS INTELECTUALES
DEFICIENCIAS SENSORIALES Y EXPRESIVAS

AGRUPACION
Sistema de Seguimiento de la Insercién Socio-

laboral

COLABORADORES

Servicio Riojano de Empleo (SRE); Fundacién
Caja Rioja; ASPACE; ASPRODEMA; ARPS; LA-
BOR; CARITAS; INFYDE

DESCARGAS



DATOS DE PROYECTO

Eje 1: Insercion y reinsercion Sistema de Seguimiento de la
Insercion Sociolaboral

Proyecto Piloto Granja Escuela

Eje 1: Insercion y reinsercion

NOMBRE DEL PROYECTO

Ne AD

Sistema de Seguimiento de la Insercién Socio-
laboral

©
| *|

TELEFONOD

PERSONA DE CONTACTO 94129 19 07

Manolo Alia
Elsa Antén

CORRED ELECTRONICO

promocionempleo.sre@larioja.org

elsa.anton@larioja.or:

URL

http://ias | .larioja.org/webcon_sre/consulta/

index.jsp p
COMUNIDAD AUTANOMA

p p La Rioja
AREA TEMATICA

I.1 INSERCION Y REINSERCION
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