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Programa Operativo FSE 2007-2013 Castilla-La Mancha

INTRODUCCION

A modo de breve introduccion, el presente apartado recoge de forma sucinta las lineas maestras del
Programa Operativo FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha: los Ejes Prioritarios, los objetivos
estratégicos y especificos y los contenidos inicialmente planificados, asi como los indicadores de
realizacion fisica y de resultado que se han propuesto. Asimismo, esta informacion se recoge de forma
resumida en el cuadro resumen que constituye el anexo I.

Ademas, se realiza un breve recorrido por la estrategia regional de programacion 2007-2013 en
comparacion con la desarrollada en 2000-2006, describiendo las lineas de actuacién que se han
mantenido, las que se han reforzado y las que se han eliminado.

En el marco del objetivo general del Fondo Social Europeo entendido como la mejora de las
posibilidades y calidad del empleo de las personas trabajadoras comunitarias y de la cohesion social,
contribuyendo a la elevacion del nivel de vida de las personas, fomentando las oportunidades de
empleo y la movilidad geografica y profesional y facilitando su adaptacion a las transformaciones
econdémicas y sectoriales y a los cambios de los sistemas de produccidn, las lineas maestras de
actuacion son:

- Mejora de las tasas de empleo, de la cohesion social y de la estabilidad, flexibilidad, seguridad y
calidad del empleo creado y del existente, con especial consideracion a la incorporacion de planes
de conciliacion y al desarrollo de nuevos métodos de trabajo innovadores y flexibles.

- Mejoras de la adaptabilidad de las personas trabajadoras mediante acciones de formacion continua
de las personas ocupadas y de formacion profesional y ocupacional, esta tltima dirigida a personas
desempleadas o en situacion de mejora de empleo.

- Apoyos a la insercion y reinsercion social y laboral de las personas en situaciéon o en riesgo de
exclusion (personas con discapacidad, inmigrantes, mujeres victimas de malos tratos, personas de
etnias minoritarias, etc.).

- Apoyo a la investigacion y a la formacion en [+D+i.

- Apoyo al emprendimiento y refuerzo de la capacidad empresarial, favoreciéndose la generacion de
nueva actividad que permita la creacion de empleo en microempresas, PYMES, autoempleo y
economia social.

- Modernizacién e implementacion de sistemas de calidad de los servicios de empleo, incluidos los
servicios de empleo on line. En este sentido, la incorporacion de las Nuevas Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicacién pretende ser un eje vertebrador de todas las actuaciones que
deriven del desarrollo de estas lineas maestras.

Los Ejes prioritarios, son cinco:

- Eje FSE 1. Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores,
empresas y empresarios.

- Eje FSE 2. Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres.

- Eje FSE 3. Aumento y mejora del capital humano.

- Eje FSE 4. Promover la cooperacion transnacional e interregional.

- Eje FSE 5. Asistencia técnica.

Los objetivos especificos, las principales actuaciones y los indicadores propuestos dentro de los ejes
anteriormente sefialados son los siguientes:
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Programa Operativo FSE 2007-2013 Castilla-La Mancha

EJE FSE 1. Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores,
empresas y empresarios

En el marco general de impulso, desarrollo y consolidacion del sistema profesional para el empleo,
potenciacion de la iniciativa emprendedora e impulso de un empleo de calidad se han establecido los
siguientes objetivos especificos:

1.

2.

Reducir las tasas de temporalidad en el empleo, en especial entre las mujeres, las personas jovenes
y las personas inmigrantes

Promover la cultura del emprendimiento y apoyar la creacion, puesta en marcha y consolidacion
de proyectos, en especial entre mujeres y personas jovenes, de los trabajadores autonomos,
microempresarios, artesanos, PYME y empresas de la economia social, propiciando una mayor y
mejor formacion especializada de los empresarios y los/as trabajadores castellano manchegos
Impulsar el desarrollo del sistema de formacion profesional para el empleo, en especial de la
formacion continua, que permita la adaptacion de los recursos humanos a los cambios del mercado
laboral asi como la reduccion de la tasa de siniestralidad laboral

Disefiar y aplicar dispositivos dirigidos a mejorar el conocimiento anticipado de los cambios del
sistema productivo y del mercado de trabajo, asi como a facilitar la reestructuracion de sectores,
empresas y territorios en crisis y afectados por situaciones de deslocalizacion.

Promover la seguridad en el trabajo y la salud laboral en los centros de trabajo de Castilla-La
Mancha mediante acciones de sensibilizacion, de formacidon y el establecimiento de incentivos
para la implantacion de planes de prevencion de riesgos laborales y de mejora de la salud laboral,
en especial entre las microempresas, las PYME y las empresas de la economia social.

Las principales operaciones propuestas, de forma resumida, son:

Formacion continua y permanente de trabajadores.

Estudios e investigaciones, planes de sensibilizacion y de formacién e incentivos para la
implantacion de planes de prevencion de riesgos laborales y de mejora de la salud laboral.

Ayudas a la mejora de la calidad y la estabilidad en el empleo.

Ayudas a la contratacion indefinida de personal cualificado en zonas de baja densidad
demografica.

Apoyo a la concepcion y desarrollo de acciones especiales de empleo dirigidas a generar empleo
por cuenta ajena y por cuenta propia, promovidas por entidades locales.

Acciones de fomento de la movilidad geografica y profesional.

Ayudas y avales para el autoempleo.

Ayudas a las personas trabajadoras en régimen de autonomas para la primera contratacion de
trabajadores por cuenta ajena.

Ayudas a la creacion y desarrollo de empresas de base tecnologica, de nuevos yacimientos de
empleo y de empresas de innovacion y empleo, fundamentalmente en el &mbito local.

Ayudas a iniciativas empresariales de mujeres.

Se proponen los siguientes indicadores de realizacion fisica y de resultado (acumulados a 2013):

Indicadores de realizacion fisica:

- Total de personas participantes en operaciones del Eje FSE 1: 18.814 (8.458 mujeres)

- Total de participantes que siguen un modulo de sensibilidad medioambiental: 12.405 (4.974
mujeres)

- Total de personas que participan en cursos de formacion especificos en medio ambiente: 330
(198 mujeres)

Castilla-La Mancha D
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Programa Operativo FSE 2007-2013 Castilla-La Mancha

Indicadores de resultado

- N° de personas que han participado en acciones de formaciéon continua que mantienen su
empleo o han mejorado en el mismo: Total personas: 9.900 (H: 5.830, M: 4.070).

- N° de personas con contrato temporal o por cuenta propia que se han beneficiado de
contratos fijos: Total personas: 1.760 (H: 792, M: 968).

- N° de personas que han aumentado su competitividad y adaptacion al mercado que han
mejorado sus condiciones o puesto de trabajo: Total personas: 1.155 (H: 519, M: 636).

- N°de empresas creadas por hombres y mujeres: Total: 2.795 (H: 1.276, M: 1.519).

EJE FSE 2. Fomentar la empleabilidad, la inclusiéon social y la igualdad entre hombres y
mujeres.

Con el objetivo general de reduccion de las tasas de desempleo en personas jovenes, mujeres, personas
inmigrantes, personas con baja cualificacion, entre otros, el fomento de la incorporacion de mujer
castellana-manchega al mundo laboral, y en general, el fomento de la igualdad de oportunidades y la
lucha contra la discriminacion, los objetivos especificos planteados en este eje han sido:

1.

Reducir las tasas de desempleo de las personas jovenes, mujeres, personas con baja cualificacion,
personas inmigrantes, minorias étnicas y personas de mas edad, asi como otros colectivos
identificados en el Informe de Estrategia conjunta de proteccion social e inclusion social.
Incrementar las tasas regionales de actividad y empleo, en especial de los colectivos vulnerables
en relacion con esta prioridad.

Disefiar y poner en marcha instrumentos y nuevas formas de organizacion del trabajo que
propicien con efectividad la Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la igualdad de
oportunidades entre los hombres y las mujeres, como via para facilitar el acceso, la continuidad y
la reincorporacion al empleo, en particular de las mujeres castellano manchegas.

Desarrollar una oferta formativa mucho mas adaptada a las necesidades concretas del sistema
productivo y del mercado de trabajo regional, asi como de la empleabilidad de las personas
pertenecientes a los colectivos sociolaborales con mayores dificultades de acceso y continuidad en
el empleo.

Disefiar y aplicar dispositivos dirigidos a mejorar el conocimiento anticipado de los cambios del
sistema productivo y del mercado de trabajo

Impulsar el desarrollo del sistema de formacion profesional para el empleo, en especial de su
componente de formacion ocupacional, para que la oportunidad del aprendizaje a lo largo de la
vida se haga efectiva.

Para ello, las principales operaciones planteadas son:

Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, en particular de los servicios de
empleo y especialmente en areas que interrelacionen los procesos de generacion de empleo con las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

Sensibilizacion del principio de igualdad de oportunidades como criterio basico de calidad en los
sistemas de empleo.

Ayudas a la contratacion indefinida.

Desarrollo de itinerarios integrados de insercion personalizada.

Programas combinados y modulos de formacion y empleo, practicas profesionales, becas y
programas de experiencia en el ambito privado y publico.

Programas integrales de base local o rural para la integracion laboral de las personas desempleadas
de larga duracion.

Apoyo a las empresas y centros publicos para la puesta en marcha de planes y programas de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Apoyo a la creacion y acceso a servicios de atencion a las personas dependientes.

Castilla-La Mancha D
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Programa Operativo FSE 2007-2013 Castilla-La Mancha

e Ayudas personalizadas para las personas trabajadoras para cubrir el coste de ausencias justificadas
y extraordinarias del trabajo.

e Campanas de sensibilizacion, comunicacion y reconocimiento social en materia de conciliacion y
de igualdad de oportunidades.

e Diseflo de materiales y planes educativos en el ambito de la coeducacion y la corresponsabilidad
en materia de conciliacion y de igualdad, y desarrollo de planes y acciones formativas
especializadas en los centros del sistema educativo y de formacion regional.

e Informacion, formaciéon y sensibilizacion para la integracion del principio de igualdad de
oportunidades en todos los agentes involucrados en el mercado de trabajo regional

e Campanas de informacion y sensibilizacion que faciliten la aceptacion de la diversidad, y
prevengan y contribuyan a erradicar el racismo en el entorno laboral.

e Apoyo a las iniciativas de formacion y empleo coordinando recursos sociales y laborales

e Ayudasy avales a la contratacion de personas con discapacidad.

e Acciones formativas para personas con discapacidad que han abandonado el sistema educativo de
manera temprana.

e Acciones de fomento de centros y talleres ocupacionales, centros integrales de empleo, empresas
de insercion y enclaves laborales.

e Creacion y desarrollo de servicios de acompafiamiento para facilitar la promocion y estabilidad en
el empleo y recualificacion profesional.

e Apoyo de iniciativas y planes locales areas rurales con especiales dificultades de empleo.

e Apoyo a las iniciativas locales de empleo para la promocion de actividades emergentes y el
impulso de sectores prioritarios sostenibles.

e Estudios, estadisticas y asesoramiento experto para mejorar la formulacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas y programas en materia de inclusion social y empleo.

e Acciones de promocién de la coordinacion y el didlogo entre Organismos publicos y privados.

Algunos indicadores propuestos (objetivo para 2013), son:
- Indicadores de realizacion fisica:

- Total de personas participantes en operaciones del Eje FSE 2: 47.838 (28.133 mujeres).

- Total de participantes que siguen un moédulo de sensibilidad medioambiental: 16.500
(10.725 mujeres)

- Total de personas que participan en cursos de formacion especificos en medio ambiente: 550
(330 mujeres)

- Total acuerdos o convenios firmados: 4 convenios

- Total campafias de comunicacion, difusion y sensibilizacion: 1 campaiia

- Total estudios, evaluaciones: 126 estudios

- Total de empresas: 352 Pyme

- Total de entidades: 100 entidades publicas.

- Indicadores de resultado

- N°de personas en situacion de desempleo que han sido beneficiarias de medidas activas de
insercion laboral, que han accedido a un contrato de trabajo. Total: 24.754.

- N°de empresas que han implantado medidas para luchar contra la desigualdad de género en
el lugar de trabajo: 352 microempresas/Pyme

- N° de personas beneficiarias de servicios para el cuidado y atenciéon de personas
dependientes que se han incorporado al mercado laboral: 1.320 (H: 594, M: 726).

- N°de personas inmigrantes contratadas: 1.925.

- N°de personas con discapacidad contratadas: 515 (H: 286; M: 229)

- N°de personas en riesgo de exclusion contratadas: 182 (H: 80; M: 102)
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EJE FSE 3. Aumento y mejora del capital humano.

En el marco general de contribuir al aumento y mejora de los niveles de capital humano,
fundamentalmente a través de la mejora de la calidad de la ensefianza, los objetivos especificos
planteados son:

1. Promover la mejora de los niveles educativos y de formacion inicial y profesional de los
recursos humanos de Castilla-La Mancha

2. Incrementar, en términos absolutos y relativos, la poblacion en posesion de niveles de estudios
terciarios y la dedicada a las actividades de [+D+i en centros publicos y en empresas.

3. Reducir las tasas de abandono temprano del sistema educativo.

4. Fomentar la relacion entre los centros de formacion y las empresas.

Algunas operaciones propuestas son:

Promocion de mecanismos de integracion y acreditacion dentro del sistema de formacion
profesional para el empleo de la formacién ocupacional y continua en el sistema de formacion
profesional para el empleo.

Concesion de titulaciones a través del reconocimiento oficial de las competencias adquiridas por la
experiencia laboral.

Acciones de caracter formativo, experimental y de innovacion en materia de formacion
profesional para el empleo, incluyendo moédulos de igualdad de género y que refuercen las
prioridades establecidas en el Reglamento del FSE y en la EEE en las acciones formativas.
Programas de refuerzo, orientacion y apoyo para prevenir el abandono escolar.

Programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional inicial.

Informacion y orientacion profesional.

Desarrollo de programas de transicion a la vida activa.

Apoyo a la Formacion de personal investigador, de tecnologia,, especialmente de mujeres.
Fomento de Estudios postuniversitarios, fomentando la mayor presencia de mujeres en carreras
profesionales cientificas y tecnolégicas.

Favorecer el retorno y la instalacion en Castilla-La Mancha de investigadores castellano
manchegos que trabajen en el extranjero.

Ayudas a microempresas y Pyme para la incorporacion de personal investigador, de innovacion,
tecnologo y personal cualificado.

A continuacién se indican algunos indicadores propuestos (objetivos sefialados para 2013), tanto
fisicos como de realizacion:

Indicadores de realizacion fisica:

- Total de personas participantes en operaciones del Eje FSE3: 22.450 (10.634 mujeres).
- Total acuerdos o convenios firmados: 1 convenios

Indicadores de resultado

- N°de personas que han obtenido reconocimiento oficial de las competencias adquiridas por
la experiencia laboral Total personas: 13.090 (H: 6.545 M: 6.545).

- N°de nuevas titulaciones y/o certificaciones profesionales: 70.

- N° de alumnos-as que han participado en acciones de refuerzo, orientaciéon y apoyo que
permanecen en el sistema educativo y/o han superado la educacion secundaria obligatoria:
Total alumnado: 2.674 (H: 1.862; M: 812).

- N°de investigadores/as o personal de apoyo contratos por empresas: 321 (H: 179; M: 142)

- N°de redes o proyectos creados, de colaboracion empresas- Centros de Ensefianza Superior-
Centros tecnologicos y de Investigacion: 35 proyectos.

Castilla-La Mancha D
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EJE FSE 4. Promover la cooperacion transnacional e interregional.

Los objetivos y actuaciones que se desarrollaran en el Eje FSE 4, segun los articulos 3.4 y 3.6 y 8 del
Reglamento FSE, son de caracter transversal por los que se relacionan con el conjunto de Prioridades
y Directrices Integradas de la EEE, asi como con los Ejes del PNR de Espaiia.

De forma general, las actuaciones que se implementardn iran encaminadas a fomentar la transferencia
de experiencias desarrolladas en materia de politicas del mercado de trabajo y profundizar las
relaciones entre los diversos actores del mercado de trabajo comunitario, nacional, regional y local.
Para ello, se proponen las siguientes principales operaciones:

e Intercambio de informacion, experiencias, resultados y buenas practicas, especialmente en
igualdad de oportunidades, medioambiente, inmigracion, deslocalizacion y fracaso escolar.

e Fomento de la constitucion y consolidacion de redes y asociaciones de cooperacion e intercambio
en igualdad de oportunidades, medioambiente, inmigracion, deslocalizacion y prevencion del
fracaso escolar.

e Disefio y operacion de plataformas de experimentacion para el desarrollo conjunto de servicios,
metodologias, herramientas y productos que fomenten el aprendizaje mutuo de nuevos enfoques y
planteamientos en igualdad de oportunidades, medioambiente, inmigracion, deslocalizacion y
prevencion del fracaso escolar.

o Estrategias o proyectos de desarrollo local de caricter multirregional que afecten al desarrollo
sostenible de zonas o ambitos de intervencion mixtos entre varias Comunidades Autonomas.

De modo indicativo se propone el siguiente indicador de resultado (Objetivo para 2013):
- Indicadores de resultado

- N° de redes y asociaciones creadas en actuaciones de cooperacion transnacional e
interregional: 1.

EJE FSE 5. Asistencia técnica.

Los objetivos y actuaciones que se desarrollaran en el Eje FSE 5, seglin el articulo 9 del Reglamento
FSE, son de caracter transversal por los que se relacionan con el conjunto de Prioridades y Directrices
Integradas de la EEE, asi como con los diversos Ejes del PNR de Espafia. Como operaciones
principales se plantean las siguientes:

e QGestion, puesta en marcha, seguimiento, y control del Programa Operativo, potenciando la
formacion y contratacion de personas expertas, especialmente en materia de igualdad de
oportunidades, asi como al funcionamiento de instrumentos de intercambio y cooperacion.

e Informacion y publicidad, estudios y asistencia técnica del mercado laboral, seminarios y
evaluaciones externas; la adquisicion y puesta en marcha de sistemas informaticos de gestion,
seguimiento y evaluacion.

De modo indicativo se propone el siguiente indicador de realizacion fisica (Objetivo para 2013):
- Indicadores de realizacion fisica:

- Acciones de difusion del Programa Operativo: 10
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LECCIONES APRENDIDAS

Con vistas al cumplimiento de los objetivos marcados por las prioridades estratégicas regionales,
respecto al incremento del empleo de calidad, se han mantenido algunas de las lineas de actuacion que
se vinieron desarrollando en el anterior periodo de programacion y que han mostrado ser eficaces.

Es el caso de las ayudas a la contratacion indefinida en origen, con las que en el POI 2000-2006 se
obtuvo una satisfactoria respuesta tanto a nivel de ejecucion (cercana al 100%, a falta de dos
certificaciones anuales), como de resultado ().

En esta linea, se mantienen en el PO FSE 2007-2013 las ayudas a la conversion de contratos
temporales en indefinidos. Existe una tendencia nacional a no conceder subvenciones a la conversion
de contratos temporales en indefinidos (en 2006 la Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) y los sindicatos alcanzaron un acuerdo, que fue posteriormente elevado a
normativa mediante Real Decreto, que promueve la contratacion indefinida inicial por parte de las
empresas, a través de una reduccion de los costes de indemnizacion en caso de despido). No obstante
las ultimas estadisticas laborales del INE acreditan que la tasa de temporalidad, es decir la proporcion
de contratos temporales sobre el total de contratos registrados en el INEM, sigue siendo superior en
Castilla-La Mancha que en Espaia.

Ademas del dato global sobre la economia nacional, el fendémeno de la temporalidad es superior en
Castilla-La Mancha a la media nacional, especialmente entre las mujeres y las personas inmigrantes,
con probabilidad atribuible al mayor peso de las microempresas y empresas individuales en el tejido
empresarial de Castilla-La Mancha.

En este sentido, habida cuenta de su mayor incidencia, mantener la actuacion de lucha contra la
temporalidad mediante la incentivacion de la conversion de contratos temporales en indefinidos como
estrategia de mejora de la estabilidad y calidad en el empleo en Castilla-La Mancha se considera
pertinente y una via adecuada para contribuir al objetivo en el contexto del mercado de trabajo
regional. Dicha medida se encuentra actualmente incluida en el Acuerdo por el Empleo, en vigor hasta
el afio 2007, estando su permanencia condicionada a la existencia de dicho Acuerdo, que marca la
estrategia de Castilla-La Mancha en materia de empleo, si bien esta prevista la progresiva reduccion de
este sistema de financiacion.

No obstante, cuando la informacion de seguimiento acredite que la tasa de temporalidad esté
descendiendo de manera continuada, es decir, se convierta en tendencia, resultaria procedente ir
reduciendo las ayudas a la conversion de contratos temporales en indefinidos, escenario que puede
registrarse en los préximos afios.

La tasa de creacion de empresas en Castilla-La Mancha es inferior a la de Espaiia, sin embargo, en la
region se ha registrado un ritmo de creacion de empresas superior al nacional. En aras de contribuir al
crecimiento de la actividad empresarial castellano manchega, en el PO FSE 2007-2013 se contempla
la concesion de ayudas al autoempleo, manteniendo lineas de actuacion que han mostrado buenos
resultados en el POI 2000-2006.

En este sentido, la actividad emprendedora se apoya a través de la concesion de ayudas a personas
desempleadas para su establecimiento como trabajadoras por cuenta propia, lo que permite asimismo
incrementar la tasa de empleo y reducir la tasa de desempleo. Asimismo, se contribuye al desarrollo de
la actividad empresarial a través de la concesion de ayudas a la contratacion de manera indefinida de la
primera persona asalariada, lo que, a su vez, incide en la minoracion de las tasas de desempleo y
contribuye a conseguir mas y mejores empleos.
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El incremento de competencias del capital humano es una prioridad del PO FSE 2007-2013 como lo
fue del POI 2000-2006, por lo que se mantiene el sistema de formacion para personas trabajadoras,
tanto ocupadas como desempleadas.

En este ambito, se mantiene, y en algunos casos se refuerza, la formacion en I+D, asi como acciones
combinadas de formacion y empleo como son los talleres, las becas para la realizacion de practicas
tanto en empresas como en centros de investigacion, las ayudas a la contratacion de personas en
formacion, etc.

Los colectivos en riesgo de exclusion —inmigrantes, personas discapacitadas, minorias étnicas, etc.-
seguiran contando con acciones especificas de ayudas a la formacion, a la contratacion y de
intermediacion dirigidas a fomentar su inclusion en el mercado laboral y, a través de €l, en la sociedad
general.

Por otra parte, han surgido nuevas lineas de actuacion a partir de las necesidades detectadas en la
evaluacion ex ante realizada con vistas al nuevo periodo de programacion. Tales han sido las acciones
dirigidas al fomento de la seguridad y salud laboral, las acciones especiales de empleo dirigidas a
atajar los problemas derivados de los casos de deslocalizacion empresarial, que en el PO FSE 2007-
2013 tienen un peso destacado.

Uno de los aspectos a los que se concede un lugar destacado en la programacion del PO FSE 2007-
2013 es el relativo a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, que constituye una de las
prioridades regionales. En este sentido, se ha procedido a la reformulacién de las actuaciones
contenidas en el POI 2000-2006 con el fin de adaptarlas a las necesidades regionales y se ha dotado a
la categoria de gasto 69 Medidas de mejora del acceso de las mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos permanentes de la mujer en dicho mercado, a fin de reducir la
segregacion sexista en materia de empleo y reconciliar la vida laboral y privada; por ejemplo,
facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencion de nifios y personas dependientes de casi un
16% del total de la programacion financiera del Programa Operativo. En este sentido se ha puesto en
marcha el Plan Regional para la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de Castilla-La
Mancha 2007-2010, a través del cual se llevara a cabo el desarrollo de las acciones en este ambito.

En cuanto a la actividad empresarial, como nueva linea de actuacion, se pretende fomentar la
regularizacion del empleo sumergido, principalmente en pequefias empresas de tipo familiar, de modo
que permita incrementar la tasa de actividad regional.

Por otra parte, el PO FSE 2007-2013 tiene un enfoque en el que se resalta en mayor medida su
dimension local, dando protagonismo a las entidades locales en el desarrollo de las operaciones
contempladas en la programacion.

Por tultimo, en el periodo de programacion 2007-2013 no se van a sufragar con cargo al Programa
Operativo las acciones de formacion profesional reglada o de formacién de formadores que se
cofinanciaban en el POI 2000-2006, asumiendo la Junta de Comunidades, a través de su Consejeria de
Educacion y Ciencia, la gestion y financiacion de las mismas.
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CAPITULO 1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO DE
TRABAJO EN CASTILLA-LA MANCHA Y ANALISIS DAFO

Castilla-La Mancha contaba en 2006 con una poblacion total de 1.932.261 habitantes, el 4,32% de la
poblacion total de Espafia. El ritmo de crecimiento demografico de la region se ha visto incrementado
en los ultimos afos debido a la afluencia de poblacion inmigrante, al igual que ha ocurrido en el
conjunto nacional.

Castilla-La Mancha es la region espafiola con menor densidad de poblacion, siendo ésta en 2006 de
24,3 habitantes por kilometro cuadrado frente a los 88,6 de la media espafiola. La poblacion
castellano manchega se define por una distribucion territorial dispersa y de caracter rural. Asi, el
52,49% vive en poblaciones de mas de 10.000 habitantes, frente al 78,12% de la poblacion espafiola
que vive en este tipo de nicleos.

Sin embargo, la densidad de poblacion de la region presenta disparidades. Asi, existen zonas que
concentran altos niveles de densidad, superando en algunos casos los 1.000 habitantes por kilometro
cuadrado. Buena parte de estos municipios se ubican en el area de influencia de los grandes
corredores de crecimiento de la region (corredores del Henares, en Guadalajara, y de la Sagra, en
Toledo), cercanos a la Comunidad de Madrid. Asimismo, se observan mayores densidades de
poblacion que la media regional en municipios de la provincia de Ciudad Real, debido al desarrollo
industrial que esta teniendo lugar en esta zona.

1.1. CARACTERIZACION Y ANALISIS DEL TEJIDO EMPRESARIAL

Las empresas de Castilla-LLa Mancha a 1 de enero de 2006 eran 124.413, el 3,92% de las espafiolas.
Respecto a 1 de enero de 2002, su nimero se habia incrementado el 23,80%, incremento superior al
registrado a nivel nacional (17,12%). El ritmo de crecimiento en la creaciéon de empresas en todos
los sectores ha sido mas rapido en Castilla-La Mancha que en Espaifia. Por sectores, los mayores
pesos se observan en Resto de Servicios y Comercio, que suponen el 42,13% y 28,10%,
respectivamente, de las empresas de Castilla-La Mancha, mientras que Construccion e Industria
aportaban el 19,17% y 10,59% del total, respectivamente. Esta estructura presenta significativas
diferencias respecto al tejido empresarial nacional: Resto de Servicios y Comercio suponen el 51,93%
y 26,31% de las empresas espaiiolas, respectivamente, 8 puntos por encima de su peso en la region,
que indica la menor terciarizacion de la economia castellano manchega. Las empresas industriales
y de construccion tienen un peso superior al nacional.

En Castilla-La Mancha existian, a 1 de enero de 2006, 6,56 empresas por cada 100 residentes, 14,22
por cada cien activas y 15,59 por cada cien ocupadas. La densidad empresarial regional es algo
inferior a la espaiiola, aunque la supera ligeramente respecto a la poblacion activa y ocupada.
La densidad empresarial regional es superior en los sectores de la Industria y la Construccion e
inferior en Comercio y Resto de Servicios, resultado coherente con el peso de estos sectores en la
ocupacion regional. Los diferenciales entre Castilla-La Mancha y Espafia respecto al 1 de enero de
2002 se han reducido con relacion a la poblacion total, la poblacion ocupada y la poblacion activa,
evolucion coherente con la dinamica demografica, de la actividad, el empleo y del tejido empresarial
regional.
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Porcentaje de empresas sobre la Poblacion. Espaiia y Castilla-La Mancha. 2002/2006

2002 2006
CLM CLM

EMPRESAS Y SU DISTRIBUCION SECTORIAL
PT [ PA | PO | PT | PA [ PO [ PT | PA | PO | PT | PA | PO

Total empresas 6,60 |14,43[16,30( 5,70 [13,78]15,23] 6,99 [ 14,20 15,52 6,56 | 14,22 15,59
Industria 060132149072 1,73 191]056] 1,14]125[069]1,51]1,65
Construccién 0,82 11,79 | 2,02 092 [ 222[245]0,95] 1,93 2,10 1,26 | 2,73 | 2,99
Comercio 1,94 | 424 [ 479 [ 181 | 437 4,82 1,92 [390 (426 1,84 ] 3,99 | 4,38
Resto Servicios 3,24 | 7,08 | 8,00 | 2,26 | 5,46 | 6,04 | 3,56 | 7,23 | 7,90 | 2,76 | 5,99 | 6,57
DISTRIBUCION SEGUN TAMANO

Sin asalariados 347 17,59 | 857 299 | 721 [ 7,97 | 3,69 | 749 | 8,19 | 3,27 | 7,08 | 7,77

De 1 a 9 asalariados 2,73 1 596 | 6,74 | 2,40 | 5,80 | 6,41 | 3,11 | 6,32 | 6,91 | 2,92 | 6,32 | 6,93
Total microempresas | 6,20 | 13,55 15,31 | 5,39 13,02 (14,39 6,80 | 13,82 ]15,10] 6,19 | 13,41 | 14,70
De 10 a 49 asalariados | 0,34 | 0,75 | 0,84 | 0,28 | 0,69 | 0,76 | 0,37 { 0,76 | 0,83 | 0,33 | 0,72 | 0,79

De 50 a 199
asalariados 0,05 | 0,10 | 0,12 | 0,03 | 0,06 | 0,07 | 0,05 | 0,10 | 0,11 | 0,03 | 0,07 | 0,08
TOTAL PYME 6,59 | 14,40 [16,27] 5,70 [13,77 15,22 7,23 | 14,68 16,05 | 6,55 | 14,20 [ 15,58

200 y mas asalariados | 0,01 | 0,02 | 0,03 | 0,00 | 0,01 | 0,01 | 0,01 { 0,03 | 0,03 [ 0,01 | 0,01 | 0,01
Fuente: Elaboracion Propia. INE. DIRCE 2006 PT: Poblacion Total, PA: Poblacion Activa. PO: Poblacién Ocupada.

Segun su forma juridica, casi 60 de cada 100 empresas castellano manchegas son personas fisicas por
el 56,42% en Espafia. La siguiente forma juridica mas frecuente es la de sociedad limitada, a la que se
acoge el 50,59% del tejido empresarial regional y el 31,27% del espafiol. Las figuras de Comunidad
de Bienes y Sociedad Cooperativa suponen conjuntamente el 6,50% del tejido empresarial regional
frente al 4,03% que alcanzan en Espafia. La sociedad anoénima constituye el 2,38% frente al 3,70%
del conjunto nacional.

Las empresas de hasta 200 asalariados suponen el 99,92% de las regionales y el 99,82% del conjunto
nacional. La presencia de empresas de 200 y mas asalariados es inferior en términos relativos a la
del conjunto nacional. Las empresas de hasta 9 asalariados alcanzaban el 94,32% del total regional y
el 93,95% de las espafiolas; es decir el peso de la microempresa es superior en Castilla-La
Mancha que en Espaiia. Las empresas de 10 a 49 asalariados y de 50 a 249 asalariados suponen el
5,10% y 0,5% de las castellano manchegas, respectivamente, mientras que su peso en Espaiia es del
5,17% y del 0,71%. Por tltimo, las empresas de 200 y mas asalariados representan el 0,08% en
Castilla-La Mancha y algo mas del doble (el 0,18%) en el conjunto nacional. La dimensién laboral
media de la empresa de Castilla-La Mancha es algo menor que la espaiiola.

Distribucién porcentual de empresas segun sector de actividad y tamaiio. Espaiia y Castilla-La Mancha.

2002/2006
2002 2006
Espaiia CLM Espaiia CLM

EMPRESAS Y SU DISTRIBUCION SECTORIAL
Total empresas 100,00 100,00 100,00 100,00
Industria 9,14 12,56 7,63 10,59
Construccion 12,40 16,11 14,13 19,17
Comercio 29,39 31,68 26,31 28,10
Resto Servicios 49,07 39,64 51,93 42,13
DISTRIBUCION SEGUN TAMANO
Sin asalariados 52,59 52,35 50,94 49,84
De 1 a 9 asalariados 41,34 42,12 43,01 44,48
De 10 a 49 asalariados 5,18 5,00 5,17 5,10
De 50 a 199 asalariados 0,73 0,47 0,71 0,50
De 200 y mas asalariados 0,17 0,06 0,18 0,08
Total empresas 100,00 100,00 100,00 100,00
Fuente: INE. DIRCE 2006
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Distribucion porcentual de empresas segin tamaio. 2002/2006

2002 B 2006
Ciudad Ciudad

Albacete  Real Cuenca Guadalajara Toledo Albacete Real Cuenca Guadalajara Toledo
Sin
asalariados | 50,82 53,18 55,99 53,77 50,94 48,27 50,64 50,88 51,29 49,46
1a9
asalariados | 43,48 41,18 40,44 41,79 42,69 46,00 43,25 44,74 43,94 44,53
10 a 49
asalariados | 5,17 5,12 3,26 3,80 5,78 5,16 5,49 4,02 4,10 5,41
50a 199
asalariados | 0,46 0,49 0,26 0,52 0,52 0,50 0,57 0,32 0,52 0,52
200 y mas
asalariados | 0,07 0,03 0,06 0,12 0,07 0,08 0,06 0,04 0,14 0,08
Total
empresas 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00

Fuente: INE. DIRCE 2006

La provincia castellano manchega con mayor nimero de empresas en todos los sectores a 1 de
enero de 2006 es Toledo, con el 34,39% del tejido empresarial regional, seguida de Ciudad Real, con
el 24,47% y Albacete, con el 20,52% del total. Respecto a 1 de enero de 2002, Toledo es la provincia
que mas ha crecido en nimero de empresas y la Uinica que ha aumentado su peso en la region. Entre
los factores influyentes hay que sefalar las ventajas derivadas de la proximidad al mercado madrilefio
para instalar nuevas empresas o trasladar otras.

Segun la Encuesta de uso de TIC y Comercio Electronico en las empresas (INE, 2004/2005), las
empresas castellano manchegas utilizaban en media del bienio 2004/2005 las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en menor medida que las espafiolas. Las principales diferencias se
registran en el uso de Redes de Area Local, Intranet, paginas web y correo electronico. Estos datos
sefialan la necesidad de intensificar las acciones de formacién en TICs dirigidas al tejido
empresarial regional, asi como de promover la modernizaciéon y ampliacion de las aplicaciones
y equipamientos informaticos instalados.

La Encuesta del Estudio General de Medios (abril 2006) indica que la penetracion de Internet entre la
poblacion mayor de 14 afios sigue creciendo (36,8%), aunque Espafia esta todavia lejos de la media
alcanzada en la UE, asi como de la instalacion de banda ancha en los hogares. De 13,8 millones de
internautas espafioles solo 5,5 millones estan abonados a la misma. De los 16 paises europeos que
analiza anualmente Economist Intelligence Unit, Espaiia ocupaba en 2005 el décimotercer lugar. La
penetracion de Internet en los hogares de Castilla-La Mancha sélo superaba en 2005 a la
estimada en Extremadura y Galicia, lejos de Madrid (44,5%), Catalufia (40,1%), Pais Vasco
(40,9%) y Navarra (40,2%).

Aunque la progresion en la utilizacion de internet en Castilla-La Mancha ha sido notable desde 2000,
el diferencial desfavorable en mas de 10 puntos con relaciéon a la media nacional y su retrasada
posicion entre las CCAA espaiiolas, hacen ineludible proseguir e intensificar las politicas de
promocion del aprendizaje y uso de las TICs entre la poblacion castellano manchega, en el
sistema educativo y entre la poblacion activa y ocupada regional, en especial en las personas
pertenecientes a los colectivos con especiales dificultades de empleabilidad e insercion laboral.

Entre las amenazas detectadas en la region castellano manchega, que no son ajenas al conjunto del
estado espafiol, se encuentra la deslocalizacion de empresas del territorio. Dentro del proceso de
deslocalizaciones y reestructuraciones los casos mas tipicos son el reajuste de plantilla con la
intencion de incrementar la productividad de las empresas, los casos de cierre -intensificados en el
sector textil- y los casos de deslocalizacion. De los casos de deslocalizacion que se han registrado,
Castilla La Mancha se situa en el cuarto lugar de las regiones espafiolas mas castigadas (7,4% de
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total), tanto en ntimero de casos como en numero de empleos afectados por dichas medidas, segiin
datos de la European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions.

La estructura productiva regional cuenta con un importante peso de actividades manufactureras
maduras, como el textil-confeccion, madera y mueble o el calzado que se encuentran sometidas a una
creciente competencia exterior. Esto genera amenazas para el mantenimiento del empleo y la
supervivencia de numerosas PYME, debido a la creciente tendencia de deslocalizacion de empresas
hacia territorios con mayores ventajas fiscales o en los que los costes de produccion son menores.

Si bien una de las amenazas que incide negativamente en el sector econéomico y el empleo es la
liberalizacion progresiva de las economias, con los procesos de deslocalizacion que lleva asociados
en muchos casos, es necesario resaltar el esfuerzo que se esta llevando a cabo con el fin de conseguir
un tejido productivo fundamentalmente basado en la estrategia de mejora continua y no en la
estrategia de costes baratos que incrementa la precariedad en el mercado laboral, con una
periferizacion de mujeres y jovenes en el mismo. Las medidas de apoyo a la Investigacion, al
Desarrollo y a la Innovacion, contribuyen a la reestructuracion de un tejido productivo orientado a
producir productos de alto valor afiadido y especializado.

1.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO DE TRABAJO

El Consejo Europeo de marzo de 2005 decidié relanzar la Estrategia aprobada en el Consejo de
Lisboa de 2000, centrada en lograr un conjunto de objetivos en materia de crecimiento y empleo que
permitieran convertir a la UE en la economia mas competitiva de un mundo crecientemente
globalizado, en un marco de cohesion social y de desarrollo sostenible. En términos de empleo, la
Estrategia de Lisboa fij6 como objetivos alcanzar antes de 2010 una tasa de empleo global del
70%, unas tasas minimas de ocupacion del 60% para las mujeres y del 50% para la poblaciéon
de mas edad (de 55 a 64 aiios). La Cumbre de Estocolmo fijo objetivos intermedios para los Estados
Miembros: lograr tasas de empleo global y femenino del 67% y 57% respectivamente en 2005.

Con la finalidad de establecer una senda coherente para avanzar hacia los objetivos de la Agenda
Renovada de Lisboa, el Consejo Europeo de marzo de 2005 acord¢ solicitar a los Estados Miembros
que presentaran un Programa Nacional de Reformas (PNR) articulado en torno a Veinticuatro
Directrices Integradas para el Crecimiento y el Empleo 2005/2008. E1 PNR del Reino de Espaiia
aprobado en octubre de 2005, ha establecido como grandes objetivos para la Convergencia y el
Empleo lograr en 2010 la convergencia plena en renta per cdpita y superar en 2010 la tasa de
empleo de la UE-25, que se ha establecido en el 66% al revisar en 2005 el objetivo original
fijado en el 70%.

La convergencia real de Espafia con la UE-25 ha pasado del 87,6% en 1990 (PIB per capita) al 92,7%
en 2000 y al 97,2% en 2004. Esta evolucion se debe sobre todo al incremento de la tasa de empleo,
consecuencia de crecimientos anuales del PIB superiores a la media europea, la incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo y a la fuerte entrada de personas inmigrantes, que suponian al final de
2005 porcentajes cercanos al 9% del censo poblacional. Lograr el objetivo de una tasa de empleo
superior al 66% en 2010 requerira que la tasa de paro masculina alcance niveles inferiores a la media
europea y que el desempleo femenino se acerque al europeo. Ademds, serd preciso que
simultaneamente la tasa de actividad masculina siga aumentando y que la femenina se iguale con la
media europea. Todo ello, bajo la hipdtesis de que las personas inmigrantes activas sigan aumentando
para compensar el envejecimiento de la poblacion. El estado actual del proceso de convergencia a
nivel nacional y regional se resume en el cuadro siguiente.
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Objetivos Empleo Estrategia de Lisboa. Tasas de Empleo (16/64 aiios). 2006
T.E. poblaciéon

T.E. Global T.E. Mujeres de 55 2 64 aiios
Objetivos UE 25 70% 60% 50%
Nivel de logro Espaiia 65,75% 53,97% 44,09%
Nivel de logro Castilla-La Mancha 63,66% 45,73% 41,1%*
Fuente. EPA. INE.
*Datos EPA 2005.

De estos datos se desprende que la tasa global de empleo de Espaiia y de Castilla-La Mancha esta
todavia lejos de cumplir los objetivos de la Estrategia de Lisboa para 2010. La situacion regional
es particularmente desfavorable en cuanto a la tasa de empleo femenina y de la poblacién activa
de mas edad. Estos retrasos especificos son atribuibles a la mayor incidencia en Castilla-La
Mancha del conjunto de problemas que afectan al mercado de trabajo nacional en consonancia
con las peculiaridades de la estructura productiva y demografica de la region y su mayor tasa
de ruralidad.

En este sentido, los expertos y estudios sefialan como los principales problemas comunes la
insuficiente participacion en el empleo de las mujeres y la segmentacion del mercado de
trabajo. La tasa de empleo femenino en Espafia ha logrado una importante progresion en los ultimos
afios, pasando del 41,3% en 2000 al 53,97% en 2006. Esta tendencia se registra igualmente en
Castilla-La Mancha, pero el acercamiento logrado todavia es insuficiente para superar los elementos
diferenciales del mercado de trabajo regional, habida cuenta de que se partia de una poblacion activa
y ocupada femenina muy inferiores a las medias nacionales.

El principal rasgo de la segmentacion laboral viene constituido porque la tercera parte de las personas
ocupadas tiene un contrato de duracion determinada, lo que mas que duplica la tasa espafiola de
temporalidad respecto a la media europea. Pese a los incentivos establecidos en los ultimos afios para
mejorar la estabilidad y la calidad del empleo impulsados por el Didlogo Social entre los agentes
sociales y el Gobierno, la tasa de temporalidad apenas se ha reducido en el sector privado y se ha
incrementado en el sector publico.

La temporalidad incide en mayor grado entre las mujeres, jovenes, personas inmigrantes y
trabajadores menos cualificados y repercute negativamente en la inversion en capital humano
de empresas y trabajadores, habida cuenta de la elevada rotacion laboral que implica, y
repercute por tanto en la mejora de la productividad. Otros rasgos del mercado de trabajo radican
en la elevada afectacion del paro entre los jovenes, la escasa contratacion a tiempo parcial, la
baja movilidad y la elevada incidencia de la siniestralidad laboral.

1.2.1. Poblacion Activa y Tasa de Actividad

En 2006, la poblacion de Castilla-La Mancha de edad superior a 16 afios era de 1.590.300 personas, de
las que 875.200 estaban activas (55,03%). La poblacion activa regional ha crecido hasta el 4,05% de la
nacional, manteniéndose como la novena Comunidad Autéonoma por cifra de poblacion activa. El
91,19% de la misma estaba ocupada y el resto desempleada. Castilla-La Mancha es la segunda
CCAA espanola en la que las mujeres registran una menor participacion en la poblacién activa,
pese al aumento de cerca de 5 puntos logrado en los ultimos 10 afios. Mientras que los porcentajes
de hombres activos no difieren en la region del conjunto nacional, la proporcion de mujeres activas es
casi siete puntos inferior a la media espafiola de mujeres activas.
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Poblacion Activa por Sexo sobre total Poblacion Activa (%). UE25, Espaiia y Castilla-La Mancha.
1996/2006. Media anual.

1996 2005 | 2006
Hombres Mujeres Hombres Mujeres | Hombres Mujeres
Espaiia 61,6 38,4 60,8 39,2 60 40
Castilla-La Mancha 66,6 334 66,6 334 65,5 34,5

Fuente. EPA. INE.

A nivel provincial, Toledo concentraba en 2005 la mayor proporcion de poblacion activa, tanto
masculina como femenina, seguida a corta distancia por Ciudad Real. Guadalajara y Cuenca son las
provincias de la Comunidad Auténoma en las que se registra una menor proporcion de poblacion
activa.

Poblacion Activa por Sexo (%). Distribucion provincial CLM. 1996/2005. Media anual.

1996 2004 2005
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Albacete 20,9 20,2 20,3 20,3 19,9 20,5
Ciudad Real 27,3 28,5 26,0 26,9 25,9 26,7
Cuenca 12,3 12,1 11,5 11,2 11,1 11,4
Guadalajara 9,5 9,2 11,0 10,4 10,8 11,0
Toledo 30,0 30,0 31,2 31,2 32,4 30,5

Fuente. EPA. INE

La estructura de la poblacion activa regional segiin edad era similar en media de 2006 a la nacional,
con mayor peso de los grupos de 16 a 24 afios y de 35 a 44 afios. Las personas activas de Castilla-
La Mancha son mas “jovenes” de que las del conjunto nacional. El aumento de las personas
inmigrantes a partir de 2001 explica en gran medida el aumento de la poblacién activa. En 2006, el
19,2% de la espaiola es extranjera, mientras que en Castilla-La Mancha los extranjeros alcanzan
en media de 2006 el 15,2% de la poblacién activa, 18 veces mas que en 1996.

Poblacion Activa por Grupos de Edad (%). UE25, Espaiia y Castilla-La Mancha. 2006*. Media anual
15/24 | 25/54 55/64 | Total

16/19 20/24 25/34 35/44 45/54 55 y mas ‘ Total
Espaiia 2,5 9,0 30,0 27,5 20,3 10,8 58,3
Castilla-La Mancha 33 10,0 29,7 28,0 19,3 9,8 55,0

Fuente. EPA. INE
*Los datos relativos a UE 25 corresponden a 2005 y los de Espaiia y Castilla-La Mancha a 2006.

Las diferencias en cuanto a poblacion activa por grupos de edad entre las provincias y entre éstas y el
conjunto de la comunidad autéonoma en 2005 (ultimos datos disponibles) no resultan relevantes.

Poblacion Activa por Grupos de Edad

provincias (%). 2005. Media anual

20/24 25/54 | 55y mis

Albacete 2,83 9,12 77,47 10,58 175.125
Ciudad Real 3,66 10,36 76,17 9,81 207.700
Cuenca 421 10,19 75,29 10,31 84.875
Guadalajara 2,54 8,94 79,52 8,99 96.450
Toledo 3,90 9,90 76,96 9,25 276.625

Fuente. EPA. INE
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Las personas con niveles de estudios de educacion primaria y de educacion secundaria (primera y
segunda etapa) constituian en 2006 el 75,3% del total de activos de la region y el 68,5% del total
nacional. La poblacion activa castellano manchega con estudios terciarios (FP Superior y estudios
universitarios) alcanza el 24,6% del total, 7 puntos por debajo de su peso en el conjunto nacional
(31,6%). Por tanto, la inversion en el capital humano y la mejora de los niveles educativos deberan
plantearse para el periodo 2007-2013 entre los objetivos estratégicos de las politicas educativas y
laborales de Castilla-La Mancha.

Poblacion Activa (%) por Nivel de estudios. Espaiia y Castilla-LLa Mancha 2006 (Media anual)

Formacion e insercion

E. I"EtapaE.  2*EtapaE. laboral con titulo de Educacién
Analfabetos | Primaria | Secundaria  Secundaria secundaria (2* etapa) superior
Espaiia 0,4 15,7 28,7 23,7 0,1 31,5
Castilla-La
Mancha 0,5 21,6 33,5 19,7 0,1 245

Fuente. EPA. INE

La tasa de actividad media en 2006 de la poblacion extranjera es claramente superior (77,14%) a la
espafiola (56,29%). El diferencial se incrementa en mas de 5 puntos en Castilla-La Mancha (79,63%
vs. 53,15%), resultado coherente con el mas rapido ritmo de incremento de la tasa de actividad
regional y de la poblacion inmigrante observado en los ultimos afios. La tasa de actividad por sexo
sobre la poblacion de 16 a 64 aiios registra en 2006 un diferencial de mas de 21 puntos a favor de los
hombres en el conjunto nacional, que se eleva hasta 28 puntos en Castilla-La Mancha.

El diferencial desfavorable a las mujeres es una de las principales debilidades del mercado de trabajo
regional y justifica la necesidad de reforzar y profundizar en la aplicacién transversal de la
perspectiva de género en las politicas activas de empleo.

La evolucion de las tasas de actividad y por sexo sobre la poblacion de 16 y mas afios entre 2001 y
2006 ha sido positiva en Espafia y Castilla-La Mancha. El diferencial entre la tasa regional y la
nacional en 2001 se ha reducido en algo mas de un punto. Por grupos de edad, la tasa de actividad
regional de las personas menores de 25 afios supera en algo mas de 1 punto a la nacional en el
2006, situacion que se revierte con relacion al grupo de 25 y mas aiios, siendo inferior en 4
puntos. Destacan el diferencial regional favorable en el grupo de edad de 16 a 19 afios y desfavorable
en el grupo de 55 y mas afios.

Seguin sexo, la tasa media de actividad masculina regional se ha equiparado a la nacional
mientras que la femenina esta casi 7 puntos por debajo. La tasa de actividad regional masculina ha
superado en 2006 a la nacional en todos los intervalos de edad, salvo en los hombres de 55 afios y
mas. La tasa de actividad femenina es inferior a la nacional en todos los intervalos de edad. La
actividad de las mujeres de 25 a 54 aiios era 8,6 puntos inferior a la nacional.

Tasas de Actividad (%) por Sexo. UE25 (2004/2005)
2004 2005
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

UE 25
Fuente. Eurostat
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Tasas de Actividad (%) por Sexo y Edad. Espaiia y Castilla-L.a Mancha 2001/2006 (medias anuales)
Castilla-La Mancha

2001 2003 2006
Ambos sexos 52,99 55,48 58,32 48,68 51,3 55,03
Menores de 25 afios 46,63 48,47 52,7 47,68 49,41 54,39
De 25 y més afios 54,14 56,64 59,14 48,85 51,62 55,13
De 16 a 19 afios 25,59 25,31 29,29 30,01 29,86 32,58
De 20 a 24 afios 60,24 63,13 67,89 60,16 62,92 69,6

De 25 a 54 afios 76,55 79,6 82,03 73,17 75,93 78,93
De 55 y més afios 16,69 17,65 19,64 13,66 14,72 16,35
Hombres 66,23 67,71 69,12 64,32 65,71 69,03
Menores de 25 afios 51,91 53,97 57,1 55,6 56,92 61,94
De 25 y més afios 68,99 70,12 70,96 65,95 67,26 70,17
De 16 a 19 afios 30,62 30,93 33,52 38,24 36,96 40,62
De 20 a 24 afios 65,7 68,58 72,45 67,84 70,59 76,74
De 25 a 54 afios 91,66 92,48 92,55 92,61 92,66 94,01
De 55 y mas afios 26,4 27,37 28,86 22,77 24,06 26,4

Mujeres 40,43 43,84 47,95 33,31 37,07 41,03
Menores de 25 afios 41,09 42,71 48,08 39,13 41,36 46,32
De 25 y mas afios 40,32 44,02 47,93 32,33 36,38 40,24
De 16 a 19 afios 20,3 19,41 24,82 21,15 22,34 24,08
De 20 a 24 afios 54,53 57,42 63,12 51,86 54,64 61,95
De 25 a 54 afios 61,27 66,49 71,16 52,62 58,14 62,61
De 55 y mas afios 8,84 9,75 12,1 5,91 6,77 7,74

Fuente: INE 2006. Tasas de actividad calculadas sobre la poblacion de 16 afios y mas

Las mayores tasas de actividad se registraban en 2005 entre las personas con estudios terciarios,
destacando que 9 de cada 10 personas castellano manchegas con estudios universitarios de segundo y
tercer ciclo estan activas, lo que acredita la correlacion positiva entre niveles de estudios y actividad.

Tasa de Actividad (%) por Nivel de estudios. Espaia y Castilla-La Mancha 2005 (Media anual

Educacion Educacion FP EU 1 EU 2y

Primaria* Secundaria 2? etapa Superior Ciclo 3 Ciclo
Espaiia 11,1 72,20 86,2 82,7 88,6
Castilla-La Mancha 10,7 70,9 84,3 81,6 90,0

Fuente. EPA. INE *Incluye analfabetos, educacion primaria y primera etapa de educacion secundaria

Las causas de inactividad mas frecuentes en Castilla-La Mancha fueron en 2005 Tener
responsabilidades familiares o personales (27,7%); Estar jubilado (21,5%); Estar cursando estudios o
recibiendo formacion (16,8%); Por enfermedad o incapacidad propia (12%); y cuidado de nifios o de
adultos enfermos, discapacitados o mayores (9,4%). La suma de Tener responsabilidades familiares o
personales y cuidado de nifios o de adultos enfermos, discapacitados o mayores supone el 37,1% de
las causas de inactividad regional por el 29,8% en Espafa, lo que abona la necesidad de politicas
regionales de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal para facilitar el acceso y
mantenimiento en el empleo y aumentar la actividad regional femenina.

1.2.2. Evolucion de la poblacion ocupada

La poblacion ocupada de Castilla-La Mancha alcanz6 en 2006 la cifra de 798.100 personas, lo que
situa a la region como la sexta CCAA mas dinamica en crecimiento de la poblacién ocupada.
Entre 1996 y 2006, la poblacion ocupada regional ha crecido el 54,61% y el 53,42% la espafiola. El
aumento de los flujos migratorios ha tenido su correlato en la composicion por nacionalidades de la

EP 16 :* *’\;

Castilla-La Mancha D



Programa Operativo FSE 2007-2013 Castilla-La Mancha

poblacion ocupada regional. La poblacion extranjera supone en media de 2006 el 9,7% de la
ocupacion regional.

Poblacion Ocupada Espaiia, Castilla-La Mancha. 1996/2006 (miles de personas, media anual)

‘ 1996 2004 2005 2006 % CLM s/ total ocupados Espaiia
Espaiia 12.871,50 | 17.970,80 | 18.973,20 | 19.747,70
Castilla-La
Mancha 516,2 7174 763,7 798,1 4 4 4
Fuente: INE

Poblacion Ocupada por provincias. 1996/2005 (miles de personas, media anual)

1996 2004 2005 % CLM s/ total ocupados Espaia
Albacete 104,48 152,28 157,58 20,24 21,23 20,63
Ciudad Real 142,05 178,30 185,70 27,52 24,85 24,32
Cuenca 59,13 75,90 79,38 11,45 10,58 10,39
Guadalajara 48,13 82,63 89,65 9,32 11,52 11,74
Toledo 162,53 228,35 251,43 31,49 31,83 32,92
Fuente: INE

% Poblacion ocupada extranjera sobre poblacién ocupada. Espafia y Castilla-La Mancha. 2001/2006
(medias anuales)

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Espaiia 42 5,7 7,5 9,2 10,9 12,46
Castilla-LLa Mancha 2.4 4 5,8 7,4 8,6 9,7

Fuente: INE

La tasa de empleo sobre la poblacion de 16 a 64 afios ha crecido en Espana y Castilla-La Mancha en
2006. El diferencial desfavorable en la tasa de empleo regional se ha ampliado. En 2006, y pese
al superior ritmo de acceso al empleo de las mujeres en los tltimos afios, los hombres continiian
siendo muy mayoritarios en la poblacion ocupada regional, con el 65,2% frente al340,8% de las
mujeres. El peso de la mujer en la ocupacién regional esta casi 6 puntos por debajo del que
registra en la nacional.

La poblacion extranjera registra en 2006 mayores tasas de empleo que la autéctona, que se
corresponde con la mayor actividad de la poblacion inmigrante que la regional.

Poblacién Ocupada por sexo sobre total Poblacion Ocupada (%). Espaiia, Castilla-La Mancha.
2003/2006 (medias anuales)

2003 ‘ 2004 2005 2006
Hombres | Mujeres ‘ Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Espaiia 61,6 38,4 60,8 39,2 60 40 59,5 40,5
Castilla-La
Mancha 66,6 33,4 66,6 33,4 65,5 34,5 65,2 34,8

Fuente: INE. N:D.: No disponible

Tasa de Empleo por Nacionalidad (%). Espaiia y Castilla-LLa Mancha 2003/2006 (medias anuales)

Espaiioles Extranjeros
2005 2006 2003 2005
Espaiia 60,4 63,6 51,77 66,1 69,9 68,05
Castilla-La Mancha 59 62 48,79 68,6 70 68,32
Fuente: INE

Los grupos de entre 25 a 54 afios de edad concentran en 2006 el mayor porcentaje de la ocupacion
nacional y regional, con el 78,57% y el 77,73%, respectivamente, destacando la ocupacion de los
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grupos de 25 a 34 y de 35 a 44 afios. El peso relativo en la ocupacion regional de las personas
menores de 25 afios (12,1%) supera a la nacional en el mismo grupo de edad (10,3%), situacion
que se revierte respecto al grupo de 55 y mas aiios, que supone el 11,1% de la ocupacion nacional
por el 10,2% de la regional. De ello se desprende la necesidad de promover el mantenimiento en el
empleo de la poblacion regional de mas edad para alcanzar los objetivos de la Estrategia de
Lisboa y del PNR.

Poblacion ocupada por Grupos de Edad (%). Espaiia y Castilla-La Mancha 2001/06. Medias anuales
Espaiia ‘ Castilla-La Mancha

2001 2002 2003 2004 ‘ 2005 2006 ‘2001 2002 2003 | 2004 | 2005 2006

Total (miles
de personas) | 16.146,30 | 16.630,30 | 17.295,90 | 17.970,80 | 18.973,20 | 19.747,70 | 633,1 | 659,9 | 688 7174 1763,7 | 798,1
16 a 19 afios | 2,3 7 1,9 1,9 2 1,9 33 3,1 2,9 3 2,9 2,7
20 a 24 afios | 9,6 18,1 8,9 8,6 8,6 8,3 9,9 10,2 198 9,3 9 9,4
25 a 34 afios | 30,2 34,1 30,4 30,5 30,1 29,8 29,6 294 129,7 29,4 |30,1 29,6
35a44 anos | 27,6 21,7 28 28 27 27,9 28,6 28,7 1283 |28,6 [285 |284
45 a 54 afos | 19,8 13 20,1 20,4 20,4 20,8 18,2 18,8 18,9 19,6 19,6 19,8
55 y mas 10,5 6,1 10,7 10,6 11,1 11,1 10,3 9,9 10,4 |10 9,9 10,2
Total 100 100 100 100 100 100,0 100 100 100 100 100 100
Menores de
25 aiios 11,9 25,1 10,8 10,5 10,6 10,3 13,2 13,3 12,7 |123 |11,9 |12]1
De 25 y mds
aios 88,1 74,9 89,2 89,5 89,4 89,7 86,8 86,7 873 87,7 |881 |879
Fuente: INE

La evolucion de la ocupacion por sexo y edad sobre la poblacion nacional y regional de 16 y mas
afios entre el 2001 y el 2006 se muestra el cuadro siguiente. En ambos ambitos, la tasa de empleo ha
crecido en 6 puntos entre 2001 y 2006, aunque la regional se mantiene 3 puntos por debajo de la
nacional en 2006. La tasa de empleo de las personas castellano manchegas menores de 25 afios ha
superado a la nacional a lo largo del periodo 2001/2006 mientras que el diferencial regional
desfavorable entre las personas de 55 y mas afios ha aumentado.

La tasa de empleo de las mujeres castellano manchegas de 16 a 19 afios de edad eran inferiores
a las nacionales, con diferenciales de mas de 9 puntos en el colectivo de 25 a 54 afios de 2 puntos en
los de 20 a 24 afios y de 4 puntos en los de 55 afos y mas.

La tasa regional de empleo masculino era ligeramente superior a la nacional en 2006, mientras
que la femenina se situ6 casi 8 puntos por debajo de la nacional. Las principales diferencias se
registran entre los hombres menores de 25 afios, en especial en los intervalos de 16 a 19 afios, de 20 a
24 afios, y de 25 a 54 afios de edad, que registran una diferencia de casi 9, 5 y 3 puntos,
respectivamente, en favor de la tasa de empleo de Castilla-La Mancha. Por el contrario, la tasa de
empleo de los hombres de 55 y més afios de edad estaba 2 puntos por debajo de la nacional.

Los principales rasgos de la evolucidon de la ocupacioén a nivel nacional y regional radican en el
crecimiento del nimero de personas ocupadas en todos los sectores de actividad con la
excepcion del sector primario, que mantiene una tendencia descendente y a nivel nacional la
industria sufre un descenso de 2 puntos. Las principales diferencias se sitian en el mayor peso
relativo de la agricultura, la industria y la construccion en la ocupacion de Castilla-L.a Mancha,
mientras que las actividades de servicios mantienen en 2006 un diferencial desfavorable de casi
9 puntos con relacion al conjunto nacional.
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Tasas de Empleo por Sexo y Edad. Espaiia y Castilla-La Mancha 2001/2006.
Castilla-La Mancha

2003

Ambos sexos 474 4911 53,36 44,06 46,14 50,19
Menores de 25 afios 36,8 37,45 43,26 38,76 40,76 45,17
De 25 y mas afios 49,32 51,05 54,83 45 47,05 50,97
De 16 a 19 afos 18,14 17,04 20,8 23,37 22,88 24,56
De 20 a 24 afos 48,88 50,37 57,83 49,63 53,11 59,55
De 25 a 54 afios 69,46 71,41 75,83 67,05 68,77 72,73
De 55 y mas afios 15,67 16,47 18,57 13,08 14,09 15,49
Hombres 61,23 62,03 64,76 60,51 61,85 65,44
Menores de 25 afios 43,26 43 44 48,55 48,4 50,15 54,25
De 25 y mas afios 64,7 65,28 67,24 62,78 63,92 67,24
De 16 a 19 afios 23,36 22,28 25,58 31,88 30,96 33,89
De 20 a 24 afos 56,15 56,85 63,51 30,05 63,28 68,38
De 25 a 54 aios 85,84 85,93 87,6 88 87,9 89,94
De 55 y mads afios 24,98 25,82 27,53 21,94 23,11 25,56
Mujeres 34,28 36,82 42,41 27,9 30,63 34,93
Menores de 25 afios 30,04 31,18 37,69 28,36 30,68 35,47
De 25 y mas afios 35,01 37,71 43,06 27,82 30,62 34,85
De 16 a 19 afios 12,66 11,53 15,75 14,22 14,31 14,68
De 20 a 24 afos 41,26 43,59 51,88 38,38 42,11 50,08
De 25 a 54 afos 52,89 56,61 63,68 44,92 48,4 54,1

De 55 y mads afios 8,13 8,87 11,24 5,55 6,42 6,87

Fuente: INE

por Sexo., EU25 Espaiia y Castilla-La Mancha 2000/2006

Ambos sexos | Hombres Mujeres
2000 62,4 71,2 53,6
UE 25 2003 62,9 70,8 55
2005 63,8 71,3 56,3
2006 N.D. N.D. N.D.
2001 47,4 61,23 34,28
Espaiia 2003 49,11 62,03 36,82
2006 53,36 64,76 42,41
2001 44,06 60,51 27,9
Castilla-La Mancha (2003 46,14 61,85 30,63
2006 50,19 65,44 34,93

Fuente: INE. N.D: Datos no disponibles
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Tasas de Empleo por Sexo, 2001/2003, por provincias.

Ambos sexos Hombres Mujeres
Albacete 2001 46,12 61,39 31,77
2003 48,13 62,07 34,39
Ciudad Real 2001 42,26 60,16 2491
2003 44,2 60,53 28,71
2001 40,76 56,56 25,23
Cuenca
2003 42,15 58,61 25,34
. 2001 42,27 56,72 27,81
Guadalajara
2003 46,85 60,25 33,29
Toledo 2001 46,12 62,95 28,97
2003 47,74 64,56 30,88

Fuente. EPA. INE

Hay que destacar que los diferenciales regionales de 2,5 y 3,4 puntos porcentuales de la
ocupacion en la agricultura y la construccion estan claramente influidos tanto por la sostenida
expansion de la construccion residencial y de obra publica en Castilla-La Mancha como por la fuerte
demanda de mano de obra del sector en la Comunidad de Madrid a cuyos tajos se desplazan todos los
dias miles de trabajadores de Castilla-La Mancha. En igual sentido, el peso relativo en el empleo
regional de las actividades industriales supera a fines de 2005 en 2,5 puntos al que supone a
nivel nacional, que refleja al menos en parte la creciente deslocalizacion de actividad y residencial
hacia las provincias limitrofes de Madrid, pero también el efecto directo e inducido en el empleo de la
instalacion de nuevas empresas en Castilla-La Mancha.

Respecto al conjunto nacional, las mujeres castellano manchegas registran un mayor peso
relativo en la ocupacién industrial y en la agricultura y menor en los servicios. El grado de
feminizacion de los servicios es algo menor en Castilla-La Mancha, al constituir las mujeres el 50%
de su ocupacion por el 52,6% de las espafiolas en 2006.

Poblacion Ocupada por Sexo y Sector Economico (%). Espafia y Castilla-La Mancha. 2003/06, media

anual

Castilla-La Mancha

2003 2006

M
Agricultura 6,8 4 5,7 5,8 3,3 4.8 13,1 3,8 10 9,3 3,6 7,3
Industria 22,8 11,7 18,5 | 21,3 9,9 16,7 | 20,9 14,9 18,9 | 22,7 12,7 19,2
Construccion | 18,7 1,7 12,2 | 20,5 1,7 12,9 | 21,6 1,2 14,8 | 24,1 1,7 16,3
Servicios 51,7 | 82,7 | 63,6 |524 | 852 | 657 | 444 | 80,2 | 56,3 | 43,8 82 57,1
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fuente: INE

La tasa de temporalidad de Castilla-La Mancha en 2006 era superior a la nacional en 1,5 puntos
(35,5% y 34% respectivamente). En 2005 (altimos datos disponibles a nivel europeo), la contratacion
temporal en la region era casi dos veces y media la europea (14,5% en la UE25).

La tasa de temporalidad mantiene una tendencia creciente, pese a que el cambio metodologico de la
EPA 2005 ha influido a la baja la estimacion de la temporalidad media. La temporalidad laboral en
Castilla-La Mancha se ha mantenido entre 2000 (38,3%) y 2006 (35,5%) en tasas superiores a la
nacional, pero el diferencial ha registrado una reduccion continuada en el periodo. La
temporalidad incide de manera particularmente significativa entre las mujeres, los menores de
25 aiios, las personas con menor nivel de estudios y las personas inmigrantes, como se ve en los
cuadros siguientes.
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Tasa de Temporalidad (%).UE 25, Espaiia y Castilla-La Mancha. 2000/2005. Medias anuales

2000 | 2003 2005

UE 25 13,4 12,8 13,7 14,5 N.D.
Espaiia 32,3 31,8 32,5 33,3 34
Castilla-La Mancha 38,3 37,3 38,3 35,7 35,5

Fuente: INE. N.D: no disponible.
Guadalajara destacaba en 2004 por los inferiores niveles de temporalidad respecto a las demas

provincias de la region. Cuenca y Toledo habian incrementado sus tasas de temporalidad respecto al
aflo anterior, mientras que las restantes provincias castellano manchegas mostraban una tendencia

descendente.
Tasa de Temporalidad (%). Provincias. 2003/2004
Provincia 2003 2004

Albacete 38,3 37,4
Ciudad Real 38 37,4
Cuenca 333 35,2
Guadalajara 26,8 25,8
Toledo 35,6 38
Fuente: INE

Las mujeres espafiolas registraron en 2006 una tasa de temporalidad media del 36,7% frente al 32%
de los hombres. En Castilla-La Mancha se constata un diferencial un punto superior, con el 39,2% en
las mujeres y el 33,4% entre los hombres ocupados. En ambos sexos, la temporalidad y el grado de
afectacion de la misma entre la poblaciéon ocupada regional es superior a la media nacional.
Segun edad, casi dos terceras partes y el 62,3% de los espaiioles ocupados y castellano manchegos
menores de 25 afios tuvieron, respectivamente, contratos temporales en 2005.

Tasa de temporalidad (%) por sexo, edad y nivel de estudios. Espaiia y Castilla-La Mancha. 2004/05.
Medias anuales.
Sexo Edad Nivel Estudios

Hombres Mujeres >25 54 5 EP ES ET

05 04 05 04 05 04 05 04 05

ESP 30,6 |31,7 |352 |35,7 |657 [66,5 [29,7 |30,6 |12,7 |142 |374 |384 |32,3 |33,3 |25,7 |27,

CLM [35,8 34,3 42,6 |38,0 659 623 [34,6 132,7 |24,6 |18,5 [43,0 38,6 |36,3 [34,9 [294 |30,6
Fuente: INE EP: Educacion Primaria (analfabetos, estudios primarios y 1* Etapa de Estudios Secundarios). ES:
Educacion Secundaria (2¢ Etapa de Estudios Secundarios). ET: Estudios Terciarios (FP Superior, ler Ciclo, 2°y

3er Ciclo de Estudios Superiores.

La temporalidad laboral entre la poblacion ocupada se reduce a medida que se posee mayor
nivel de estudios. Las personas con estudios terciarios registraron en 2005 tasas de temporalidad del
27,1% a nivel nacional y del 30,6% en Castilla-La Mancha. El colectivo sociolaboral mas afectado
por la temporalidad es el de las personas inmigrantes, dato que constituye uno de los rasgos
diferenciales de su situacidon sociolaboral, consecuencia de la inestabilidad asociada a la
estacionalidad de las actividades en las que se ocupa gran parte de la poblacion extranjera, y de su
propension a aceptar cualquier tipo de empleo accesible mas alla de sus condiciones. La temporalidad
en las personas ocupadas extranjeras duplica en 2004 y 2005 a la de las espafiolas, mientras que el
diferencial desfavorable se amplia en mas de 10 puntos en Castilla-La Mancha, afectando a casi
tres de cada cuatro personas inmigrantes en 2005. La temporalidad afecta mas a los hombres que
a las mujeres inmigrantes, tanto a nivel nacional como regional.

Tasa de temporalidad por nacionalidad. Espaia y Castilla-La Mancha. 2004/05. Medias anuales

Espaiioles* Extranjeros
2004 2005 2004 2005
Espaiia 29,2 29,8 61,4 59,0
Castilla-La Mancha 34,6 31,2 75,8 73,5

Fuente: INE. *Incluidas personas con doble nacionalidad
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La temporalidad laboral registra mayor incidencia en el sector privado. Entre 2003 y 2006, la
temporalidad ha aumentado 1,8 puntos porcentuales en el sector privado y 3,5 puntos en el publico a
nivel nacional, mientras que en Castilla-La Mancha la temporalidad ha descendido en el privado (-
3,3%) y se ha incrementado en el publico (2,3%), superando las tasas nacionales. Ello sitiia a la lucha
contra la segmentacion del mercado de trabajo entre los retos de las politicas activas de empleo
en el periodo 2007-2013.

Tasa de Temporalidad S. Publico y Privado. Espana y Castilla-La Mancha. 2003/05. Medias anuales.

Sector Privado \ Sector Publico
2006 Dif. 06/03 \ 2003 2006 Dif. 06/03
Espaiia 33,9% 35,7% 1,8 22,7% 26,2% 3,5
Castilla-La Mancha 40% 36,7% =33 28,9% 31,2% 23
Fuente: INE

Se considera necesario que la Junta de Comunidades impulse medidas especificas dirigidas a
reducir la temporalidad del creciente niimero de personas extranjeras residentes en la Region,
en linea con las propuestas incluidas en el Plan Regional para la Integracion Laboral de
Inmigrantes en Castilla-La Mancha 2006/2007.

En cualquier caso, es necesario intensificar los esfuerzos por mejorar la estabilidad y la calidad
en el empleo en linea con lo establecido en la reciente reforma del marco regulador del mercado
de trabajo aprobada en mayo de 2006 en el marco del Dialogo Social entre los interlocutores
sociales y el Gobierno.

Espatfia se situa entre los Estados Miembros de la Union Europea-25 con mas bajas tasas medias de
empleo a tiempo parcial. Es practicamente simbolica (4,3%) entre la poblacion ocupada masculina,
mientras que es mucho mas frecuente entre las mujeres (24%). Las diferencias entre las tasas de
empleo a tiempo parcial no muestran diferencias importantes entre provincias.

Tasa de Empleo a Tiempo Parcial por sexo. UE 25, Espaiia y Castilla-La Mancha. 2004/06, media anual.
% de ocupados con jornada a tiempo parcial sobre total de ocupados.

Total Hombres \ Mujeres \
2004 2005 2006 2004 2005 | 2006 |2004 2005 2006
UE 25 177 [ 184 | ND. [13,08 [ 142 [ND. | 39 4,1 | N.D.
Espaiia 87 | 124 12 2.8 45 43 179 | 242 [ 232

Castilla-La Mancha 7,7 10,7 12,1 1,7 3,0 2,6 19,6 25,4 24
Fuente: INE. N.D: no disponible

Tasa de Empleo a Tiempo Parcial por sexo y provincias. 2004/05 media anual. % de ocupados con

jornada a tiempo parcial sobre total de ocupados.
Total Hombres \ Mujeres
2004 2005 2004 2005 | 2004 | 2005

Albacete 8,25 8,67 2,45 2,14 18,58 20,57

Ciudad Real 7,79 7,80 2,30 1,91 18,76 20,01

Cuenca 5,85 6,32 1,19 0,76 16,84 19,07

Guadalajara 3,98 4,96 0,64 0,37 10,10 13,36

Toledo 7,61 6,92 1,74 1,57 19,90 17,82
Fuente: INE

El empleo regional a tiempo parcial estd por debajo del nacional. Sin embargo, la contratacion a
tiempo parcial entre las castellano manchegas es superior a la media de las mujeres espaiiolas y
mas de nueve veces superior a la de los hombres castellano manchegos. El empleo a tiempo
parcial se concentra en la poblacion ocupada de 16 a 34 afios, y es mayor entre las personas
extranjeras que entre las espafiolas.
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Tasa de Empleo a Tiempo Parcial por edad, estudios y nacionalidad. Espaifia y Castilla-La Mancha. 2005
(media anual). % de ocupados con jornada a tiempo parcial sobre total de ocupados

Edad Estudios Nacionalidad

16/19 |20/24 |25/34 |35/44 45/54 |55/64 EP | ES ET Esps. Exts.

Espaiia 283 192 [192 112 | 98 [107 [12,6 [138 [11,0 | 11,9 [ 163
Castilla-La Mancha | 142 [ 125 [ 125 [102 [ 91 |93 107 [11,4 [102 | 104 |13.7

Fuente: INE. EP: Educacion Primaria (analfabetos, estudios primarios y 1* Etapa de Estudios Secundarios). ES:
Educacion Secundaria (2* Etapa). ET: Estudios Terciarios (FP Superior, 1°, 2°y 3er Ciclo Estudios Superiores.

El empleo cualificado suponia en 2005 el 26% del empleo nacional y el 20,5% de la ocupacion
total regional, por delante de Extremadura y Baleares y lejos del que registra en CCAA como
Madrid (35%), Pais Vasco (34,4%) y Navarra (29,2%).

Empleo cualificado (%) sobre el empleo total. Espaiia y Castilla-La Mancha. 1996/2005. Medias anuales

% Empleo Cualificado Diferencias
1996 2004 2005 2005/96 2005/04
Espaiia 214 25,3 26,0 4,6 0,7
Castilla-La Mancha 15,6 18,7 20,5 4.9 1,8
Fuente: INE

Las personas empleadas en equivalencia a jornada completa en actividades de I+D en Castilla-La
Mancha alcanzaban la cifra de 1.973 en 2004, es decir el 1,22% de las empleadas en el conjunto
nacional, mientras que concentraba el 1,64% de este tipo de empleos en 2000. En este sentido,
Castilla-La Mancha ha perdido peso en cuanto a las personas empleadas y al gasto interno en
I+D en los ultimos afios.

1.2.3. Evolucién y caracteristicas de la poblacion desempleada

El nimero de desempleados en el conjunto nacional ha alcanzado la cifra de 1.837.100 personas en
media de 2006, con una reduccién de 75.400 personas con respecto a 2005. Aunque el analisis
comparativo y cuantitativo de la serie temporal del paro no seria factible ante los cambios en la
metodologia de la EPA, es evidente el espectacular descenso del paro estimado en Espaiia entre
1996 (22,1%) y 2006 (8,5%). En Castilla-La Mancha, las personas paradas alcanzaban en media de
2006 la cifra de 77.100 personas, es decir el 4,1% del total nacional. La tasa regional de paro ha
mantenido una tendencia decreciente desde 1996, hasta igualarse en media a la nacional.

Poblacién desempleada y tasa de paro Espaiia y Castilla-La Mancha (Miles de personas) Medias anuales

1996/2006.

1996 % 2004 % 2005 | % | 2006 % |
UE 25
Espaiia 3.646,30 | 22,1 [ 221360 | 11 [ 19125 92 [ 1.837,1| 85
Castilla-La Mancha 124.4 19,4 75,5 9,5 77 9,2 77,1 8,8

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Poblacion desempleada y tasa de paro. Provincias. (Miles de personas) Medias anuales 1996/2005.

Albacete 34,3 24,7 15,7 9,3 17,5 10,0
Ciudad Real 33,9 19,3 19,3 9,8 22 10,6
Cuenca 11,8 16,6 7.1 8,5 5,5 6,5
Guadalajara 8 14,3 7.1 7,9 6,8 7,1
Toledo 36,5 18,3 26,5 10,4 252 9,1

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Las mujeres se mantienen como el grupo mayoritario en la poblacion desempleada regional,
pasando de suponer 51 de cada 100 personas castellano manchegas en paro en 1996 al 63% en 2006,
casi 6 puntos por encima del peso de las paradas a nivel nacional.
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Poblacién desempleada por sexo sobre total de parados (%). Espaiia y Castilla-La Mancha. 1996/2006.
Medias anuales.

1996 2003 2005 ‘ 2006
_Hombres U, Mujeres Hombres Mujeres Hombres Ji Mujeres Ji Hombres Mujeres
Espaiia 48,7 51,3 43,5 56,5 41,5 54,9 43,08 56,9
Castilla-La 48,9 51,1 37,2 62,8 38,2 61.8 | 3709 | 629
Mancha

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Poblacion desempleada por sexo sobre total de parados (%). Provincias. 1996/2005. Medias anuales.

1996 2003 2005 \ 20051V T
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres ‘ Hombres  Mujeres
Albacete 48,21 51,79 45,73 54,49 38,37 61,48 37,95 62,05
Ciudad Real 54,98 45,02 33,90 66,10 42,43 57,57 40,76 59,24
Cuenca 43,40 56,60 34,83 65,17 37,73 62,73 41,27 58,73
Guadalajara 43,93 56,07 33,33 66,67 37,87 62,13 26,47 75,00
Toledo 46,68 53,32 37,85 62,23 34,49 65,61 37,36 62,64

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Entre los rasgos que caracterizan a la poblacion desempleada en Castilla-La Mancha, destacan que el
14% de la misma est4 formada por personas extranjeras. La tasa de paro de los residentes extranjeros
en la region ha alcanzado el 14,2% en 2006, superior en 6 puntos porcentuales a la de la poblacion
general, lo que corrobora la mayor fragilidad laboral de la poblacion inmigrante.

Tasa de paro por nacionalidad. Espaiia y Castilla-La Mancha. 1996/2006. Medias anuales.

1996 2004 | 2005 2006
Espafioles Extranjeros Espaifioles | Extranjeros | Espaiioles | Extranjeros Espafioles Extranjeros
Espaiia 22,1 20,7 10,7 13,5 8,9 11,4 8,3 11,8
Castilla-La
Mancha 19,45 14,1 9,1 14,1 8,8 13,1 8,19 14,2

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

A fines del IV Trimestre de 2006, las personas desempleadas en Castilla-La Mancha eran 71.400, es
decir 9.500 personas menos que en igual trimestre de 2005. A pesar de este decremento, la tasa de
desempleo regional (8,8%) ha superado a fines de 2006 a la del conjunto nacional (8,5%), hecho
inédito en los ultimos afios.

Las personas castellano manchegas menores de 25 afios son las mas afectadas por el desempleo
con una tasa del 16,95% en 2006. Los mayores de 25 afios registraron una tasa del 7,56%. Las
personas de 16 a 19 aiios registran las mayores tasas de paro, con una diferencia de cerca de
cuatro puntos en Espafia y Castilla-La Mancha Las similares tasas de paro de personas de 16 a 19
afios nacional y regional esconde evoluciones distintas: reduccion nacional del 33,75% a fines de
2000 al 28,99% de 2006 y aumento en Castilla-La Mancha, del 22,1% hasta el 24,63%.

Las tasas de desempleo femenino se han reducido de manera sostenida en los ultimos 6 aiios, del
15,22% al 11,55% entre el 2001 y 2006 a nivel nacional, y del 16,24% hasta el 14,87% en Castilla-La
Mancha. Se mantienen los diferenciales desfavorables con respecto al paro masculino en ambos
ambitos, siendo especialmente elevado el de las mujeres castellano manchegas, que registran en el
2006 una tasa de paro 10 puntos superior a la masculina, frente a una diferencia de 3 puntos en
el conjunto nacional.

Las mujeres mas jovenes son las mas afectadas por el desempleo. La tasa de paro entre las
castellano manchegas menores de 25 afios alcanzo en 2006 el 23,42% y del 21,61% en Espaiia. El
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grupo con mayor paro es el de las mujeres de 16 a 19 afios, con una tasa del 39,02% en Castilla-La
Mancha, 2,5 puntos mas que las espanolas. El segundo grupo por incidencia del paro es el de las
mujeres de 20 a 24 aiios, con una estimacion en 2006 del 17,81% a nivel nacional y del 19,16% en
Castilla-La Mancha. Las mujeres de 55 y mas afios eran las menos afectadas por el paro en ambos
ambitos, aunque hay que destacar el incremento de mas de 6 puntos de la tasa femenina regional
respecto a 2003.

Tasas de Paro (%) por Sexo y Edad. Espaifia y Castilla-La Mancha 2001/2006
Castilla-La Mancha

2001 2003 2006
Ambos sexos 10,55 11,48 8,51 9,48 10,06 8,81
Menores de 25 afos 21,07 22,73 17,92 18,7 17,52 16,95
De 25 y mas afios 8,91 9,88 7,29 7,88 8,85 7,56
De 16 a 19 afios 29,11 32,68 28,99 22,11 23,38 24,63
De 20 a 24 afos 18,86 20,21 14,82 17,5 15,6 14,44
De 25 a 54 afios 9,27 10,3 7,55 8,36 9,44 7,85
De 55 y mads afios 6,13 6,69 5,44 421 427 5,24
Hombres 7,54 8.4 6,31 5,91 5,88 5,2
Menores de 25 afios 16,67 19,51 14,97 12,95 11,9 12,41
De 25 y mas afios 6,22 6,9 5,25 4,8 4,98 4,18
De 16 a 19 afios 23,71 27,95 23,7 16,64 16,22 16,57
De 20 a 24 afos 14,54 17,1 12,34 11,48 10,35 10,89
De 25 a 54 afos 6,35 7,09 5,35 4,98 5,13 4,33
De 55 y mas afios 5,36 5,68 4,61 3,63 3,96 3,18
Mujeres 15,22 16,01 11,55 16,24 17,37 14,87
Menores de 25 aflos 26,9 27 21,61 27,52 25,82 23,42
De 25 y mas afios 13,18 14,34 10,16 13,95 15,83 13,4
De 16 a 19 afos 37,65 40,61 36,53 32,76 35,95 39,02
De 20 a 24 afios 24,32 24,09 17,81 26,01 22,93 19,16
De 25 a 54 afos 13,68 14,85 10,5 14,63 16,74 13,58
De 55 y mads afios 8,01 8,99 7,08 6,12 5,18 11,26

Fuente: INE. Tasas de paro calculadas sobre la poblacion de 16 afios y mas

El desempleo masculino regional se habia situado en el 5,2% a fines de 2006, un punto por debajo del
nacional. La reduccidon lograda permitiria hablar de situacién cercana al pleno empleo, de un
desempleo de caracter friccional o de la persistencia de una bolsa de paro de exclusion, de dificil
eliminacién. Estos datos indicarian que el crecimiento neto de la poblacion activa y ocupada
regional tendra que proceder, al igual que en el conjunto nacional, sobre todo de la
incorporacion de mayores flujos de personas inmigrantes y del aumento en la insercion y
continuidad laboral de las mujeres. Profundizar en el avance por la cohesion social pasa por
promover que la insercion laboral del colectivo de los inmigrantes se produzca en las mejores
condiciones, como lo plantea el Plan Regional para la Integracion Laboral de Inmigrantes en Castilla-
La Mancha.

En cuanto a los niveles formativos de las personas desempleadas se confirma la correlacion entre
paro mas elevado y menores grados de formacion. Las mayores tasas las padecen las personas con
nivel de estudios primarios, para ir descendiendo a medida que se incrementa el nivel de estudios. Por
tanto, la inversién en educacion y formacion profesional a lo largo de la vida se considera una
variable estratégica clave para la mejora de la cohesion social y de la posicion competitiva
nacional y regional.
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El 33,9% de las personas que estaban desempleadas en Espafia en 2006 llevaban menos de 3 meses en
paro, en la region es un 32%. Las personas espaiiolas en paro de larga duracion (de 12 y mas
meses) alcanzaban el 25,6% del total frente al 26,2% de la poblacion parada regional. De estos
datos se deduce que los tiempos de permanencia en el desempleo no presentan apenas diferencias
entre el conjunto nacional y Castilla-La Mancha.

Poblacion desempleada por tiempo de bisqueda de empleo (% s/ poblacién parada total). Espafia y
Castilla-La Mancha. 2005 y 2006. Media anual

‘ Castilla-La Mancha

2005 2006
Menos de 3 meses 31,5 33,9 31,3 32
De 3 a 5 meses 15 14,4 15,9 15,1
De 6 a 11 meses 13,4 12,9 14,2 13,4
De 12 a 23 meses 13,4 12,7 15,7 14,3
Mas de 2 aios 15,5 12,9 13,3 11,9
Total 100 100 100 100
Parados que han encontrado empleo 11,1 13,3 9,6 13,2

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

De la disminucién del peso del desempleo de larga duracion se desprende que se ha producido una
importante reduccion del tiempo en paro en los ambitos nacional y regional. Las similitudes
entre ambos ambitos se repiten entre las personas desempleadas que ya han encontrado empleo,
13,3% y 13,2% del total nacional y regional, respectivamente.

Desempleo de Larga Duracion (%).UE 25, Espaiia y Castilla-La Mancha. 2000/06 (medias anuales).
2000

UE 25 45,1 45,5 N.D.
Espaiia 459 36,6 29,5 25,6
Castilla-La Mancha 41,4 30,7 29,1 26,2

Fuente: INE. N.D: no disponible
1.2.4. Situacion de la siniestralidad laboral

El nimero de accidentes laborales por cada cien mil trabajadores expuesto al riesgo ha disminuido
entre 2000 y 2003 a nivel regional y nacional. Los indices de incidencia de siniestralidad laboral
regionales son superiores a los nacionales. Por provincias, la mayor siniestralidad se produce en
Toledo y Guadalajara, con indices superiores a la media regional y nacional, Albacete y Ciudad Real.
Destaca la reduccion registrada (17,7%) en Albacete.

indice de Incidencia Accidentes de trabajo. Espaiia y Castilla-La Mancha. 2000/2003

(Por 100.000 trabajadores expuestos al riesgo)
\ 2000 2001 2002 2003

Total Nacional 7.558,4 7.349,9 7.057,2 6.386,7
Castilla-La Mancha 8.418,1 8.289,6 8.281,7 7.749,4
Albacete 8.952.,8 8.658,5 8.219,1 7.370,7
Ciudad Real 7.619,0 7.276,7 7.778,2 7.302,8
Cuenca 6.108,1 6.080,1 6.126,9 5.498.,4
Guadalajara 8.652,6 8.660,2 8.793,6 7.967,3
Toledo 9.409,7 9.452,2 9.246,8 8.995,6
Fuente: INE

La situacion regional es especialmente desfavorable en la incidencia de los accidentes mortales
en el total de accidentes laborales. Entre 2000 y 2003 han sido superiores a los nacionales y la
tendencia ha sido creciente, del 10,2 en 2000 al 13,9 en 2003, frente a una evolucién nacional
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descendente, del 9,2 al 7.4, respectivamente. Por provincias, hay que destacar el incremento de la
incidencia de los accidentes mortales registrado en Ciudad Real, que en 2003 superd la media
regional y casi triplico la nacional, y Guadalajara. Toledo ha mantenido una tendencia ligeramente
decreciente y la menor incidencia se registra en Cuenca.

Indice de incidencia de Accidentes Mortales en Accidentes de trabajo Espaiia y Castilla-La Mancha.

2000/2003 (Por 100.000 trabajadores expuestos al riesgo)
2000 2001 2002 2003

Total 9,2 8,0 8,3 7.4
Castilla-La Mancha 10,2 8,9 9,9 13,9
Albacete 11,5 3,4 43 13,6
Ciudad Real 7,6 9,2 14,2 21,2
Cuenca 10,7 10,4 10,0 9,7
Guadalajara 6,5 12,2 9,6 12,6
Toledo 12,5 10,6 10,1 10,3
Fuente: INE

En cuanto a la siniestralidad laboral segun sectores de actividad, los datos disponibles para Castilla-
La Mancha de los afios 2005 y 2006 muestran que tanto en la construcciéon como en la industria y los
servicios el indice de incidencia por 100.000 trabajadores de los accidentes totales ha disminuido de
un afio al siguiente. Entre ellos, los leves y graves han descendido en los tres sectores, mientras que el
indice de incidencia de los accidentes mortales se ha incrementado en la construccion y la industria,
descendiendo sin embargo en el sector servicios. La agricultura muestra un comportamiento diferente
al de los demas sectores de actividad, mostrando un incremento del indice de incidencia de los
accidentes totales y dentro de ellos, un incremento de los leves mientras que los graves y los mortales
descienden.

Sector Agricultura Construcciéon Industria ‘ Servicios
Ao 2005 2006 2005 2006 2005 2006 ‘ 2005 2006
Personas afiliadas S.S. | 52.019 | 51.491 | 91.962 | 104.470 | 104.950 |108.013 |296.022 |319.824
Accidentes totales 1.899 2.023 | 13.836 14.528 13.308 | 13.585 13.985 14.993
L. 1 total 3.651 3.929 | 15.045 13.906 | 12.680 | 12.577 4.724 4.688
Accidentes leves 1.832 1.981 | 13.678 14.387 | 13.186 | 13.490 | 13.838 | 14.858
L. I leves 3.522 3.847 | 14.874 13.771 | 12.564 | 12.489 4.675 4.646
Accidentes graves 53 36 139 119 113 85 127 116
I. I graves 101,9 69,9 151,1 113,9 107,7 78,7 42,9 36,3
Accidentes mortales 14 6 19 22 9 10 20 19
I. I mortales 26,9 11,7 20,7 21,1 8,58 9,26 6,8 5,9

1. Indice de Incidencia x 100.000 trabajadores

Si bien en términos absolutos se ha producido un incremento en el nimero de accidentes, se puede
establecer una relacion directa entre este mayor numero de incidentes y el mayor crecimiento y
creacion de empresas habido en la region de Castilla-La Mancha. El avance experimentado en el
sector de la construccion a nivel autondmico y regional, con especial atencion en el caso de Toledo
que ha experimentado un importante crecimiento unido al desarrollo de ciertas inversiones
ferroviarias, se vincula en relacion directa con una mayor tasa de siniestralidad laboral.

Por otra parte, resulta necesario considerar la estructura del tejido empresarial castellano manchego,
con un alto peso de microempresas y PYMES, tradicionalmente con estructuras organizativas débiles
y con un complejo acceso a la formacion continua (disponibilidad horaria, separacion clara de las
distintas tareas productivas y comerciales, conciliacién, entre otros problemas) y reciclaje o de
conocimientos acerca de la prevencion de riesgos laborales.
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En cualquier caso, esta situacion exige profundizar e intensificar la realizacién de campaiias
regionales de sensibilizacion, asi como la implementacion de acciones especificas de formacion e
inspeccion en materia de salud laboral y de prevencion de los riesgos laborales, dirigidas tanto
hacia las personas trabajadoras como a las empresas castellano manchegas.

En el sector agricola, las causas mas frecuentes de los accidentes leves en 2005 fueron los
sobreesfuerzos (29,37% del total) y los aplastamientos (23,80%); entre los accidentes graves los
aplastamientos supusieron el 26,42% y “otros” el 32,08%; casi dos tercios de los accidentes mortales
(64,29%) fueron debidos al contacto con llamas directas.

La mitad de los accidentes graves ocurridos en el sector industrial se debieron a aplastamientos
(26,55%) y a choques o golpes contra objetos (23,89%). Estas causas supusieron, respectivamente, un
tercio (33,33%) y una quinta parte (22,22%) de los accidentes mortales en este sector.

En la construccion, casi una tercera parte de los accidentes leves fueron debidos al sobreesfuerzo
(32,67%), mientras que las caidas a distinto nivel causaron el 31,65% y el 73,68% de los accidentes
graves y mortales, respectivamente.

Por ultimo, en el sector servicios, la mayor parte de los accidentes leves tuvo su causa en el
sobreesfuerzo (40,95%). El 30,71% de los accidentes graves se debieron a choques o golpes contra
objetos y los aplastamientos y los choques o golpes contra objetos constituyeron el motivo del 35% y
20% de los accidentes graves.

1.2.5. Analisis de colectivos especificos
0 Jévenes menores de 25 afios

Las personas jovenes castellano manchegas menores de 25 afios presentan en 2006 tasas de
actividad superiores a las de sus homologas espaifiolas, y su peso relativo en la poblacion activa
regional es mayor que en el conjunto nacional. Los diferenciales de actividad con relacion al conjunto
nacional se incrementan en los hombres castellano manchegos menores de 25 afios, es especial entre
los de 16 a 19 afios cuya tasa de actividad superaba en 7 puntos a la del mismo intervalo nacional. La
tasa de actividad de las mujeres menores de 25 afios de edad era practicamente similar a la de las
mujeres espaiolas del mismo grupo, pese a que la tasa femenina media de actividad nacional
superaba en casi 7 puntos a la de Castilla-La Mancha.

Estos datos se corresponden con una mas rapida incorporacion al mercado de trabajo de las
personas jovenes castellano manchegas, lo que a su vez incide en la mayor concentracion de la
poblacién activa y ocupada regional en las personas con menores niveles de estudios, asi como
en que la poblacion ocupada regional acumule menos afios de formacion. Consecuentemente con
la mayor actividad, el peso en la poblacion ocupada regional de las personas menores de 25 afios
supera a la nacional de la misma edad, asi como en la tasa de empleo. Las diferencias regionales
se amplian entre las personas de 16 a 19 afos, cuya tasa de empleo en 2006 alcanzaba el 24,56%
frente al 20,8% nacional.

La tasa de empleo de los hombres castellano manchegos menores de 25 afios (54,25%) superaba
en 2006 en casi 6 puntos a la de los espafioles (48,55%), diferencia que asciende a casi 9 puntos
entre los hombres de 16 a 19 afios de edad. La tasa de empleo de las mujeres castellano manchegas
menores de 25 afios era superior en casi 3 puntos a la del mismo grupo del conjunto nacional.

La temporalidad laboral incide de manera particularmente significativa entre los jovenes
menores de 25 afios. Casi dos terceras partes de los jovenes espafioles y el 62,3% de los castellano
manchegos menores de 25 afios tuvieron contratos temporales en 2005. El empleo a tiempo parcial en
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Castilla-La Mancha se ha situado por debajo de la media nacional en 2004 y 2005 y registra un
crecimiento anual inferior al nacional.

Los menores de 25 afios son el colectivo laboral regional mas afectado por el desempleo con una
tasa del 16,95% en 2006. Entre las mujeres castellano manchegas menores de 25 afios el paro alcanzo
en 2006 el 23,42%, mientras que en los hombres de la misma edad fue del 12,41%, casi el doble de la
tasa regional de paro masculino.

O Personas Mayores de 54 afios de edad

El peso en poblacion activa regional de las personas mayores de 54 afios era en 2006 inferior en
un punto al del mismo grupo en el conjunto nacional. La tasa de actividad de las personas
castellano manchegas mayores de 54 afios era de 16,35%, inferior a las nacionales.
Consecuentemente, el peso en la ocupacion regional de las personas mayores de 54 afios en 2006
(10,2%) era inferior en un punto al del conjunto nacional.

Las tasa de empleo de las personas mayores de 54 afios era en 2006 del 15,49%, porcentaje
inferior al nacional (18,57%). La brecha se amplia entre las mujeres castellano manchegas de
55 y mas aiios de edad, cuya tasa de empleo era del 6,87% frente al 11,24% del mismo grupo a
nivel nacional.

Otra debilidad del grupo de las personas ocupadas castellano manchegas mayores de 54 aifios
con relacion al nacional radica en sus menores afios de estudio y de formaciéon: en 2005, las
personas ocupadas castellano manchegas mayores de 54 afios habian dedicado en su vida 1,5 afios
menos de estudio que las del mismo grupo nacional. Ello las expone en mayor medida a las
repercusiones de los cambios tecnologicos en el sistema productivo y, por tanto, requiere de
esfuerzos especificos en el ambito del aprendizaje y la formacion profesional a lo largo de la
vida.

La temporalidad afecta en mayor proporcion a las personas ocupadas castellano manchegas
mayores de 54 afios de edad (18,5%) que a las del mismo grupo del conjunto nacional (14,2%).
La incidencia del empleo a tiempo parcial entre las personas mayores de54 afnos fue inferior en media
de 2005 a la registrada en el mismo grupo nacional. En Castilla-La Mancha las personas ocupadas
mayores de 54 afios, que tenian contrato a tiempo parcial eran el 9,3% frente al 10,7% del conjunto
nacional

La tasa regional de paro en los mayores de 54 afios en 2006 era del 5,24% frente al 5,44% en Espafia
El diferencial crece con relacién a las mujeres ocupadas castellano manchegas mayores de 54
afios, cuya tasa de paro era del 11,26% mientras que la del mismo grupo a nivel nacional era del
7,08%.

O Mujeres

Castilla-La Mancha es la CCAA en la que las mujeres registran una menor participacion
relativa en la poblacion activa, pese al sostenido aumento (casi 11 puntos) habido desde 1996. En
media de 2006, las mujeres suponian el 37,3% de la poblacion activa regional sobre la poblacion de
16 afios y mas, mientras que se elevaba al 41,9% a nivel nacional. La actividad femenina castellano
manchega presenta amplios diferenciales desfavorables respecto a las femeninas nacionales y
las masculinas regionales.

Estimada sobre la poblacion de 16 a 64 afios, la tasa de actividad regional femenina ha pasado del
39,7% en media de 1996 al 53,8% en 2006, afo en el que la tasa de actividad femenina en el conjunto
nacional ascendi6 al 61,1%. Con relaciéon a la tasa de actividad regional masculina (84,9%), la
femenina fue inferior en algo mas de 31 puntos en media de 2006. Sobre la poblacion de 16 y mas
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afios, la tasa de actividad regional femenina alcanzo a fines de 2006 el 41%, con un incremento de
casi 10 puntos con respecto a 1996, mientras que la nacional era del 48% a fines de 2006. Las
mujeres castellano manchegas tenian en 2006 una tasa de actividad inferior a la nacional en
todos los grupos de edad.

La situacion desfavorable a las mujeres castellano manchegas se mantiene en la ocupacion y el
empleo regional. En media de 2006, las mujeres suponian el 34,8% de la ocupacion regional frente al
40,5% a nivel nacional. Respecto a 2003, el peso relativo en la ocupacion regional de las mujeres se ha
incrementado en algo mas de un punto. La tasa regional de empleo femenino se ha incrementado
entre 2001 y 2006 en de 7 puntos, pero era 6,5 puntos inferior a la nacional. Los diferenciales
desfavorables estaban presentes en todos los grupos de edad, con especial incidencia en los grupos de
mujeres ocupadas de 25 a 54 afios.

El peso de la mujer castellano manchega en la ocupacion regional ha descendido entre fines de
2003 y de 2006 en los sectores agricola e industrial, aumentado ligeramente en la construccion,
en consonancia con el peso de la misma en la ocupacion regional, y crecido con mayor fuerza en
los servicios en el marco de la creciente terciarizacion de la economia regional, aunque el grado de
feminizacion del sector servicios es menor en Castilla-LLa Mancha que en el conjunto nacional.
Con relacion a las espafolas, las castellano manchegas registran mayor peso relativo en la ocupacion
industrial y menor en los servicios.

Las mujeres ocupadas castellano manchegas registraron en media de 2006 una tasa de
temporalidad del 39,2% frente a la del 33,4% observada entre los hombres, porcentajes
superiores a los nacionales. Destaca que la temporalidad femenina y masculina regional se ha
reducido entre 2004 y 2006, mientras que la nacional se ha incrementado. En 2005 la
temporalidad de las personas menores de 25 afios era inferior en algo mas de 4 puntos en Castilla-La
Mancha que la nacional. El empleo a tiempo parcial entre las castellano manchegas es algo
superior al de las espafiolas y mas de 9 veces superior al de los hombres castellano manchegos
(2,6%) en 2006. El empleo a tiempo parcial se concentraba en 2005 en los grupos de 16 a 34 aiios
de la poblacion ocupada nacional y regional.

El desempleo femenino regional se ha reducido de manera sostenida, del 16,24% al 14,87% entre el
2001 y de 2006. Pese a ello, la tasa de paro femenino regional era algo mas de 3 puntos superior
a la femenina nacional y casi de 10 puntos a la masculina regional. Las mujeres mas jovenes son
las mas afectadas por el desempleo: la tasa de paro entre las mujeres castellano manchegas
menores de 25 afios alcanzo a fines de 2006 el 23,42% y del 21,61% en el conjunto nacional. Hay
que destacar que el paro femenino regional se ha reducido dos puntos y medio respecto a fines de
2003 mientras que el nacional se redujo en casi 5 puntos. El grupo con mayor tasa de desempleo es el
de las castellano manchegas de 16 a 19 afos, con una tasa de paro del 39% en 2006, dos puntos y
medio mas que las espafiolas y algo mas de 6 puntos mas que la del mismo grupo en 2003. El
segundo grupo por paro en la region es el de las mujeres de 20 a 24 afios, con el 19,16% por el
17,81% entre las espafiolas del mismo grupo en 2006. Las mujeres castellano manchegas de 55 y mas
afios eran las menos afectadas (11,26%), aunque destaca el incremento de mas de 5 puntos con
relacion al paro estimado en el 2003.

Entre los aspectos a tener en cuenta para analizar la discriminacion laboral de la mujer se encuentra la
diferencia en los niveles retributivos medios de las mujeres y los hombres, apreciados a través del
indicador Ganancia Media Anual (GMA). La GMA de las personas asalariadas de Castilla-La
Mancha alcanzaba en 2002 el 84,27% de la nacional. La GMA de las mujeres espafiolas era algo mas
de la quinta parte inferior a la GMA nacional y equivalia al 71,12% de la de los hombres, mientras
que la de las mujeres castellano manchegas estaba el 18,8% por debajo de la de los hombres,
alcanzando el 73,92% de la GMA regional masculina. La discriminacion retributiva por género en
Castilla-La Mancha es menor que en Espaiia, aunque la retribucion media y segiin sexo es
inferior a las nacionales.
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Ganancia Media Anual (euros). Espaiia y Castilla-La Mancha 2002.
Castilla-La Mancha

Ambos sexos 19.802,45 16.688,32
Hombres 22.169,16 +11,95% 18.331,02 +9,84%
Mujeres 15.767,56 -20,38% 13.550,6 -18,8%

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial 2002. INE

Pese a que las mujeres constituyen el porcentaje mayoritario de la matricula en los estudios
terciarios y de las titulaciones superiores conseguidas en Espaiia, su participacion en las
actividades de I+D es inferior a la de los hombres tanto en el Aambito nacional como en Castilla-La
Mancha. Segun la Estadistica de I+D 2004 (INE), las mujeres suponian 35,97% del personal empleado
en I+D en jornada completa en Castilla-La Mancha y el 34,06% del personal investigador en jornada
completa, mientras que en Espafia suponen el 37,26% del personal empleado en I+D y el 36,1% del
personal investigador.

En la dedicacion de hombres y mujeres a las actividades de la vida diaria, las principales diferencias se
registran en las categorias de Trabajo y Hogar y familia. Las mujeres espafolas trabajan una hora y
treinta y un minutos menos que los hombres, pero dedican 4 horas y 45 minutos al hogar y la familia
por 2 horas y 8 minutos de los hombres. En Castilla-La Mancha, las diferencias segin sexo en cuanto a
la utilizacion del tiempo siguen la misma pauta que en el conjunto nacional. Las mujeres castellano
manchegas trabajan mas tiempo que las espaiiolas, lo que recorta la diferencia respecto a los
hombres de la region hasta una hora y once minutos. A las tareas del hogar y la familia las mujeres
castellano manchegas dedican 5 horas y 6 minutos diarios, 21 minutos mas que las espaiiolas,
frente a las 2 horas y 14 minutos dedicados por los hombres castellano manchegos, lo que incrementa el
diferencial entre sexos. Después de las mujeres andaluzas, las castellano manchegas son las que
mas tiempo dedican en media diaria al hogar y la familia.

La participacion femenina en las instancias de toma de decisiones es otro de los aspectos a considerar
para apreciar discriminacion. Segiin Mujeres en Cifras (Instituto de la Mujer. MTAS. 2006) las mujeres
eran en 2003 el 27,35% del total de concejales electos y del 21,39% en Castilla-La Mancha,
situandola como la pentltima de las CCAA espaiiolas, solo superada por Galicia. La presencia de
mujeres en los Parlamentos autonémicos ha crecido del 29,47% al 35,97% del total de representantes
entre 1999 y 2004. Al contrario que en los municipios, las Cortes de Castilla-La Mancha registran en
ambas legislaturas los mayores porcentajes de presencia femenina entre las CCAA espaiiolas: del
40,43% en 1999 y del 53,19% en 2004, la inica Camara regional en la que las mujeres son mayoria,
consecuencia de la Ley de Paridad aprobada por el parlamento castellano manchego en 2003.

1.2.6. Analisis de los colectivos en riesgo de exclusion
0 Poblacién inmigrante

Las personas inmigrantes se sitian entre los grupos que presentan mayores amenazas de
exclusion sociolaboral, ante sus dificultades de integracion cultural; la situacion legal de una parte
del colectivo pese al reciente proceso de regularizacion, y la precariedad laboral asociada a su
concentracion ocupacional en tareas temporeras. En los ultimos 7 afios la poblaciéon inmigrante en
Castilla-La Mancha se ha multiplicado casi por trece, lo que la ha situado en 2006 como la octava
CCAA con mayor nimero de personas extranjeras residentes. A 1 de enero de 2006 radicaban en
Castilla La Mancha 132.725 residentes extranjeros, el 6,87% de la poblacion regional, porcentaje
inferior al nacional (9,27%). Por provincias, las de mayor poblacion inmigrante son Toledo y Ciudad
Real. Cuenca ocupa el ultimo lugar, que se corresponde con su menor poblacion y densidad
productiva.
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Residentes Extranjeros en Espaiia y Castilla-LLa Mancha. 1999-2006

Espaiia Castilla-La Mancha
Poblacién % Aumento % Aumento Extlr):lll)jera % Aumento | %oAumento Pob.
Extranjera PE PE Pob. Total PT | PE/PT  Regional PER PER. Total PTR PER/PTR
1999 748.954 | 17,56% 0,88% 1,86% 10.292 4,44% 0,59% 0,60%
2000 923.879] 23,36% 0,74% 2,28% 13.854 | 34,61% 0,47% 0,80%
2001 1.370.657| 48,36% 1,52% 3,33% 27.887| 101,29% 1,20% 1,59%
2002 1.977.946 | 44,31% 1,75% 4,73% 48.123 | 72,56% 1,54% 2,70%
2003 2.664.168 | 34,69% 2,10% 6,24% 70.899 [ 47,33% 1,89% 3,90%
2004 3.034.326| 13,89% 1,13% 7,02% 88.858 [ 25,33% 1,82% 4,81%
2005 3.730.610| 22,95% 2,11% 8,46% 115.223] 29,67% 2,48% 6,08%
2006 4.144.166| 11,09% 1,36% 9,27% 132.725] 15,19% 1,98% 6,87%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padron Municipal de Habitantes. INE.

Residentes Extranjeros en Castilla-La Mancha. Distribuciéon Provincial. 2005/2006
Variacion interanual

2005 2006 2005/2006
Poblacion % % Poblacion % % Incremento  Incremento
_Extranjera PEP__PEP/PTR _PEP/PER _Extranjera PEP _PEP/PTR| PEP/PER  PEP  PTP
Albacete 20.520 5,34% 18,03% 20.552 5,30% 20,06% 0,16% 0,78%
Ciudad Real 22.015 4,42% 19,35% 22.532 4,45% 26,23% 2,35% 1,36%
Cuenca 14.157 6,81% 12,44% 14.259 6,84% 10,80% 0,72% 0,31%
Guadalajara 17.211 8,47% 15,12% 17.316 8,11% 11,05% 0,61% 4,79%
Toledo 39.894 6,70% 35,06% 40.564 6,59% 31,86% 1,68% 2,90%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padron Municipal. INE

El mayor niimero de personas extranjeras residentes en la region es de nacionalidad rumana,
marroqui, ecuatoriana y colombiana. Las dos primeras minorias inmigrantes suponen algo mas
del 49% del total, ambas con distinta lengua y cultura que la autoctona lo que crea dificultades
afiadidas de integracion. Destaca la mayor concentracion de personas marroquies, ecuatorianas,
colombianas y rumanas que en Espafia.

La proporcion de hombres y mujeres es similar, pero éstas han registrado un ritmo mayor de
crecimiento en los ultimos anos, atribuible al fuerte tiron de la demanda en actividades como la
hosteleria y los servicios personales. Las mujeres constituyen mayoria entre las personas
inmigrantes colombianas, al revés que las marroquies entre los inmigrantes de esa nacionalidad en
Castilla La- Mancha. Los sectores de actividad que concentran mayor nimero de afiliados al régimen
general de la seguridad social son la construccion, industria transformadora y agroindustria;
hosteleria, comercio y servicios personales.

Residentes Extranjeros (%) en Castilla-La Mancha por Nacionalidad y Provincia.2006

Albacete C. Real Guadalajara

Rumania 9,82 34,23 20,06 41,75 42,60 29,57 35,98
Marruecos 13,59 14,87 12,00 11,75 12,28 15,48 18,75
Ecuador 11,13 10,28 11,15 10,23 9,63 9,40 10,49
Colombia 6,40 7,27 9,33 8,66 4,56 6,44 6,68
Bulgaria 2,45 3,94 4,63 2,86 6,35 6,89 2,16
Ucrania 1,69 2,75 6,12 2,58 3,81 1,26 1,50
Argentina 3,63 1,77 1,83 1,49 1,11 2,18 1,94
Pera 2,31 1,61 1,15 0,41 0,97 4,16 1,66
Argelia 1,14 0,99 1,46 0,57 2,82 1,00 0,40
Rep. Dominicana 1,47 1,11 0,85 0,72 0,83 1,82 1,25
Portugal 1,95 1,28 0,80 0,66 1,08 1,65 1,79
China 2,53 1,22 1,34 1,51 0,82 0,55 1,41
Polonia 1,11 1,05 0,26 0,38 0,72 2,68 1,23
Resto 40,80 17,63 29,03 16,43 12,42 16,90 14,77

Datos del Padron Municipal. INE. Elaboracion propia
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La tasa de actividad de la poblacion extranjera residente en Castilla-La Mancha era, en media
de 2006, superior (79,63%) a la de la poblacion castellana manchega (53,15%) y superior a la
del conjunto de personas inmigrantes en Espaiia (77,14%). Las personas inmigrantes suponian a
fines de 2006 el 9,7% de la ocupacién regional, 4 veces mas que la estimada en media de 2001,
aunque todavia por debajo del 12,5% que alcanzaba a nivel nacional en 2006. La poblacion
inmigrante presentaba en media de 2006 tasas de empleo (68,32%) superiores a las de la poblacion
autoctona (48,79%). Al igual que ocurre a nivel nacional y regional, las tasas de empleo de las
mujeres inmigrantes en Castilla-La Mancha (54,62%) son sensiblemente inferiores a las de los
hombres extranjeros (82,05%), aunque superiores a las de las mujeres castellano manchegas
(33,42%).

La incidencia de la temporalidad es muy superior entre la poblacion extranjera (73,5% en 2005)
que entre la castellano manchega (31,2% en 2005) en todos los grupos de edad. La temporalidad
de las personas inmigrantes en Castilla-La Mancha supera en media de 2005 a la estimada entre
las personas extranjeras en Espafia. Segiin sexos, la temporalidad en Castilla-La Mancha
afectaba en 2005 en mayor medida a los hombres (76,4%) que a las mujeres extranjeras
(68,3%), resultado atribuible a la concentracion de los hombres ocupados extranjeros en actividades
de mayor estacionalidad. El empleo a tiempo parcial es mas frecuente entre las personas extranjeras
(13,7%) que entre las castellano manchegas (10,4%). Las personas inmigrantes suponian a fines de
2005 el 16,1% de la poblacion parada regional.

De los datos anteriores se deduce que los principales rasgos que definen el perfil del colectivo
inmigrante en Castilla-La Mancha son los siguientes:

e Una piramide de edad mas joven que la regional, que reduce la tasa de envejecimiento. La
mayoria de las personas inmigrantes se concentra en el grupo de 20 a 40 afos, y los hombres en
el de 25 a 34 afios. La media de edad de las personas inmigrantes en Castilla-La Mancha esta en
torno a 30 afios, inferior a la media espafiola y regional.

e Una mayoria relativa de hombres, con tendencia creciente hacia un mayor equilibrio por sexo,
consecuencia del aumento de las mujeres inmigrantes en los ultimos afios.

e La mayor parte de las personas inmigrantes trabajan por cuenta ajena, los hombres
principalmente en la agricultura, industria manufacturera, agroindustria, y construccion, mientras
que las mujeres en hosteleria, comercio y servicios personales.

e Las personas inmigrantes con estudios secundarios superaban en 2005 en mas de 10 puntos a los
poseidos en media regional y nacional; registran porcentajes similares a los castellano manchegos
en los niveles de estudios primarios y universitarios, mientras que las personas inmigrantes
analfabetas son la mitad de la media regional y nacional, y las sin estudios estdn 8 puntos por
debajo de la media nacional y regional.

e En Castilla-La Mancha 79.384 residentes extranjeros tenian tarjeta o autorizacion de residencia a
30 de septiembre de 2005, es decir que en torno al 28% se encontraban en situacion irregular con
el consiguiente aumento de su vulnerabilidad.

e Las personas inmigrantes registraban en 2005 en Castilla-La Mancha tasas de actividad y de
empleo superiores a las de la poblacion regional, con diferenciales desfavorables femeninos
respecto a los hombres extranjeros. La temporalidad entre la poblacion ocupada extranjera es casi
2,5 veces superior a la regional en todos los grupos de edad. La afectacion de temporalidad de las
personas inmigrantes es superior a la estimada entre las personas extranjeras en el conjunto
nacional. La contratacién temporal en Castilla-La Mancha es mayor entre los hombres que las
mujeres extranjeras.

En resumen, el perfil de la persona inmigrante extranjera en Castilla-La Mancha se corresponde
a una persona de entre 20 y 40 afios de edad, con un decreciente predominio de los hombres;
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con un nivel de estudios superior al poseido por las personas castellano manchegas, con
mayoria de personas con tarjeta o autorizacion de residencia, con mayor nivel de actividad y de
empleo que la persona castellano manchega; ocupada preferentemente en la construccion,
servicios personales, hosteleria, comercio, agroindustria y agricultura; afectada por mayores
tasas de temporalidad y de desempleo que la poblacion ocupada autoctona.

Q Poblacion Gitana

Segun el estudio Poblacion Gitana y Empleo (Fundacion Secretariado General Gitano. Madrid. 2006),
la comunidad gitana espafiola seria de 680.000 personas, de las que 40.800 (6%) radicarian en
Castilla-La Mancha, en especial en Ciudad Real, Toledo y Albacete. A diferencia de la poblacion
general, los hombres (50,5%) son una ligera mayoria entre la poblacion gitana. Las personas menores
de 25 afios constituyen el 51,4% de la comunidad gitana frente al 28,4% del conjunto general,
mientras que las de 55 y mas afios son el 9,3% frente al 27% del conjunto. La edad media de las
personas gitanas es de 27,6 anos mientras que la de la poblacion general se sitlia en 39,5 afios de
edad. La dimension media de la familia gitana es de 4,56 miembros y de 2,86 por hogar general. Las
personas de 16 y mas afios de edad constituyen el 69,9% de la poblacion gitana y su edad media es de
34,82 afios, 11 menos que la general. Las mujeres gitanas superan a los hombres en los tramos de
edad mas bajos, relacion que se invierte a medida que crece la edad.

El nivel de estudios de la poblacion gitana es muy inferior al de la poblacion general. Algo mas de 7
de cada 10 personas gitanas se considera analfabeta absoluta o funcional mientras que sélo el 14% de
la poblacién gitana de 16 o mas afios ha superado estudios superiores al de primaria. Solo el
1,2% de la poblacion activa gitana posee estudios terciarios frente al 31,18% nacional. Esta
situacion pone de manifiesto las dificultades a las que se enfrenta la mayoria de la poblaciéon
gitana en edad de trabajar ante su incorporacion al mercado de trabajo normalizado y del
acceso a empleos de calidad.

En el IV trimestre 2004, la poblacion activa gitana de 16 o mas afios seria del 69,27% por el 56,07%
de la poblacion general, con mayores niveles entre los menores de 25 afios (70,23%) y de 25 a 54
afios (74,3%), para caer al 38,8% en el grupo de 55 afios y mas. Las mujeres gitanas acreditan mayor
nivel de actividad que el resto de espanolas pero inferior en mas de 20 puntos al de los hombres
gitanos. En la mayor actividad de la poblacion menor de 25 afios radica una de las diferencias
fundamentales de la relacion con la actividad de la poblacion gitana respecto a la general: se
incorpora a la actividad antes que el resto de la poblacion, que a su vez explica los muy inferiores
niveles de estudios de la poblacion gitana contribuyendo a consolidar y ampliar sus dificultades de
acceso al empleo.

Tasas de Actividad, Empleo y Paro (%). Poblacion general espaiiola y Poblaciéon Gitana. 2004 IV

Trimestre
Tasa Actividad Tasa Empleo Tasa Paro
P. General P Gitana P. General P Gitana P. General P Gitana
Ambos sexos 56,07 69,27 50,25 59,73 10,38 13,76
Menores de 25 afios 4793 70,23 37,74 57,73 21,26 17,8
Mayores de 25 afios 57,28 68,87 52,11 60,57 9,03 12,05
Hombres 67,72 80,89 62,6 71,27 7,55 11,89
Menores de 25 afios 53,44 83,65 44,03 70,67 17,6 15,52
Mayores de 25 afios 69,97 79,81 65,53 71,51 6,34 10,40
Mujeres 45,09 58,01 38,6 48,56 14,39 16,29
Menores de 25 afios 42,16 58,19 31,15 46,12 26,12 20,74
Mayores de 25 afios 45,49 57,92 39,64 49,62 12,87 14,33

Fuente: INE y Encuesta Poblacion Gitana y Empleo
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La tasa de empleo de la poblacion gitana era a fines de 2004 superior en mas de 9 puntos a la general,
destacando los 20 puntos de diferencia entre los menores de 25 afios. Por el contrario, las tasas de
paro eran mayores entre la poblacion gitana, salvo en el colectivo de menores de 25 afios en el que el
paro afectaba al 17,8% del grupo frente al 21,26% al conjunto nacional, con un diferencial favorable
a los hombres y mujeres gitanas de ese grupo de edad.

Los pesos en la ocupacion y el desempleo de los distintos grupos de edad varian
significativamente entre la poblacion general y la gitana. En ésta, las personas menores de 25 afios
suponen el 28,3% de los ocupados frente al 9,7% del conjunto nacional, mientras que los jovenes
gitanos menores de 25 afios en paro suponen el 38,9% del total de desempleados gitanos por el 18,6%
en el conjunto nacional. Las mujeres gitanas suponen el 45% de las personas gitanas paradas frente al
40% en el conjunto nacional. El diferente posicionamiento ante el mercado de trabajo de la
comunidad gitana se aprecia analizando los niveles de formacion en el acceso al empleo. Las dos
terceras partes de las personas gitanas activas son analfabetas absolutas o funcionales por el 3,2% del
conjunto nacional. Casi 85 de cada 100 personas gitanas activas poseen estudios primarios o
inferiores, porcentaje que alcanza al 92% si se agregan los que iniciaron pero no finalizaron estudios
secundarios, frente al 80% de mujeres de la poblacion general con estudios secundarios o superiores.

Poblacién Activa, Ocupada y Parada segin estudios (%). Poblacion general espaiiola y Poblacion Gitana.

2004 IV Trimestre
Poblacion Activa Poblacién Ocupada \ Poblacion Parada
P. General \ P Gitana P. General \ P Gitana \ P. General \ P Gitana
Analfabetos 0,5 7,8 0,4 8,0 1,0 6,3
Sin estudios* 2,7 58,7 2,6 57,5 3,9 66,7
1 Grado** 18,7 26,1 18,4 26,8 21,3 21,5
2° Grado y mas 78,1 7,4 78,6 7,6 73,8 5,6
Total 100 100 100 100 100 100

*Sin estudios agrupa a los que solo saben leer y escribir junto a los que no finalizaron la educacion primaria.
** 1 Grado incluye a las personas que finalizaron la educacion primaria y no finalizaron la educacion secundaria.
Fuente: INE y Encuesta Poblacion Gitana y Empleo

En cuanto a los sectores de actividad que concentran la ocupacion de la poblacion gitana hay que
destacar que a fines de 2004, casi el 76% de la poblacion ocupada gitana lo estaba en los servicios
y el 8,74% en la agricultura, porcentajes superiores a los del conjunto nacional. Resefiar el
escaso peso de la ocupacion en la industria, que emplea al 4,65% frente al 18% de la poblacion
ocupada general. Todos los grupos de edad de la poblacion gitana se emplean de manera
predominante en las actividades de servicios, que registran una concentracién creciente de la
ocupacion de la poblacion gitana a medida que aumenta la edad: 95 de cada 100 personas gitanas
ocupadas de 55 y mas afios estaban en los servicios. Otro rasgo destacable es la reduccion de la
ocupacion en la industria de las personas gitanas en funcion de la edad, hasta desaparecer entre las de
55 y mas afos.

Poblacion Ocupada por Sector Econémico y Edad (%).Poblacion general espaiiola y Comunidad Gitana.
2004 IV Trimestre

i Poblacion general L Poblacion Gitana
16219 20a24 25a54 SS5ymas Total \ 16a19 20a24 25a54 5S5ymas Total
Agricultura 5,7 4,1 4,7 9,8 5,3 5,8 6,9 10,1 5,2 8,74
Industria 20,3 19,6 17,8 18,1 18,0 9,1 4,6 4,2 4,65
Construccién 21,5 15,3 11,8 10,7 12,1 15,7 14,6 9,8 10,67
Servicios 52,5 61 65,7 61,4 64,6 69,4 73,9 75,9 94,8 75,94
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: INE y Encuesta Poblacion Gitana y Empleo

La contratacion a tiempo parcial tiene mayor incidencia entre la poblacion ocupada gitana que en
la poblacion no gitana, el 42,01% frente al 8,53%. Esta situacion se atribuye al elevado porcentaje de
personas activas gitanas (20,9%) que trabaja en actividades familiares frente al muy escaso peso
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(1,24%) que registra esta tipologia ocupacional a nivel nacional. Segin género, casi el 56% de las
mujeres gitanas trabajaba a tiempo parcial por el 17,32% de las no gitanas, mientras que en los hombres
gitanos era del 44,9%, mas del doble que en los no gitanos. La temporalidad afecta en mucha mayor
medida a las personas gitanas asalariadas que a las no gitanas. A fines de 2004, la tasa de
temporalidad era de casi el 71% entre las personas ocupadas gitanas y del 30,88% entre las no gitanas,
diferencial que se amplia en los mayores de 25 afios, en los que la temporalidad es del 67,32% por el
26,66% de la poblacion general de ese tramo de edad.

En modalidades de trabajo por cuenta ajena trabajaba el 44,4% de la poblacion activa gitana, mientras
que el 41,9% lo hace como trabajo autonomo y por cuenta propia en negocios familiares, por el 73,2% y
16,4% de la poblacion no gitana, respectivamente. El 51,5% de las personas gitanas ocupadas son
asalariadas por el 82% de las no gitanas. De aquellas, el 71% tienen contrato temporal por el 31% de las
no gitanas. El peso de la ocupacion en actividades familiares puede ocultar situaciones de paro
encubierto y de subempleo, empujando al alza las tasas reales de desempleo. De estos datos se infiere
que la ocupacion entre la poblacion gitana es mucho menos intensa que entre la no gitana, lo que
reduce los niveles de ingreso e incrementa las diferencias de poder adquisitivo. En definitiva, la
mayor afectacion de la precariedad laboral entre la poblacion gitana es uno de los indicadores de
su situacion de amenaza y/o de riesgo de exclusion sociolaboral. De lo anterior se desprenden
algunos rasgos de la comunidad gitana castellano manchega:

e Lapoblacion gitana es, en media, mucho mas joven que la poblacion no gitana regional.
e Una dimension familiar media muy superior a la media nacional y regional.

e Suincorporacion a la actividad es mas temprana que la poblacion no gitana, lo que incide en unos
niveles educativos muy inferiores al resto de la poblacion activa.

e Los servicios constituyen la principal ocupacion de la poblacion gitana, muy por encima del que
suponen para los no gitanos. La ocupacion en la industria y construccion estd muy por debajo de
la que se alcanza en el conjunto nacional.

e El trabajo auténomo y la colaboracion familiar tienen gran peso entre la poblacidon activa y
ocupada gitana, ocultando situaciones de subempleo y desempleo encubierto.

e Latemporalidad tiene mucha mayor incidencia entre la poblacién ocupada gitana

e [La extrema pobreza y la pobreza grave afectaria a la mitad de la comunidad gitana frente al 16%
de la restante poblacion castellano manchega.

e Un bajo nivel educativo resultado de menores tasas de matriculacion y mayor fracaso escolar,
atribuidos a la pronta incorporacion a la actividad, asi como a la percepcion en las familias
gitanas de la escuela como una realidad cultural distante.

e Unas oportunidades de empleo reducidas, habida cuenta tanto de la acreditada relacion entre el
nivel educativo y la empleabilidad e insercion laboral, como de la creciente constriccion de los
modos de vida y ocupacion mds tradicionales de la comunidad gitana. Las dificultades para
acceder a la ocupacion entre las cohortes mas jovenes afecta negativamente a las posibilidades de
acceso a otros ambitos de integracion social.

e Una situacion residencial caracterizada por vivir sobre todo en barrios periféricos y marginales,
con serios problemas de hacinamiento El acceso a la vivienda esta condicionado por la carencia
de recursos, pero también por la discriminacion. Ademas, la politica de vivienda ha dado lugar
con frecuencia a la reproduccion de zonas marginales en las que el ciclo de la exclusion se
perpetua.

La poblacion gitana padece la doble exclusion derivada de sus escasos recursos educativos y
econémicos y del rechazo social y la generalizacion de estereotipos. Ademas se estd produciendo
entre la comunidad gitana la creencia de que los servicios sociales atienden mas a los inmigrantes, lo
que entorpece las relaciones con los no gitanos.
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0 Personas Discapacitadas

Las personas mayores de 6 afios de edad con discapacidad en Castilla-La Mancha eran 164.896, el
10,4% de la poblacion regional. Las mujeres constituian el 45,89% de las personas espafolas con
discapacidad de 16 a 64 afios de edad. Se aprecia una clara correlacion entre la edad y la
discapacidad. Las personas discapacitadas de 16 a 64 afios presentan grandes diferencias respecto a
las sin discapacidad en el nivel de estudios poseido. El analfabetismo afecta al 7,52% de las personas
discapacitadas y al 0,61% de las sin discapacidad; el 51,18% habia finalizado la educacioén primaria
por el 25,17% de las sin discapacidad; la primera etapa de educacion secundaria habia sido superada
por el 22,14% de las personas discapacitadas y el 29,27% de las sin discapacidad; posee la segunda
etapa de educacion secundaria el 10,43% de las discapacitadas y el 21,25% de las sin discapacidad, y
estudios superiores el 8,73% de las discapacitadas frente al 23,7% de las sin discapacidad. Los
niveles de estudio son similares entre los hombres y mujeres con discapacidad.

Poblacion de 6 y mas afos con discapacidad por grandes grupos de edad. Espaiia y CLM. 1999

De 6 a 64 aiios De 65 y mas afios Total
Numero % Numero % Numero
Espaiia 1.405.991 4,6 2.072.655 32,2 3.478.646 9,4
Castilla-La Mancha 57.015 4,5 107.881 34 164.896 10,4

Fuente: INE Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud 1999

Las tasas de actividad y de empleo de la poblacién discapacitada castellano manchega eran en
el segundo trimestre de 2002 superiores a las del conjunto nacional, como puede verse en el
cuadro siguiente. Castilla-La Mancha era la CCAA después de Navarra y Madrid con mayores tasas
de actividad y empleo entre la poblacion discapacitada de 16 a 64 afios.

Actividad y empleo. Poblacion de 16 a 64 aiios con y sin discapacidad. Espaiia y Castilla-La Mancha

Con discapacidad Sin Discapacidad
Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de actividad Tasa de empleo
Espaiia 33,7 28,5 70,0 62,4
Castilla-La Mancha 41,3 36,6 67,2 61,1

Fuente: INE 2003. Las personas con discapacidad y su relacion con el empleo. EPA II Trimestre 2002.

Al igual que entre las personas sin discapacidad, las tasas de actividad, empleo y paro presentan en el
conjunto nacional diferenciales desfavorables a las mujeres discapacitadas en todos los tramos de
edad. Las menores diferencias se registran en el grupo de 16 a 24 afios.

Actividad, empleo personas de 16 a 64 aiios con

paro (%) sin discapacidad seguin sexo y edad. Espaiia

Tramo de edad Hombres Mujeres Total
Con disc. Sin disc. Con disc.  Sin disc. Con disc. Sin disc.

Total
Tasa de actividad 39,3 84,4 27,1 55,8 33,7 70,0
Tasa de empleo 343 78,1 21,7 46,7 28,5 62,4
Tasa de paro 12,8 7,5 19,7 16,2 15,3 11,0
16 a 24 aiios
Tasa de actividad 41,8 51,8 38,1 40,8 40,2 46,4
Tasa de empleo 32,8 432 26,4 29,6 30,2 36,5
Tasa de paro 21,4 16,8 30,6 27,6 24,8 21,4
25 a 44 aios
Tasa de actividad 50,1 95,8 38,6 70,3 44.9 83,1
Tasa de empleo 43,1 89,1 31,0 59,3 37,7 74,3
Tasa de paro 13,9 7,0 19,6 15,6 16,1 10,6
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Hombres Mujeres Total
Tramo de edad
Con disc. Sindisc. Con disc. Sin disc. Con disc. Sin disc.
45 a 64 aiios
Tasa de actividad 33,3 86,8 20,5 42,1 27,3 63,7
Tasa de empleo 29,7 82,7 16,8 37,4 23,7 59,3
Tasa de paro 10,7 4,7 18,1 11,3 13,3 6,9

Fuente: INE 2003. Las personas con discapacidad y su relacion con el empleo. EPA II Trimestre 2002.

La mayoria de las personas discapacitadas ocupadas lo son como asalariadas en el sector
privado (62,51% del total) y en el sector publico (15,92%), mientras que el 14,05% son
empresarios sin asalariados. El peso del sector publico en la ocupacién de las mujeres con
discapacidad es mayor (20,45%) que entre los hombres (13,49%), mientras que entre estos es mas
frecuente la posicion de empresario (21,3%) que entre las mujeres discapacitadas (16,34%). La
contratacion a tiempo parcial es 2 puntos inferior entre la poblacion ocupada sin discapacidad y la
con discapacidad, mientras que la temporalidad es similar.

Personas con discapacidad de 16 a 64 asalariadas por tipo de contrato y tipo de jornada (%). Espaiia

Tipo de contrato Tipo de jornada
Indefinido Temporal Completa Parcial
Personas con discapacidad 68,3 31,4 90,0 10,0
Personas sin discapacidad 68,7 31,3 92,2 7,8

Fuente: INE 2003. Las personas con discapacidad y su relacion con el empleo. EPA II Trimestre 2002
0 Poblacién en situacion de Pobreza

La carencia de medios economicos es uno de los factores que mas pueden desencadenar la exclusion
social y laboral. Aunque no existe un criterio tinico para fijar el umbral de pobreza, la UE lo define
como el 60% de la mediana equivalente de los ingresos en un afio determinado por unidad de
consumo. En Castilla-La Mancha, las personas que viven en hogares cuya renta equivalente esta por
debajo del umbral de pobreza se sitiia en torno al 29,4% de la poblacién regional frente al 19,9%
del conjunto nacional, segin la Encuesta de Condiciones de Vida 2004 INE. Entre las familias
consideradas pobres se encuentran las perceptoras del Ingreso Minimo de Solidaridad (IMS). En 2004
se concedieron 615 ayudas, 76 menos que en 2003, confirmando la disminucion de situaciones
extremas de necesidad.

1.3. NIVELES EDUCATIVOS Y CUALIFICACION DEL CAPITAL HUMANO

Los niveles educativos de la poblacion castellano manchega mayor de 16 afios son, en general,
inferiores a los de la espafiola. La situacion de analfabeta o sin estudios afecta al 18,29% de los
hombres y al 24,56% de las mujeres, frente al 9,99% y 14,35% a nivel nacional, respectivamente. Por
provincias, Guadalajara y Albacete ostentan la mejor posicion.

En 2004, la poblacion castellano manchega de entre 18 y 24 afios que habia completado como
maximo el nivel de primera etapa de Educacion Secundaria y no estaba siguiendo ningtn otro estudio
o formacion alcanzaba el 35,7% de las personas de ese grupo de edad, porcentaje 5 puntos superior al
registrado en el conjunto nacional y 20 por encima de la media de la UE-25. Este diferencial indica
que una parte de la poblacion joven de entre 18 y 24 afios de Castilla-La Mancha abandona el sistema
educativo o deja de formarse en mayor proporcion que lo hace la espafiola del mismo grupo de edad.
Ello disminuye la cualificacion del capital humano regional y las posibilidades de
reincorporarse al proceso educativo y de aprendizaje a lo largo de la vida.

Refuerza la aseveracion anterior los diferenciales desfavorables a Castilla-La Mancha en el
porcentaje de poblacion de entre 20 y 24 afios que ha finalizado al menos el nivel de Segunda
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Etapa de Educacion Secundaria. En 2003, 56 de cada 100 personas castellano manchegas de
entre 20 y 24 afios poseian esta titulacion frente a algo mas del 63% del conjunto nacional del
mismo grupo de edad. La diferencia es de casi 15 puntos entre los hombres de Castilla-La Mancha y
los espafioles, mientras que entre las mujeres es de so6lo 2 puntos. En este sentido, las mujeres
castellano manchegas de entre 20 y 24 afios presentan un perfil educativo significativamente
superior al de los hombres de su misma edad.

Nivel de formacion de la poblacién joven: % de poblacion entre 20 y 24 afios que ha completado al menos
el nivel de Educacién Secundaria 2° etapa (1). Espaiia y Castilla-La Mancha. 1993/2004
Ambos sexos Hombres Mujeres

1993 1998 2003 2004 1993 1998 2003 2004 1993 1998 2003 2004
Espaiia 54,7] 643 | 634 61,1502 | 58,5| 57,1 | 53,9| 59,2 | 70,2 | 70,1 | 68,6

Castilla-La Mancha | 43,1 | 558 | 56,1 | 53,8|39,3 | 49,5]| 44,8 | 43,8| 46,8 | 62,2 | 68,1 | 64,6
Fuente: MEC (1): Para 1993 existe una pequefia diferencia para el Total con los datos de Espaiia debido a los
procedimientos de revision de afios anteriores utilizados por el INE y Eurostat

La situacion de abandono educativo temprano afectaba en 2004 en Castilla-La Mancha al
36,7% de la poblacion de ese grupo de edad frente al 31,7% del conjunto nacional, aunque la
reduccion registrada entre 1993 y 2004 ha sido mas rapida en Castilla-L.a Mancha. La diferencia
se amplia entre los hombres de 18 a 24 afios mientras que la situacion entre las mujeres castellano
manchegas es practicamente similar a la de las mujeres espafiolas.

Abandono educativo temprano: Poblacion de 18 a 24 afios (%) que no ha completado el nivel de E.
Secundaria 2* Etapa y no sigue ningin tipo de educacion-formacion (1)
Ambos sexos Hombres Mujeres

1993 1998 2003 2004 1993 1998 2003 2004 1993 1998 2003 2004
Espaiia 38,3 1298 129,8 | 31,7 43,3 |35,5 |36,1 [38,5 |33,5 |[242 |234 [24,6

Castilla-La Mancha | 483 |39,5 |34,7 | 36,7 |51,3 | 46,4 |44,6 |455 |454 |32,7 |244 |27,0
Fuente: MEC (1): Para 1993 existe una pequefia diferencia para el Total con los datos de Espaiia debido a los
procedimientos de revision de afios anteriores utilizados por el INE y Eurostat

La proporcion de personas castellano manchegas en posesion de estudios terciarios alcanzaba
en media de 2006 el 16,20% de la poblacion de 16 y mas afios, frente al 22,40% en el conjunto
nacional. Segun sexo, la proporcién de mujeres con estudios superiores (16,50%) supera a la de
los hombres (16,00%) castellano manchegos con ese nivel educativo. Tanto en Espafia como en
Castilla-La Mancha la proporcion de hombres con estudios superiores se ha incrementado entre 2000
y 2006 en casi siete puntos y la de mujeres en mas de cinco.

Nivel educativo de la poblacion. Espaiia y Castilla-La Mancha. Proporcion de poblacion de 16 y mas afios

con estudios superiores. 2000/2006
Ambos sexos Hombres Mujeres
2000 2003 2006 2000 2003 2006 2000 2003 2006

Espaiia 17,96 19,66 22,40 18,94 20,43 22,80 17,03 18,94 21,90
Castilla-La Mancha | 11,83 13,55 16,20 12,22 12,97 16,00 11,42 14,13 16,50
Fuente: INE

Nivel educativo de la poblacion. Provincias de Castilla-La Mancha. Proporcion de poblacién de 16 y mas

afios con estudios superiores. 2000/2003
Ambos sexos \ Hombres Mujeres
2000 2003 | 2000 2003 2000 | 2003

Albacete 14,45 14,31 14,78 13,61 14,13 15,06
Ciudad Real 10,16 13,29 10,65 13,05 9,63 13,51
Cuenca 10,19 10,04 10,17 8,84 10,09 11,16
Guadalajara 17,74 19,87 17,29 20,72 18,19 19,02
Toledo 10,27 12,45 11,02 11,4 9,58 13,51
Fuente: INE
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La concentracion de personas en posesion de estudios superiores se eleva en el intervalo de edad de
25 a 34 afios, tanto en el conjunto nacional como en Castilla-La Mancha. En 2003, el 37,08% de las
personas de ese grupo de edad poseian estudios superiores y el 27,77% en Castilla-La Mancha. En
ambos ambitos, la proporcion de mujeres con estudios superiores supera significativamente a la
de los hombres, aunque los diferenciales entre el conjunto nacional y el regional son mas amplios
que respecto a la poblacion de 16 y mas afios de edad, como puede apreciarse en el cuadro siguiente.
Guadalajara y Albacete registran porcentajes de personas mayores de 16 afios con estudios superiores
por encima de la media regional y, en el caso de Guadalajara superior a la media nacional.

Las personas matriculadas en Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Medio en el

curso 2005/06 eran 8.351, el 3,63% del total nacional. Las provincias con mayor matricula son
Ciudad Real y Toledo.

Alumnado matriculado en Ciclos Formativos de F.P. Grado Medio (1). Espafia y Castilla-La Mancha.

2005/06

TOTAL Régimen Ordinario Régimen Adultos

Centros Centros Centros | Centros Centros = Centros

Publicos Privados Total Publicos | Privados | Total | Publicos Privados
Espaiia 230.174] 169.232| 60.942 | 225.209 | 164.560 | 60.649 | 4.965 4.672 293
Castilla-La Mancha 8.351 7.071 1.280 8.233 6.953 1.280 118 118 0
Albacete 1.538 1.448 90 1.538 1.448 90 0 0 0
Ciudad Real 2.680 2.017 663 2.680 2.017 663 0 0 0
Cuenca 641 574 67 641 574 67 0 0 0
Guadalajara 1.016 910 106 1.016 910 106 0 0 0
Toledo 2.476 2.122 354 2.358 2.004 354 118 118 0

(1) No incluye el alumnado que cursa esta ensefianza en el régimen de Educacion a distancia
Fuente: MEC. 2006

La FP de Grado Superior cuenta con 7.209 personas matriculadas en Castilla-La Mancha, el 3,32%
del total nacional. Ciudad Real, Albacete y Toledo son las provincias con mayor matricula absoluta,
mientras que Guadalajara y Cuenca registran las menores cifras de matriculacion.

Alumnado matriculado en Ciclos Formativos de F.P. Grado Superior (1). Espaiia y Castilla-La Mancha.

2005/06

TOTAL Régimen Ordinario Régimen Adultos

Centros | Centros Centros| Centros Centros Centros

Publicos | Privados  Total  Publicos| Privados Total | Publicos Privados
Espaiia 217.255| 168.846 [ 48.409 | 211.523 | 163.622| 47.901| 5.732 5.224 508
Castilla-La Mancha 7.209 6.612 597 7.112 6.538 574 97 74 23
Albacete 1.795 1.674 121 1.795 1.674 121 0 0 0
Ciudad Real 2.041 1.809 232 2.041 1.809 232 0 0 0
Cuenca 551 517 34 551 517 34 0 0 0
Guadalajara 863 768 95 863 768 95 0 0 0
Toledo 1.959 1.844 115 1.862 1.770 92 97 74 23

Fuente: MEC 2006 (1) No incluye el alumnado que cursa esta ensefianza en el régimen de Educacion a
distancia

Las personas castellano manchegas matriculadas en el curso 2005/2006 en los Ciclos Formativos de
Formacion Profesional a Distancia eran 162 en FP de Grado medio y 574 en FP de Grado Superior, es
decir el 8,2% y el 12,35% de la nacional, respectivamente. Las mayores participaciones relativas
en las modalidades de formacion profesional a distancia con respecto a las presenciales serian
reflejo de la mayor tasa de ruralidad de Castilla-La Mancha y de la elevada proporcion de los
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nucleos urbanos de menos de 1.000 habitantes en el conjunto de los municipios castellano
manchegos, factores que constituirian barreras para el acceso a las modalidades presenciales
impartidas en los centros e institutos publicos de formacion profesional cuya cobertura territorial y
demografica seria insuficiente. En cualquier caso, los porcentajes que supone la matriculacion en las
modalidades presenciales de Formacion Profesional de Ciclo Medio y Superior de personas
castellano manchegas con respecto al conjunto nacional estan por debajo del peso demografico de la
region en el conjunto espafiol.

En cuanto a las personas matriculadas en el curso 2005/2006 en Programas de Garantia Social, la
cifra de alumnos castellano manchegos era de 2.209, es decir el 4,92% del total nacional, con una
clara preferencia por las modalidades de Iniciacion Profesional. Por provincias, el mayor nimero de
inscripciones se registran en Ciudad Real, Toledo y Albacete y el menor en Cuenca y Guadalajara,
como puede apreciarse en el cuadro siguiente.

Alumnado matriculado en Programas de Garantia Social. 2005/06

TOTAL Iniciacién Profesional Formaciéon y Empleo E. Especial Jévenes desfavorecidos
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.

Total Publ. Priv. Total Publ. Priv. Total Publ. Priv. Total Publ. Priv. Total Publ. Priv.

Espaiia 44.927 | 30.784 | 14.143 | 32.601 | 22.986 | 9.615| 4.186| 3.775 411 3.019] 1.433]| 1.586| 2.943 778 | 2.165
Castilla-La

Mancha 2209 | 1.554 655| 1.439] 1.207 232 248 248 0 179 99 80 343 0 343
Albacete 433 370 63 231 231 0 69 69 0 70 70 0 63 0 63
Ciudad Real 721 435 286 409 300 109 135 135 0 31 0 31 146 0 146
Cuenca 212 125 87 148 115 33 0 0 0 24 10 14 40 0 40
Guadalajara 229 190 39 201 190 11 0 0 0 0 0 0 28 0 28
Toledo 614 434 180 450 371 79 44 44 0 54 19 35 66 0 66

Fuente: MEC (1) Se ha incluido todo el alumnado de Programas de Garantia Social en Iniciacion Profesional.

Las personas ocupadas con niveles de estudio de Primera y Segunda Etapa de Educacion Secundaria
constituyen en 2006 los grupos mayoritarios de la poblacion ocupada espafiola y regional, con el
51,7% y 52,8% del total, respectivamente. Las personas con estudios primarios suponian el 15,5% de
la ocupacion espaiiola y el 21,4% de la castellano manchega, mientras que las que poseen estudios
terciarios alcanzan el 32,4% del total nacional y el 25,4% de la poblacién ocupada regional. Estos
porcentajes indican que los niveles educativos medios de la poblaciéon ocupada castellano
manchega son inferiores a la media espaiiola, redundando en la necesidad de intensificar la
formacion y aprendizaje a lo largo de la vida de las politicas regionales del mercado de trabajo.

Poblacién ocupada por Niveles de Estudio (%). Espaiia y Castilla-La Mancha. 2005/2006

Espaiia Castilla-La Mancha

2005 2006 2005 2006
Analfabetos 0,33 0,4 0,51 0,5
Educacion Primaria 16,6 15,5 21,6 21,4
Primera etapa Educacion Secundaria 27,8 28,0 34,5 333
Segunda etapa Educacion Secundaria 23,1 23,7 19,7 19,5
Formacion e insercion laboral con titulo de secundaria (2% etapa) 0,1 0,1 0,1 0,1
Educacion superior, excepto doctorado 31,5 31,6 23,4 25,0
Doctorado 0,7 0,7 0,3 0,3
Total 100 100 100 100
Fuente: INE

Los afios de estudio de la poblacion ocupada nacional y regional castellano manchega se han
incrementado de manera similar entre 1996 y 2005, con una ligera mayor dedicacion a la formacion
en Castilla-La Mancha, lo que ha permitido reducir el diferencial existente.
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Afios de estudio de la poblacion ocupada. Espaiia y Castilla-La Mancha. 1996/2005. Medias anuales

2005/1996
Espaiia 9,44 11,09 11,44 2
Castilla-La Mancha 8,50 10,33 10,58 2,08
Fuente: INE

La media de afios de estudio por grupos de edad de 25 a 64 afios en el conjunto nacional supera
en todos los intervalos a las estimadas para Castilla-La Mancha, apreciandose las mayores
diferencias en los grupos poblacion ocupada de mas edad, es decir en las personas de 45 a 54 afios y
de 55 a 64 afos, como figura en el cuadro siguiente.

Afios de estudio de la Poblacion ocupada por Grupos de Edad. Espaiia y Castilla-La Mancha 1996/2005
Castilla-La Mancha

1996 2004 2005
De 25 a 34 afios 10,29 12,30 12,45 9,35 11,54 11,72
De 35 a 44 afios 9,03 11,67 11,82 8,37 11,07 11,07
De 45 a 54 afios 7,51 10,34 10,78 6,57 9,55 9,72
De 55 a 64 anos 6,17 9,01 9,34 4,95 7,37 7,93
Total 25 a 64 aiios 8,51 11,28 11,51 7,60 10,49 10,66
Fuente: INE

Los diferenciales desfavorables en los niveles educativos y de formacion de Castilla-La Mancha con
relacion a las medias espafiolas indican que la Junta de Comunidades debera intensificar y
profundizar las politicas educativas y de formacion profesional reglada, ocupacional y continua
potenciando, entre otros servicios e infraestructuras, los Centros Integrados de Formacion
Profesional.

El reciente Acuerdo de Formacion Profesional para el Empleo entre la Administracion y los agentes
sociales va a permitir la articulacion de los tres subsistemas de formacion profesional, asi como
promover la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas tanto a través
de procesos formativos formales y no formales como de la practica laboral mediante la emision de los
certificados de profesionalidad del INCUAL.

1.4. VALORACION DE LA SITUACION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Desde la perspectiva sociolaboral, la situacion de la igualdad de oportunidades viene caracterizada
por los rasgos siguientes:

v' La tasa de actividad, estimada sobre la poblacion de 16 a 64 afios, de las mujeres castellano
manchegas (53,8%) era en media de 2006 claramente inferior a la regional masculina (85%) y a la
nacional femenina (61,1%).

v" La tasa de actividad femenina sobre la poblacion de 16 y mas afios alcanza el 41%, mientras que la
nacional es del 48%. La menor tasa de actividad femenina sigue siendo uno de los rasgos
distintivos del mercado de trabajo regional, pese al sostenido incremento registrado en los
ultimos 5 afios.

v' Las mujeres castellano manchegas menores de 25 afios tienen una tasa de actividad casi dos puntos
inferior a la del mismo grupo de edad a nivel nacional, y la de las mayores de 25 afios es casi 8
puntos inferior a la tasa de actividad nacional del mismo grupo de edad. Las castellano manchegas
de menor edad se incorporan al mercado de trabajo de manera similar a las mujeres
espaiiolas de la misma edad, pero lo abandonan antes y en mayor proporcion,
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presumiblemente para atender el hogar y la familia como lo sefialan las causas de inactividad
mas frecuentes en Castilla-La Mancha. Por el contrario, los hombres de Castilla-La Mancha
se incorporan al mercado laboral antes y de manera mas intensa que el conjunto de los
espaiioles.

v" La suma de Tener responsabilidades familiares o personales y Cuidado de nifios o de adultos
enfermos, discapacitados o mayores supone el 37,1% de las causas de inactividad en Castilla-La
Mancha frente al 29,8% en Espaiia, diferencial que abona la necesidad de profundizar en las
politicas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal como via para facilitar el
acceso y mantenimiento en el empleo y de incrementar las tasas de actividad femeninas
castellano manchegas.

v' Las personas analfabetas o sin estudios suponian el 24,56% de las mujeres castellano
manchegas mayores de 16 afios y el 18,29% de los hombres castellano manchegos, frente al
9,99% y 14,35% en el conjunto nacional, respectivamente.

v" Las personas castellano manchegas en posesion de estudios terciarios alcanzaba en 2003 el 13,55%
de la poblacion de 16 y mas afios, frente al 19,66% a nivel nacional. La proporcién de mujeres
con estudios superiores (14,13%) supera a la de los hombres (12,97%) castellano manchegos
con ese nivel educativo. El porcentaje de mujeres de Castilla-La Mancha con estudios superiores se
ha incrementado en casi 3 puntos entre 2000 y 2003, reduciendo la distancia en casi 4 puntos
respecto a las espafiolas del mismo nivel. La distancia entre los hombres con estudios superiores de
Castilla-La Mancha y los espafioles se ha incrementado en casi 2 puntos.

v Las personas con estudios superiores aumentan en el grupo de 25 a 34 afios, tanto en el conjunto
nacional (37,08%) como en Castilla-La Mancha (27,77%). En ambos ambitos la proporcion de
mujeres supera significativamente a la de los hombres.

v Las tasas de abandono educativo temprano son superiores en Castilla-La Mancha (34,7%) a
las del conjunto nacional (29,8%). La diferencia se amplia entre los hombres mientras que la tasa
entre las castellano manchegas es similar a la de las espafiolas.

v Las mujeres suponian en 2006 el 34,8% de la ocupacién regional frente al 40,5% a nivel
nacional. La tasa regional de empleo femenino era 6 puntos inferior a la nacional. Los
diferenciales desfavorables se observan en todos los grupos de edad, con especial incidencia en el
grupo de mujeres ocupadas de 25 a 45 afios.

v" Con relacion a las espafiolas, las mujeres castellano manchegas registran un mayor peso
relativo en la ocupacion industrial y en la agricultura y menor en los servicios.

v Las mujeres suponian en 2006 el 27,41% de la personas trabajadoras por cuenta propia de
Castilla-La Mancha, el 19,21% de las empleadoras y el 25,49% del empresariado sin
asalariados.

v' La temporalidad en el empleo de las mujeres castellano manchegas (39,2% de las ocupadas)
superaba en 2006 en casi 6 puntos a la de los hombres, y en mas de 2 puntos a la de las
espaiiolas.

v’ La contratacién a tiempo parcial es ligeramente superior entre las castellano manchegas a la
de las espafiolas y supera en mas de ocho veces al de los hombres castellano manchegos
(2,6%). El empleo a tiempo parcial se concentra en los grupos de 16 a 34 afios de la ocupacién
regional.

v" El desempleo afectaba a fines de 2006 al 14,87% de las activas castellano manchegas, 2 puntos
por encima del de las espafiolas y 15 puntos del de los hombres castellano manchegos. El paro
femenino regional se ha reducido respecto a fines de 2003 en 2,5 puntos y en 4,5 puntos entre las
espafiolas.

v' Las mujeres menores de 25 aiios son las mas afectadas por el desempleo (23,42%), con casi 2
puntos mas de tasa de paro que las espaiiolas de la misma edad. El grupo femenino con mayor
tasa de desempleo es el de 16 a 19 afios, con una tasa del 39,02% en 2006, 3 puntos mas que las
espanolas, y 3 puntos mas que la estimada en el mismo grupo de edad en 2003. El segundo grupo
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por incidencia del desempleo es el de las mujeres de 20 a 24 afios de edad (19,16%), con una tasa 2
puntos superior a la de las mujeres espafiolas del mismo grupo de edad.

v' Las mujeres de 55 y mas afios eran a fines de 2006 las menos afectadas por el desempleo
(11,26%) en el colectivo femenino regional, aunque la tasa de paro ha subido mas de 6 puntos
respecto a fines de 2003, frente a una reduccion de casi 2 puntos apreciada entre las mujeres
espafolas de la misma edad.

v' Las mujeres inmigrantes residentes en Castilla-La Mancha registran tasas de actividad
superiores a las de las mujeres castellano manchegas, pero estin mas afectadas por la
temporalidad laboral y el desempleo.

v Los tiempos de permanencia en el desempleo a fines de 2005 eran similares en Castilla-La Mancha
y en el conjunto espafiol: 51 de cada cien personas desempleadas castellano manchegas llevaban
menos de 6 meses en situacion de paro frente a 49 de cada 100 espafiolas, mientras que las personas
espaiolas en situacion de paro de larga duracion (12 y mas meses) alcanzaban el 29% del total
frente al 28,5% en Castilla-La Mancha. Los tiempos de la bisqueda de empleo se han reducido en
los ultimos afos, en especial entre las personas paradas de larga duracion.

v La Ganancia Media Anual (GMA) de las personas asalariadas de Castilla-La Mancha alcanzaba en
2002 el 84,27% de la del conjunto nacional. La GMA de las mujeres espafiolas era inferior en algo
mas de la quinta parte a la GMA nacional y equivalia al 71,12% de la masculina. La GMA de las
mujeres castellano manchegas estaba el 18,8% por debajo de la de los hombres, y equivale al
73,92% de la GMA regional masculina. Es decir, la discriminacién retributiva por razén de
género en Castilla-La Mancha es algo menor que la espaiiola, aunque los niveles retributivos
medios castellano manchegos estan por debajo de los nacionales.

v Las mujeres suponian en Castilla-La Mancha el 35,97% del personal empleado en I+D y el 34,06%
del personal investigador en jornada completa, mientras que en Espafia suponen el 36,1% del
personal investigador y el 37,26% del personal empleado en actividades de I+D. Pese a que las
mujeres constituyen el porcentaje mayoritario de la matricula en los estudios terciarios y de
las titulaciones superiores conseguidas Fuente: MEC en Espaiia en los ultimos afios, su
participacion en las actividades de I+D es inferior a la de los hombres tanto en el ambito
nacional como regional.

v En Castilla-La Mancha, las mujeres trabajan mas tiempo que las espaiiolas y una hora y once
minutos menos que los hombres de la region. A las tareas del hogar y la familia las mujeres
castellano manchegas dedican cinco horas y seis minutos diarios, es decir veintiiin minutos
mas que las espaiolas, frente a las dos horas y catorce minutos dedicados por los hombres
castellano manchegos. Después de las mujeres andaluzas, las castellano-manchegas son las que
mas tiempo dedican en media diaria al hogar y la familia.

A pesar de que existen diferencias entre provincias en algunos de los parametros del mercado laboral,
no se han identificado zonas especificas donde el FSE deberia intervenir con mayor intensidad. No
obstante, de acuerdo con la posibilidad ofrecida por el articulo 4.2 del Reglamento (CE) 1081/2006,
en caso de que la evolucion de las condiciones especiales de ciertas zonas de Castilla-La Mancha,
especialmente si se producen problemas relacionados con la deslocalizacion de empresas, lo
requiriesen, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra utilizar el Programa Operativo
FSE como instrumento de atencion especial para dichas zonas.
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1.5. ANALISIS DAFO DE LA SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO

DEBILIDADES FORTALEZAS

v’ Castilla-La Mancha se ha mantenido en los 10 tlltimos afios como la region con més baja actividad femenina de las
CCAA espatiolas, en especial entre las mujeres de 25 y més afios de edad.

v Las tasas de empleo y ocupacion de las mujeres castellano manchegas se han mantenido por debajo de las medias
nacionales, con la excepcion de las mujeres de entre 16y 19 afios.

v’ Las tasas de empleo y ocupacion de las personas castellano manchegas mayores de 45 afios son inferiores a las
nacionales

v’ La temporalidad laboral supera a la nacional en hombres y en mujeres € incide sobre todo en mujeres, menores de 25
afios, personas con menor nivel de estudios y personas inmigrantes.

v El peso del empleo cualificado esta por debajo del que ocupa en el empleo nacional.

v El desempleo afecta sobre todo a las mujeres, cuyas tasas superan a las de las espafiolas en todos los intervalos de edad.

v'La gran extension regional y la pequefia dimension de la mayoria de los niicleos urbanos de Castilla-La Mancha
restringe el acceso de la poblacion de las zonas rurales a determinados servicios especializados.

v Los porcentajes de poblacion activa y ocupada de Castilla-La Mancha con estudios terciarios estan por debajo de la
media nacional.

v Mayor incidencia del abandono temprano del sistema educativo en Castilla-La Mancha que en el conjunto nacional.

v"El uso de las TICs en la gestion empresarial y en la vida cotidiana de las familias esti por debajo de las medias
nacionales.

v Estructura productiva regional con un importante peso de actividades manufactureras maduras, como el textil-
confeccion, madera y mueble, calzado, etc., sometidas a una creciente competencia exterior, que genera amenazas
para el mantenimiento del empleo y la supervivencia de numerosas PYME, como la deslocalizacion de dichas
empresas, en zonas geograficas concretas

v’ La participacion superior a la media nacional de la construccion en la estructura ocupacional regional puede constituir
una amenaza para el empleo habida cuenta de la mayor afectacion de esta actividad por las oscilaciones de la
coyuntura economica.

v"El mantenimiento y/o ampliacion de los diferenciales desfavorables en los niveles de estudios y de abandono
temprano del sistema educativo de la poblacion ocupada castellano manchega, en especial la masculina, con relacion a
las medias nacionales constituye un factor de restriccion para la cobertura autdctona de las demandas actuales y futuras
de empleos de calidad y cualificados del mercado de trabajo regional.

v/ Estrategias y politicas regionales de mercado de trabajo inspiradas en la Estrategia Buropea por el Empleo y
basadas en el Dialogo Social

v'Elevada convergencia de todos los actores del mercado de trabajo en impulsar la modemizacion del
servicio publico regional de empleo SEPECAM

v Dinamismo de la economia regional, que permite incrementos sostenidos de la poblacion activa y del
empleo, y una elevada capacidad de absorcion laboral de poblacion inmigrante

v Incremento continuado de la participacion de la mujer en el mercado de trabajo

v Tasas de desempleo de la poblacion activa masculina por debajo de la media nacional y cercanas al
desempleo friccional

v/ Region atractiva para la localizacion de centros productivos y la radicacion residencial de personas

v Los indices de incidencia de siniestralidad laboral son superiores a los nacionales.
AMENAZAS OPORTUNIDADES

v" Amplio potencial que todavia ofrece el colectivo femenino de la Region para incorporarse y reincorporarse
al sistema productivo y al mercado de trabajo.

v/ Posibilidades de empleo que ofrece la actual estructura ocupacional regional, en especial para las mujeres,
asociadas al desarrollo de las actividades de servicios, que todavia suponen una aportacion al PIB y al
empleo regionales claramente inferiores a la media nacional.

v Superacion de los obstéculos a los que las mujeres se enfrentan para acceder o mantenerse en la vida activa
relacionados con las dificultades de compaginar la vida personal y la vida laboral.

v Potencial de generacion de actividades productivas y de servicios asociados a la puesta en funcionamiento
de las nuevas infraestructuras de transporte terrestre y aéreo, que incrementan el atractivo residencial de la
region, asi como para la localizacion de nuevos establecimientos de servicios e industriales.

v/ Margen de mejora de los dispositivos de orientacion profesional y de formacion a lo largo de la vida de los
recursos humanos para que adquieran y actualicen sus cualificaciones que les permitan un mejor acceso y
una mayor permanencia en el empleo, asi como aprovechar las oportunidades que ofrecen los sectores
econdmicos emergentes.

v’ Crecimiento de la poblacion ligeramente superior a la media nacional.
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CAPITULO 2. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA Y PRIORIDADES DE
APLICACION

2.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E IDENTIFICACION DE PRIORIDADES DEL FSE EN
CASTILLA-LA MANCHA

El Marco Estratégico Regional de Referencia (MERR) de Castilla-La Mancha se ha elaborado con
base en tres grandes lineas de trabajo:

v El analisis del conjunto de documentos de planificacion, directrices integradas de empleo y
estratégicas de cohesidn, orientaciones estratégicas y para la incorporacion de las prioridades
transversales relativas a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, medio ambiente,
fomento de la no-discriminacion, etc. y los nuevos marcos regulatorios de la aplicacion de los
fondos estructurales comunitarios aprobados por el Parlamento y el Consejo de la Union Europea
para el periodo de programacion 2007-2013.

v' El andlisis de los documentos e instrumentos de planificacion aprobados por el Gobierno del
Reino de Espaifia, en particular el Programa Nacional de Reformas (PNR) y el Marco Estratégico
Nacional de Referencia (MENR), y por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en
especial el Pacto por el Desarrollo y la Competitividad de Castilla-La Mancha 2005/2010.

v' El Diagnéstico social, economico, territorial y medioambiental elaborado se ha contrastado y
enriquecido a través de la celebracion de Mesas Sectoriales en las que han participado
representantes de la administracion regional, de los interlocutores sociales, de profesionales
expertos en los diversos &mbitos de actuacion contemplados.

El trabajo participativo llevado a cabo ha permitido identificar y acordar los objetivos intermedios y
finales a incluir en el MERR 2007-2013 de Castilla-La Mancha, hacia cuyo cumplimiento se
orientaran las politicas regionales a implementar en el proximo periodo de programacion de los
fondos estructurales comunitarios. La bateria de objetivos seleccionados ha sido, enumerados de
manera sintética, los siguientes:

v Objetivos intermedios

- Fomentar la dotacion de infraestructuras productivas ligadas a garantizar la calidad del
abastecimiento energético y del agua.

- Apostar por el desarrollo de los servicios avanzados a las empresas

- Mejorar la integracion de los servicios de apoyo a la innovacion y la coordinacion de los medios y
recursos humanos y materiales dedicados a la promocién de la innovacion.

- Impulsar la dotacion de infraestructuras de telecomunicaciones y fomentar el uso de las TIC.

- Fomentar el acceso a la financiacion por las PYME.

- Impulsar un empleo de calidad, fundamentalmente a través de la reduccion de la tasa de
temporalidad en el empleo.

- Fomentar la incorporacion de la mujer castellano manchega al mundo laboral a través del logro de
un aumento en las tasas de actividad y de ocupacion.

- Mejorar la calidad de la ensenanza, que considere como un aspecto prioritario la reduccion de las
tasas de abandono escolar prematuro en especial en las zonas rurales.

- Mejorar los niveles de accesibilidad intrarregional.

- Impulsar un uso mas eficiente de las Fuentes energéticas, en paralelo a la promocién de las energias
renovables.

- Mejorar la calidad de vida en el medio urbano y rural a través de una mayor dotacion de
infraestructuras educativas, sanitarias y de servicios publicos de transporte.
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v Objetivos finales

Los objetivos finales del MERR coinciden con los cuatro grandes de ejes de intervencion propuestos en
el Pacto por el Desarrollo y la Competitividad de Castilla-La Mancha 2005/2010, es decir:

- Impulsar el dinamismo del tejido empresarial de Castilla-La Mancha.

- Promover mayores tasas de actividad y de ocupacion entre los colectivos sociolaborales con
mayores dificultades de insercion productiva, en especial de las mujeres; mejorar la calidad y
estabilidad en el empleo reduciendo la temporalidad, y prevenir y reducir el abandono temprano del
sistema educativo.

- Fomentar las infraestructuras de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), la utilizacidn social
y empresarial de las NTICs y la creacion de redes de apoyo y de servicios avanzados en el ambito
de la I+D-+i a favor de las PYME.

- Fortalecer la dotacion de infraestructuras fisicas y sociales, y mejorar la calidad del medio ambiente
regional.

Por tanto, los objetivos estratégicos, finales e intermedios, del MERR 2007-2013 de Castilla-La
Mancha incorporan aquellos relativos al mercado de trabajo y la formacion de los recursos humanos.
Sobre esta base de partida han pivotado los trabajos llevados a cabo por los Servicios del SEPECAM
y de la Consejeria de Trabajo y Empleo, como o6rgano de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha encargado de la coordinacion regional del FSE y de la interlocucion con la Autoridad
Nacional de Gestion y Pagos del FSE, para identificar en detalle y establecer las prioridades de la
intervencion del FSE en Castilla-La Mancha para el préximo periodo de programacion.

Por otra parte, atendiendo al principio de partenariado, se ha mantenido un fluido nivel de comunicacion
con los agentes sociales y otros organismos de interés, haciéndoles participes del proceso de elaboracion
del Programa Operativo Regional FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha. En este sentido, se han
mantenido debates con el Instituto de la Mujer y con la Federacion de Municipios y Provincias de
Castilla-La Mancha, las organizaciones sindicales y empresariales regionales mas representativas
(Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha — CECAM, Comisiones Obreras —
CC.00., Unioén General de Trabajadores - UGT) en todas las reuniones del Consejo de Direccion del
SEPECAM, del que forman parte integrante.

Asimismo, ademas de mantener informadas a estas entidades de todas las acciones llevadas a cabo en
relacion con el PO FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha, el SEPECAM organizo tres jornadas de
trabajo especificas relativas a la elaboracion del PO. En ellas se presento la estructura, las prioridades y
la estrategia a desarrollar por el Programa Operativo. Asimismo, se recabaron las opiniones y las
sugerencias de los diferentes organismos implicados tanto en la ejecucion como en el seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo, incluyendo Organizaciones No Gubernamentales, ademas de
confrontarse los distintos planteamientos y perspectivas, de modo que se alcanzase el acuerdo para
asentar los contenidos del Programa Operativo. Este esquema de colaboracion y participacion de los
interlocutores sociales se mantendra en la aplicacion y seguimiento del Programa Operativo.

En este sentido, una parte apropiada de los fondos FSE del Programa Operativo FSE 2007-2013 seran
dedicados a actividades de mejora de la capacidad a llevar a cabo por los agentes sociales, mediante
acciones como formacion, creacion de redes, refuerzo del dialogo social y otras actividades.

Asimismo, al igual que se venia haciendo en el periodo de programacion anterior, se han firmado
convenios de colaboracion entre el SEPECAM vy los agentes sociales para que estos, en calidad de
entidades colaboradoras, lleven a cabo labores de seguimiento, apoyo y evaluacion de las medidas de
formacion y empleo contenidas en el Acuerdo por el Empleo de Castilla-La Mancha y recogidos en el
Programa Operativo FSE 2007-2013.
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Por otra parte, se prevé la colaboracion con Organizaciones No Gubernamentales para la ejecucion de
acciones relacionadas con la mejora de la situacion de los colectivos excluidos o en riesgo de exclusion
respecto al mercado de trabajo en Castilla-La Mancha.

Los analisis y actividades desarrolladas para la elaboracion del Programa Operativo Regional FSE
2007-2013 de Castilla-La Mancha han tenido en cuenta, junto al PNR del Reino de Espaiia, el MENR
y MERR, las conclusiones y recomendaciones de la Actualizacion de la Evaluaciéon Intermedia
relativas a las Medidas FSE del POI 2000/06 de Castilla-La Mancha; las Directrices integradas de
empleo de la EEE y las Directrices estratégicas comunitarias en materia de Cohesion; las
Orientaciones Estratégicas en materia de crecimiento y empleo y para la incorporacién de las
prioridades transversales; el Diagndstico de la situacion y analisis DAFO del mercado de trabajo
regional; el Informe de Estrategia conjunta de Proteccion Social e Inclusion Social, los Reglamentos
(CE) n° 1080/06, 1081/06, 1082/06, 1083/06 y 1084/06, asi como las orientaciones emanadas de la
Autoridad Nacional de Gestion del FSE sobre la programacion del FSE y la aplicacion de las
prioridades transversales en el periodo 20007/13.

Ademas, se han considerado los diversos instrumentos que definen nuevos marcos regulatorios de la
aplicacion de los fondos estructurales comunitarios aprobados por el Parlamento y el Consejo de la
UE para el periodo de programacion 2007-2013 y los ambitos de intervencion y prioridades
transversales definidas en el Reglamento (CE) n® 1081/2006 para el FSE en el Objetivo de
Convergencia.

Asimismo, en cumplimiento de las recomendaciones del Consejo de Primavera en lo relativo al
empleo y a las conclusiones de Lisboa, el Programa Operativo FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha
podra también financiar actuaciones dirigidas a aumentar el atractivo del empleo a tiempo parcial.

Las ayudas del FSE a canalizar a través del PO FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha se dirigiran al
logro de los objetivos generales siguientes:

e EN EL EJE 1. FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL Y MEJORA DE LA
ADAPTABILIDAD DE TRABAJADORES, EMPRESAS Y EMPRESARIOS

1. Potenciar la iniciativa emprendedora en la sociedad, como condicion previa para incrementar el
potencial innovador y la capacidad de creacion de empresas. Se trata de un objetivo que debe
conseguirse a través de la puesta en funcionamiento de un conjunto de iniciativas de ambito muy
diverso, entre las que se encuentran, a modo de ejemplo, campafias de sensibilizacion e informacion,
valorizacion de la figura del empresario en la sociedad, difusion de buenas practicas empresariales,
etc. En este sentido, la cuantificacion de ese objetivo debe traducirse en la aceleracion en el ritmo de
creacion de empresas.

2. Impulsar un empleo de calidad, fundamentalmente a través de la reduccion de la tasa de
temporalidad en el empleo y a través de la disminucion de los niveles de siniestralidad laboral.
La reduccion de los altos niveles de temporalidad en Castilla-La Mancha constituye una de las
prioridades basicas de su mercado laboral ya que las tasas de temporalidad son significativamente
mas altas que la espafola, la cual a su vez se sitlia en niveles que duplican los europeos. A pesar de
que los ultimos datos parece que atestiguan una tendencia positiva en el sentido de que se esta
reduciendo este porcentaje, es preciso tener en cuenta que la brecha que lo separa de los niveles
medios espafioles se sigue manteniendo (ya que esa tasa también se estd reduciendo
significativamente en el conjunto nacional), por lo que un objetivo prioritario que debe perseguirse es
intentar aproximarse al objetivo nacional de reduccion de la temporalidad.

Tal y como recoge el capitulo de introduccion del presente documento, existe una tendencia nacional
a no conceder subvenciones a la conversion de contratos temporales en indefinidos. Sin embargo,
atendiendo a las caracteristicas de Castilla-La Mancha en cuanto al alto nivel de incidencia de la
temporalidad que registra su mercado laboral respecto a Espafia, se mantiene la incentivacion de la
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conversion de contratos temporales en indefinidos como estrategia contra la temporalidad. El
Acuerdo por el Empleo regional recoge esta medida a favor de la estabilidad en el empleo, quedando
por tanto vinculada a la existencia de dicho Acuerdo. No obstante, el Acuerdo por el Empleo prevé la
reduccion progresiva de estas ayudas, esperando que la tendencia de la tasa de temporalidad sea
descendente en los proximos afios y reconociéndole contrato de trabajo indefinido como forma
general de empleo.

La disminucion de los niveles de siniestralidad laboral también resulta un dmbito prioritario en la
region, dadas las altas cifras que se registran en la actualidad y que se situan sensiblemente por
encima de la media espanola. Para ello se exige el fomento de la cultura de prevencion de la salud e
higiene laboral optimizandose los recursos humanos, técnicos y econdmicos al respecto.

3. Impulsar el desarrollo del sistema de formacion profesional para el empleo, en especial de la
formacion continua, para que la oportunidad del aprendizaje a lo largo de la vida se haga
efectiva.

El logro de los objetivos y metas estratégicas asociadas al Eje FSE 1 se estimara a través de los
siguientes indicadores estratégicos:

Indicadores estratégicos asociados al Eje FSE 1

Valor
Indicador Estratégico Actual
CLM

Objetivo | Objetivo
2010 2013
Espaia Espaiia

Objetivo  Objetivo 2013 Valor Actual

2010 CLM CLM Espaiia

1 Tasa de creacion de empresas, 5.0%% 5.6% 6% 11.4% 12,5% 13.2%
desagregada por sexo
. ., | T:35,5%%** Reduccion e .
2 g::;pfga;f;dor :;0 la contratacion| "p33 4o, 33%  |significativade|  33.3% Reg;‘i:‘gg‘ff;ﬁgzgva
gregada p M: 39,2% la temporalidad P
1 160 . 0/ sk k . 0, . 0
Pf)rcentzye de la poblacion entre 25 y.6r4 T:9,9% T:10,2 % T: 10,4% H: 11.2% H:11.5% | H: 11.7%
3 |afios asistente a cursos de formacion| H: 8,8% H: 9,0 % H: 9,2% M: 13.1% M: 13.5% | M: 13.7%
permanente desagregada por sexo M:11,1% | M:11,4% M: 11,6% S S S
Accidentes con baja en jornada de ?035?),07(; Reduccion del 15%
3 A 4 ' 42.226%* 39.059 35.892 . (5.428,7-100.000
trabajo, indice de incidencia trabajadores . .
afiliados trabajadores afiliados)

* DIRCE 2006 (datos 2005/2006); **EPA 2006, media anual; ***EUROSTAT, NEW CRONOS, REGIONS (2005).

El valor de la tasa de creacion de empresas que se prevé alcanzar, que podria parecer poco ambicioso,
es similar en términos porcentuales al objetivo planteado a nivel nacional. Por otra parte, si bien el
ritmo de crecimiento en la creacion de empresas en los tltimos afios ha sido mas rapido en Castilla-
La Mancha que en Espafa, las perspectivas macroeconomicas hacen prever una probable
desaceleracion del mismo, por lo que no se considera conveniente incrementar el objetivo previsto
para este indicador. No obstante, el objetivo podria ser revisado en caso de que las perspectivas
mejorasen y se invirtiese la tendencia prevista.

e EN EL EJE 2. FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD, LA INCLUSION SOCIAL Y LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1. Reducir las tasas de desempleo de las personas jovenes, mujeres, personas con baja
cualificacién, personas inmigrantes, minorias étnicas y personas de mas edad, fomentando
ademas un empleo de calidad. El desempleo de estos grupos se situa por encima de la media
espanola, por lo que resulta necesario llevar a cabo acciones que fomenten la incorporacion de las
mismas al mercado laboral. Las acciones contempladas en el PO FSE 2007-2013 de Castilla-La
Mancha no so6lo persiguen el objetivo de que esta incorporacion al mercado de trabajo se produzca,
sino que ademas pretenden que se realice en empleos de calidad.

2. Fomentar la incorporacion de la mujer castellano-manchega al mundo laboral a través del
logro de un aumento en las tasas de ocupacién y de actividad. De esta forma se trata de atender al
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objetivo de atraer a un mayor nimero de personas al mercado laboral, al mismo tiempo que se lucha
contra la segregacion por género en el mercado laboral.

La implantacion de politicas activas favorecedoras de la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, de la contratacion indefinida a tiempo parcial, del aprendizaje a lo largo de la vida, de la
implantacion de nuevas modalidades de trabajo basadas en las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion, de la reinsercion laboral después de una larga ausencia del mercado de trabajo, del
aprovechamiento de los nichos de empleo asociados a las actividades econdomicas emergentes y la
explotacion sostenible y viable del patrimonio natural y cultural, de la prolongacion de la vida activa,
y de la movilidad geografica sin cambio de domicilio, etc., abocaran en una mayor permanencia en la
actividad de las mujeres y los hombres y en una mas rapida reincorporacion de las mujeres al
mercado de trabajo de Castilla-La Mancha, contribuyendo a reequilibrar las tasa de actividad
masculina y femenina y a sostener los ritmos de crecimiento del PIB regional.

En este sentido se han tenido en cuenta las experiencias de las acciones implementadas por las
Agrupaciones de Desarrollo en los proyectos EQUAL orientadas a la conciliacion de la vida familiar
y profesional, por un lado, y a la lucha contra la segregacion de la mujer en el mercado de trabajo, por
otro, a través de medidas positivas dirigidas a favorecer la participacion de las personas beneficiarias
con responsabilidades familiares, la experimentacion de nuevas féormulas de organizacion del trabajo,
la promocidn del equilibrio en la asuncion de responsabilidades familiares y el fomento del acceso de
las mujeres a la formacion y el empleo.

Este objetivo da cobertura a una de las debilidades mas evidentes que se han podido deducir del
diagnodstico del mercado de trabajo de Castilla-La Mancha y, en el terreno de los objetivos
cuantificados, deberia orientarse a la eliminacion de la brecha que todavia separa a la region respecto
de los niveles medios espafioles. Asi, los ultimos datos disponibles que la relacion entre la tasa de
ocupacion femenina respecto a la masculina es en Espafia del 63,7%, mientras que en Castilla-La
Mancha es del 52%, mientras que la tasa de ocupacion es del 67,5% en el primer caso y del 58,4% en
el segundo. Por tanto, el objetivo inmediato debe ser reducir esa brecha de aproximadamente diez
puntos porcentuales en ambas tasas.

3. Fomentar la igualdad de oportunidades y la lucha contra la discriminacion, no sélo mediante
la integracion en toda actuacion emprendida de las cuestiones de género, y el fomento de la igualdad
de sexos, sino ademas con especial atencion a la situacion de los jovenes y de los trabajadores de
mayor edad. En este sentido, se deben poner en marcha acciones que reduzcan significativamente las
diferencias en el grado de ocupacion laboral entre las personas desfavorecidas, entre ellas las
personas con discapacidad, y el resto de la ciudadania, revitalizando, de otro lado, el esfuerzo que en
la actualidad se emplea en la integracion social y laboral de los colectivos de personas inmigrantes,
minorias étnicas y personas de mas edad. En relacion a las personas inmigrantes, resultan
especialmente oportunos los objetivos del Plan de Integracion Laboral de Inmigrantes en Castilla-La
Mancha, entre los que destacan el acceso a los servicios basicos del trabajo, la informacion y
orientacion para el empleo y la erradicacion de las situaciones de explotacion de los trabajadores.
Respecto a las personas de mas edad, se trata de enmarcar las acciones dentro de una estrategia global
de fomento del envejecimiento activo.

El logro de los objetivos y metas estratégicas asociadas al Eje FSE 2 se estimaran a través de los
siguientes indicadores estratégicos:
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Indicadores estratégicos asociados al Eje FSE 2
Valor Objetivo Valor Objetivo Objeti\j? Tbjetivo

q 3 %9 Objetivo
Indicador Estratégico Actual 2010 2013 CLM Actual 2010 2013

CLM CLM Espaiia Espafia  Espaiiz

agenda
Lisboa

Tasa de empleo (% de empleados en el .
total de la poblacion residente de entre T: 63,7%*
1,2 L P H: 80,5% 65,4% 66,4% 64,3% 66% 67% 70%
16 y 64 aios de edad), desagregado por M- 45.7%
sexo STl
2,3 | Tasa de empleo femenino 45,7%* 50,2% 52,8% 51,9% 57% 60% 60%
2,3 |Tasa neta de escolaridad a los 2 afios 4.9% ** 35% 40% 28% 30% 31,26%
Tasa de desempleo juvenil, desagregada T: 16,9%* T: 16% T: 15% (16%19;;/1;03)
1,3 ] pleo) > (CSagIee H:12,4% | H:11,8% | H:10,7% 179, 18,6% | 17%
porsexo M:23,4% | M:222% | M:20,3% °
(20-24 afios)

*EPA 2006, media anual ** Ministerio de Educacion y Ciencia, 2006
e ENEL EJE 3. AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

1. Aumento y mejora de los niveles de capital humano, fundamentalmente a través de la mejora
de la calidad de la ensefianza. Para ello se plantean, como aspectos prioritarios, la reduccion de las
altas tasas de abandono escolar prematuro, especialmente en el ambito de las zonas rurales, el
fomento de la formacion profesional y de las competencias tecnologicas y lingiisticas y el
reforzamiento de los estudios universitarios.

La importancia de la calidad de la ensefianza se relaciona con las mayores posibilidades de acceso a
la vida laboral en puestos de trabajo mas cualificados, mejor retribuidos y con mayores posibilidades
de movilidad y ascenso. A su vez, facilita nuevos aprendizajes y, consecuentemente, el progreso
personal. Pero, ademas, una mayor formacion del conjunto de los ciudadanos es, con seguridad, el
mayor recurso y la mejor garantia de futuro de una sociedad.

En relacién con la tasa de abandono escolar prematuro, debe recordarse que la evolucion de esta tasa
ha sido ciertamente positiva en los tltimos diez afios en Castilla-La Mancha, pasando de un 47,7% en
1994 a un 36,7% en 2004, pero todavia se aleja de los niveles medios espaioles, situados en 31,7%
en 2004 y que a su vez son significativamente mas altos que los niveles medios europeos. Por
consiguiente, como objetivo inmediato parece que es preciso avanzar en la senda iniciada para lograr,
como objetivo mas inmediato, converger con la media espafola. Relacionado con la alta tasa de
abandono escolar prematuro se situa el fracaso escolar, que puede aproximarse a través del indicador
de la tasa bruta de graduacion en Educacion Secundaria Obligatoria. Los tltimos resultados revelan
una tasa bruta en torno a 4,2 puntos porcentuales por debajo en Castilla-La Mancha respecto a la
media espafiola, lo que significa un mayor indice de fracaso escolar que debe ser igualmente
contrarrestado.

Resulta prioritario, de otro lado, promover la mejora de los niveles educativos y de formacion inicial
y profesional de los recursos humanos de Castilla-La Mancha con la finalidad de incrementar, en
términos absolutos y relativos, la poblacidon en posesion de niveles de estudios terciarios, la dedicada
a las actividades de I+D+i en centros publicos y en empresas y de reducir las tasas de abandono
temprano del sistema educativo.

El logro de los objetivos y metas asociadas al Eje FSE 3 se estimaran a través de los siguientes
indicadores estratégicos:
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Indicadores estratégicos asociados al Eje FSE 3

Objetivo  Objetivo Valor Objetivo | Objetivo

Indicador Estratégico CLM 2010 2013 Actual 2010 2013
CLM CLM Espana Espaiia Espana

Valor Actual

Tasa bruta de poblacion graduada en ensefianza
obligatoria (porcentaje de alumnado que termina la
1 |educacion obligatoria en relacion con el total de
poblacion de la "edad tedrica" de finalizacion (16
afios) (graduado en secundaria) desagregado por sexo
Tasa de abandono escolar (porcentaje de poblacion
de 18 a 24 afios que no ha completado el nivel de| H:41,5%** | H:20,5% | H:13,4% | H:36,4% | H: 18% H:11,8%
educacion secundaria 2* etapa, y no sigue ningun tipo| M:27,9% M: 13,4% | M:8,6% | M:25% M: 12% M: 7,7%
de educacién /formacién), desagregado por sexo

*Las Cifras de la Educacion MEC 2006 (datos curso 2003/2004); **Las Cifras de la Educacion MEC 2006
(datos curso 2004/2005)

H: 57,7%* | H: 66,7% | H: 70,4% | H: 64,5% | H:73% H: 77%
M: 76,4% | M: 85,2% | M:89,1% | M: 78,6% | M: 87% M: 91%

e ENEL EJE 4. COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL

1. Profundizar las relaciones entre los diversos actores del mercado de trabajo comunitario, nacional,
regional y local.

2. Fomentar la transferencia de las experiencias desarrolladas en materia de politicas del mercado de
trabajo para reforzar las estructuras y sistemas de gestion laboral,

e ENEL EJE 5. ASISTENCIA TECNICA

El caracter transversal del Eje Prioritario 5 Asistencia Técnica hace que todos los objetivos
establecidos para los restantes Ejes Prioritarios del Programa Operativo FSE de Castilla-La Mancha
2007-2013 estan relacionados con ¢l, puesto que sus actividades constituyen el soporte del
funcionamiento de las acciones desarrolladas en el resto de Ejes, contribuyendo a su correcta marcha.

En cuanto a la priorizacion de los Ejes Prioritarios del Programa Operativo de Castilla-La
Mancha 2007-2013, se han tenido en cuenta las necesidades detectadas a partir del diagnéstico de la
situacion sociolaboral de la region, asi como las recomendaciones de la evaluacion ex ante (recogidas
en el capitulo 4) y las prioridades europeas y nacionales contenidas en las Orientaciones Estratégicas
Comunitarias, en el MENR y en el PNR. De este modo, se concentrard mayor esfuerzo en el Eje
Prioritario 2 Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, dotandolo de un presupuesto mas elevado y de un mayor nimero de operaciones
que lo desarrollen. Tras éste, el Eje Prioritario 1 Fomento del Espiritu empresarial y mejora de la
adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios es el que recibird un mayor impulso, seguido
por el Eje Prioritario3 Aumento y mejora del capital humano, el Eje Prioritario4 Promover la
cooperacion transnacional e interregional y el Eje Prioritario 5 Asistencia Técnica.

Esta priorizacion tiene su reflejo en la asignacion financiera a cada uno de los Ejes Prioritarios del
Programa Operativo de Castilla-La Mancha 2007-2013, la siguiente tabla muestra un desglose
indicativo de la contribucion comunitaria por ejes FSE y categoria de gasto a los objetivos de Lisboa,
articulo 9.3 del Reglamento 1083/2006 (earmarking).
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EJE PRIORITARIO /

Tema Prioritario
1.ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD

Total Programa

Importe
FSE
34.244.080

Operativo

%
18,98%

Art. 9.3
Rgt0.1083/2006

Importe
FSE
34.244.080

%
18,98%

Categoria
Lisboa

7 Importe
FSE

no |

.|

62

Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente
en las empresas; formacion y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de adaptacion al cambio;
fomento del espiritu empresarial y la innovacion.

14.368.389

7,96%

14.368.389

7,96%

63

Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas
productivas de organizar el trabajo.

6.000.000

3,33%

6.000.000

3,33%

64

Desarrollo de servicios especificos para el empleo, la
formacion y la ayuda en relacion con la reestructuracion de
sectores y empresas, y desarrollo de sistemas de anticipacion
de los cambios econdmicos y las futuras necesidades en
materia de empleo y cualificaciones.

4.499.765

2,49%

4.499.765

2,49%

68

Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de
empresas.

9.375.926

5,20%

9.375.926

5,20%

2. EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
NTRE HOMBRES Y MUJERES

107.532.452

59,61%

105.115.088

58,27%

2.417.364

1,34%

65

Modernizaciéon y fortalecimiento de las instituciones del
mercado laboral.

1.389.082

0,77%

1.389.082

0,77%

66

Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado
laboral.

67.347.553

37,33%

67.347.553

37,33%

69

Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado
laboral, asi como la participacion y los progresos permanentes
de la mujer en dicho mercado, a fin de reducir la segregacion
sexista en materia de empleo y reconciliar la vida laboral y
privada; por ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de
cuidado y atencion de niflos y personas dependientes.

28.827.955

15,98%

28.827.955

15,98%

70

Medidas concretas para incrementar la participacion de los
inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracion
social.

1.016.890

0,56%

1.016.890

0,56%

7

—_

Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las
personas desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el
acceso al mercado laboral y en la evolucion en €l y fomento de
la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo

6.533.608

3,62%

6.533.608

3,62%

80

Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de
redes de partes interesadas

2.327.164

1,29%

2.327.164

1,29%

81

Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y
programas adecuados, seguimiento y evaluacion a nivel local,
regional y nacional, y refuerzo de la capacidad de difusion de
las politicas y los programas

90.200

0,05%

90.200

0,05%

3. AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

30.289.197

16,79%

30.289.197

16,79%

72

Proyeccion, introduccion y aplicacion de reformas en los
sistemas de ensefianza y formacion para desarrollar la
empleabilidad, mejorando la adecuacion en el mercado laboral
de la ensefanza y la formacion iniciales y profesionales y
actualizando los conocimientos del personal docente de cara a
la innovacién y a la economia del conocimiento.

2.327.771

1,29%

2.327.771

1,29%

73

Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la
formacion permanentes a través de acciones destinadas a
disminuir el porcentaje de abandono escolar y la segregacion
sexista de materias, asi como a incrementar el acceso a la
enseflanza y la formacion iniciales, profesionales y superiores,
y a mejorar su calidad.

7.576.201

4,20%

7.576.201

4,20%

74

Desarrollo del potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovacion, en particular a través de estudios
de postgrado y formacion de investigadores, asi como de
actividades en red entre universidades, centros de
investigacion y empresas

20.385.225

11,30%

20.385.225

11,30%

4. COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL

4.365.685

2,42%

4.365.685

2,42%

80

Fomento de colaboraciones, pactos ¢ iniciativas a través de
redes de partes interesadas

4.365.685

2,42%

4.365.685

2,42%

5. ASISTENCIA TECNICA

3.968.805

2,20%

3.968.805

2,20%

85

Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion

1.984.402

1,10%

1.984.402

1,10%

86

Evaluacion y estudios; informacion y comunicacion.

1.984.403
180.400.219

1,10%

169.648.365

94,04%

1.984.403

1,10%
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2.2. ANALISIS DE LA COMPLEMENTARIEDAD ENTRE EL PO FSE 2007-2013 DE
CASTILLA-LA MANCHA Y OTRAS INTERVENCIONES COFINANCIADAS POR
FONDOS ESTRUCTURALES EN CASTILLA-LA MANCHA

La seleccion de las operaciones que contempla abordar el PO FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha,
y que se detallan en el Capitulo 3 siguiente, han tenido en cuenta ademas de las conclusiones de la de
la evaluacion ex ante y de los diagnosticos del mercado de trabajo realizados, las previstas realizar
por distintos organismos gestores a través de los Programas Operativos Plurirregionales FSE de
Adaptabilidad y Empleo (POPAE) y de Lucha contra la Discriminacién, en particular en aquellos
Temas prioritarios y Categorias de Gasto en las que se produce mayor riesgo de concurrencia
indeseada.

Este planteamiento ha tenido la finalidad de evitar el solapamiento y/o coincidencia competitiva de
las actuaciones programadas cofinanciadas por el FSE en Castilla-La Mancha, tanto en las tematicas
de intervencion, en los colectivos de personas y entidades beneficiarias y en los ambitos territoriales
de actuacion.

Previamente, el proceso de formulacion del POPAE y del PO Plurirregional de Lucha contra la
Discriminacion ha realizado su propio ejercicio de complementariedad, de tal forma que el POPAE
no contempla realizar operaciones especificas en aquellos Temas prioritarios del Eje FSE 2 Fomentar
la Empleabilidad, la Inclusion Social y la Igualdad entre Hombres y Mujeres relativos a la integracion
sociolaboral de las personas inmigrantes y de las pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion,
salvo en a favor de las personas con discapacidad.

Tampoco contempla llevar a cabo medidas sustantivas, salvo las de cardcter transversal y de
acompanamiento, dirigidas a fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
promover la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y luchar contra la discriminacion en el
acceso y continuidad en el empleo, operaciones que si abordan el PO Plurirregional de Lucha contra
la Discriminacién en materia de inclusion social y fomento de la igualdad, asi como el Programa
Operativo FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha habida cuenta de las problematicas especificas de
la region.

De igual manera, las operaciones que prevé llevar a cabo el POPAE a través del Ministerio de
Educacion y Ciencia en el marco del Eje FSE 3 Aumento y mejora del capital humano contemplan un
mayor nimero de materias que las previstas por el PO FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha, lo que
reduce al maximo los riesgos de solapamiento de las intervenciones.

En este sentido, el PO FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha no contempla llevar a cabo operaciones
que vayan a ser realizadas por razones de exclusividad competencial por las formas de intervencion
plurirregional cofinanciadas por el FSE, asi como ha eliminado otras presentes en el PO Integrado
2000/2006 cuya financiacion y gestion ha sido asumida sin ayuda de los fondos estructurales en el
ejercicio de sus competencias por otras Consejerias de la Junta de Comunidades, como es el caso de
la Consejeria de Educacion y Ciencia. De este modo, las situaciones relativas al analfabetismo, los
bajos niveles educativos y el abandono temprano de la formacion reglada detectadas y analizadas en
el capitulo 1 del presente documento son atajadas a través de acciones financiadas con cargo a
recursos autondmicos, a excepcion de las acciones de formacion destinadas a jévenes entre 16 y 21
aflos sin cualificacion profesional (que no hayan alcanzado los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria ni posean titulacion alguna de Formacion Profesional) cuya finalidad consiste en facilitar
la insercion laboral o la reinsercion educativa de los jovenes, que seran financiadas con cargo al
presupuesto del PO FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha, lo que explica el menor peso financiero
del Eje FSE 3 y el tipo de actividades que en ¢l se desarrolla.
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Por otra parte, el Programa Operativo FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha en el Eje FSE 3 prevé
la creacion de mecanismos de integracion y acreditacion de la formacion ocupacional y continua en el
sistema de formacidon profesional para el empleo. Con este objetivo, la Direccion General de
Formacion del SEPECAM ha creado un Servicio de las Cualificaciones que se hara cargo de la
ordenacion de las titulaciones existentes y de la creacion de titulaciones nuevas en la region, asi como
de la concesion de titulos a través del reconocimiento de la experiencia laboral. Para llevar a cabo las
mencionadas acciones, este Servicio tendra en cuenta las directrices que a nivel nacional establezca el
Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), dependiente del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

En cuanto a la complementariedad entre las ayudas del PO FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha
referente a la formacion continua, las acciones de formacion para trabajadores ocupados que seran
cofinanciadas con cargo al Programa Operativo Regional se orientaran de manera especifica a la
demanda y las necesidades formativas concretas de los trabajadores y del tejido empresarial de la
region. Por el contrario, las convocatorias de ayudas para la formacion continua del POPAE tienen un
caracter intersectorial, mas genérico, y se concentran en los grandes colectivos identificados de
personas ocupadas con mayores problemas de adaptacion a los cambios (mayores de 45 afios,
mujeres, etc.).

Obviamente, el PO FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha prevé la realizacién de operaciones en
aquellos ambitos tematicos prioritarios y a favor de aquellos colectivos sociolaborales que, de
acuerdo al analisis DAFO llevado a cabo en la evaluacién ex ante, registran en la region una
afectacion especifica y presentan una superior incidencia a la del conjunto nacional.

Es el caso de los problemas del desempleo, temporalidad, segmentacion, accesibilidad, participacion
y permanencia en el mercado de trabajo de las mujeres castellano manchegas y de las personas
jovenes y de mayor edad; de la integracion sociolaboral de las personas inmigrantes, con
discapacidad y en riesgo de exclusion; de la discriminacion y desigualdad por razén de género; del
abandono prematuro del sistema educativo; de la siniestralidad laboral, etc., cuya reduccion y
superacion requiere ampliar en Castilla-La Mancha el alcance y profundidad de las intervenciones a
llevar a cabo, meta de dificil logro por los organismos gestores de las Operaciones de los PO
Plurirregionales.

Por esta razon, la Consejeria de Bienestar Social detiene la consideracion de organo gestor,
participando en la gestion de determinadas operaciones asociadas al desarrollo de vias de integracion
y reingreso en la vida laboral de las personas con discapacidad, en la lucha contra la discriminacion
en el acceso y la evolucion en el mercado de trabajo y en la promocion de la aceptacion de la
diversidad en el lugar de trabajo.

Con similar enfoque respecto del POPAE se plantean las operaciones previstas por el PO FSE 2007-
2013 de Castilla-La Mancha en el Tema prioritario relativo al Desarrollo del potencial humano en el
ambito de la investigacion y la innovacion, en el que la region presenta diferenciales desfavorables
con respecto a la situacion en el conjunto nacional.

El cumplimiento de la complementariedad con relacion a las restantes formas de intervencion
cofinanciadas por el FSE, asi como del principio de concentracion financiera, tiene su reflejo en las
previsiones relativas a la programacion financiera segin Categorias de Gasto prevista para el PO FSE
2007-2013 de Castilla-La Mancha, como puede verse en los capitulos siguientes.

Igualmente, el PO FSE 2007-2013 ha tenido en cuenta las actuaciones de caracter experimental que
se estan desarrollando actualmente y hasta fines de 2007 los proyectos de la IC EQUAL aprobados
para su ejecucion en Castilla-La Mancha. En este sentido, ademas de contar con un dispositivo de
Asistencia Técnica Regional que lleva a cabo tareas de coordinacion y seguimiento de los proyectos
EQUAL, el SEPECAM participa, a través de una red de representantes, en 13 de las 16 Agrupaciones
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de Desarrollo de Castilla-La Mancha. Uno de los objetivos especificos de la participacion del
SEPECAM en los proyectos EQUAL que se ejecutan total o parcialmente en Castilla- La Mancha es
identificar las desviaciones que puedan afectar desfavorablemente al mantenimiento de la
complementariedad entre las distintas formas de intervencion cofinanciadas por el FSE y otros
Fondos Estructurales cuyas actuaciones coincidan en los mismos territorios que las acometidas por
los Proyectos EQUAL. Este esquema de participacion del SEPECAM en las AD de Castilla-La
Mancha asegura que no se produzca duplicidad entre las actuaciones desarrolladas por los proyectos
EQUAL y las operaciones cofinanciadas por el FSE en el Programa Operativo 2007-2013, durante su
periodo de convivencia.

Por otra parte, las buenas practicas identificadas como resultado de los Proyectos EQUAL serviran,
ademas de para implementar proyectos en la Accion 3 del PIC EQUAL, como cantera de ideas para
operaciones a llevar a cabo bajo el Eje FSE 4 Promover la Cooperacion Transnacional e Interregional
del PO FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha.

Para finalizar, las actuaciones contempladas en este programa Operativo son complementarias con las
actuaciones correspondientes al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), al Fondo Europeo
Agricola para el Desarrollo Rural (FEADER) y al Fondo Europeo de Pesca (FEP).

Con relacion a las operaciones que llevara a cabo el PO FEDER 2007-2013 de Castilla-La Mancha,
las tnicas en las que se produce una coincidencia con las previstas desarrollar por el PO FSE de
Castilla-La Mancha son las correspondientes a los &mbitos de actuacion del apoyo de las iniciativas
de autoempleo y microempresa y de las actividades de [+D+i.

En estos casos, la complementariedad queda salvaguardada ya que el objeto de las ayudas del PO
FSE es la creacion de nuevos empleos y la consolidacion y mejora de los ya existentes, mientras que
el PO FEDER contempla ayudas a la inversion en activos y equipamientos de las PYME y Centros de
I+D+i y Tecnologicos, supuestos no elegibles para el FSE. De este modo, se observa una estrecha
complementariedad entre las acciones previstas en los dos programas operativos, contribuyendo asi
de manera conjunta al logro de las metas propuestas en ambos al cubrir cada uno los aspectos que no
puede atender el otro.

En los restantes ejes del PO FEDER con los que aparentemente podria darse el caso de solapamiento
-Eje 5 Desarrollo sostenible local y urbano y Eje 6 Infraestructuras sociales- no existe tal riesgo,
puesto que el Eje de Desarrollo sostenible local y urbano plantea proyectos monotematicos de
turismo y cultura y proyectos integrados para la regeneracion urbana y rural, mientras que el eje de
Infraestructuras sociales plantea la creacion de infraestructuras educativas, centros de atencion a la
infancia, reformas en hospitales, etc. En ambos casos, las acciones a desarrollar por FEDER
constituyen supuestos no subvencionables para FSE, por lo que no existe posibilidad de duplicacion
de las ayudas.

Asimismo, las Categorias de Gasto recogidas en el PO FEDER 2007-2013 de Castilla-La Mancha son
diferentes a las contempladas en el PO Regional del FSE, a excepcion de las contenidas en los ejes
prioritarios de Asistencia Técnica de ambos Programas.

En este sentido, el Programa Operativo Plurirregional de FEDER I+D+i por y para el beneficio de las
empresas incluye, por una parte, acciones dirigidas a vertebrar el sistema Ciencia-Tecnologia-
Empresa, a través de ayudas a cluster sectoriales, que no constituyen objeto de subvencion por parte
del PO FSE, quien dirige sus ayudas de manera especial a PYME y microempresas y no a
agrupaciones de empresas, haciéndolo ademas en la creacion y mantenimiento de empleos y no a
través de la financiacion de inversiones, como se ha expuesto anteriormente.

Este PO plurirregional contempla también ayudas a la creacion de infraestructuras y la dotacion de
equipamiento de Centros Tecnologicos y Centros de Investigacion, costes que no son elegibles para el
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FSE, por lo que no existe riesgo de solapamiento. Asimismo, este PO FEDER de I+D+i
proporcionara apoyo a la transferencia de resultados de la investigacion de los organismos publicos
de investigacion a las empresas, ambito en el que se podria dar un solapamiento con las ayudas del
PO FSE, puesto que contempla la creacion de empresas de base tecnologica. Sin embargo, este PO
FEDER de I+D+i contribuiria a este objetivo por medio de la cofinanciacion de inversion en
infraestructuras y dotacion de equipamientos, costes que no pueden ser financiados por el FSE, por lo
que no es posible la existencia de doble financiacion por parte de ambos fondos.

Las restantes acciones previstas en este PO Plurirregional de I+D+i no presentan problemas de
duplicidad puesto que se trata de ambitos para los que el FSE no concede cofinanciacion
(organizacion de eventos promocionales, concesion de préstamos, etc.).

En cuanto al PO plurirregional FEDER de Economia basada en el conocimiento, plantea dos lineas de
actuacion: apoyo a la [+D y desarrollo de la sociedad de la informacion. En el primer caso —apoyo a
la I+D- las acciones previstas se dirigen al intercambio de investigadores y organizacion de
reuniones, que parece podria solaparse con las acciones del PO regional FSE del Eje 4, si bien en este
caso no se circunscribe al ambito de la [+D+i, sino que abarcarad tematicas mas amplias como el
intercambio de experiencias, resultados y buenas practicas especialmente en igualdad de
oportunidades, medio ambiente, inmigracion, deslocalizacion y fracaso escolar. Ademas, el PO
plurirregional prevé la creacion de infraestructuras de I+D, que constituye un gasto no elegible para el
FSE.

En cuanto a la segunda linea de actuacion - desarrollo de la sociedad de la informacion-, el PO de
Economia basada en el conocimiento contempla la dotacion de infraestructuras y de soporte
tecnologico, la digitalizacion de registros publicos o la implantacion de la factura electronica, cuya
financiacion constituye un gasto que no es elegible para el FSE. No obstante, esta linea prevé la
formacion de la comunidad educativa en el ambito digital, que a pesar de que podria ser financiada
también con cargo al PO FSE, en este periodo de programacion no se ha incluido en éste el colectivo
de formadores como destinatarios de las ayudas de formacion. Por otra parte, los contenidos
formativos a impartir a través del PO FSE son de tematicas mucho més amplias, no concentrados en
este ambito, por lo que no se considera que exista riesgo de duplicacion de las ayudas.

En lo que respecta al PO plurirregional FEDER de Asistencia Técnica contempla las mismas
categorias de gasto y tipologia de actuacion loégicamente muy similares a las del Eje 5 Asistencia
Técnica del PO FSE. No obstante, el hecho de tratarse de PO, fondos y Beneficiarios diferentes
excluye por completo la posibilidad de doble financiacion.

En cuanto a la complementariedad con el PO Plurifondo Plurirregional Fondo de Cohesion-FEDER,
ésta esta asegurada puesto que sus ejes de intervencion (Redes Transeuropeas de Transporte,
Transporte, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y Asistencia Técnica) prevén inversiones y no
se relacionan en ningun caso con las acciones programadas en el PO FSE en favor de la formacion de
los recursos humanos y la creacion de empleos.

En cuanto a la complementariedad con las operaciones que desarrolle el Fondo Europeo Agricola
para el Desarrollo Rural (FEADER) en el periodo 2007-2013 en Castilla-La Mancha, a pesar de que
su programa se encuentra en fase de elaboracion, cabe sefialar que este Fondo concentra sus
intervenciones principalmente en la generacion de pequefias inversiones en el medio rural, si bien
proporciona asimismo ayudas a la formacion (en el Eje 1 Aumento de la competitividad del sector
agricola y forestal y en el Eje 3 Calidad de vida en las zonas rurales y diversificacion de la economia
rural) y a la creacion de empresas (en el Eje 3). En este sentido, cabria la posibilidad de solapamiento
con las ayudas FSE, puesto que éste concede también ayudas a la formacion y a la creacion de
empresas. Sin embargo, el riesgo de duplicidad es practicamente inexistente, puesto que los requisitos
de acceso a las acciones de FEADER son mas restrictivos. Asi, las ayudas a la formacion se dirigen
unicamente a agricultores o personal que se ocupe de actividades del sector agricola o forestal y las
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ayudas a la creacion de empresas se dirige a la creacion de microempresas del sector agricola o
forestal, mientras que el FSE concede ayudas a personas paradas en general y la creacion de empresas
no restringe el ambito de las mismas. En definitiva, los sujetos elegibles para ser subvencionables por
FEADER y FSE y los principales supuestos de actividad son de distinta naturaleza.

No obstante, con el objetivo de reforzar la complementariedad entre las operaciones en las que
pudiera existir coincidencia de las personas beneficiarias, las dérdenes de convocatoria de las ayudas
estableceran la incompatibilidad de recibir éstas si se reciben ayudas de alguno de los otros Fondos
que intervienen en la region de Castilla-La Mancha.

Los criterios de demarcacion entre los campos de intervencion del FSE y del FEADER, en particular
la promocion del espiritu empresarial, el refuerzo del nivel de competencias de los trabajadores y los
empresarios, la mejora de la empleabilidad de las personas jovenes y el desarrollo del potencial
humano, seran establecidos por el Comité de Seguimiento y se tendran en cuenta los criterios de
seleccion de las operaciones objeto de financiacion mencionadas en el apartado a) del articulo 65 del
Reglamento (CE) 1083/2006.

Respecto al Fondo Europeo de Pesca (FEP), los tnicos gastos subvencionables que contempla en
Castilla-La Mancha para actividades relacionadas con la explotacién sostenible de los recursos
acuaticos vivos y de la acuicultura, objetivos del FEP, en el marco del eje de transformacion y
comercializacion pesquera, se refieren a inversiones para la mejora de las instalaciones de las
piscifactorias a través de ayudas a la construccion y adquisicion de bienes inmuebles, la adquisicion
de nueva maquinaria y equipos y gastos generales tales como honorarios, estudios de viabilidad y
adquisicion de patentes y licencias. Es decir, en Castilla-La Mancha a través del FEP no se conceden
ayudas a la formacion ni incentivos a la contratacion o puesta en marcha de iniciativas empresariales,
por lo que los gastos elegibles para la cofinanciacion por parte del FEP no coinciden en ninglin caso
con los gastos subvencionables por el FSE en Castilla-La Mancha.

Por otra parte, el Comit¢ de Coordinacion de Fondos comunitarios podra analizar la
complementariedad entre las operaciones llevadas a cabo con cargo al Programa Operativo FSE
2007-2013 y las acciones desarrolladas por otros instrumentos financieros europeos (Fondo de
Cohesion, FEDER, FEADER, FEP) con el fin de reforzar el impacto de los Fondos en la region. Los
Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales, de Economia y Hacienda, de Agricultura, Pesca y
Alimentacion formaran parte del Comité, en calidad de coordinadores nacionales de cada uno de los
fondos.

Asimismo, en caso de que fuese necesario este Comité también analizara la complementariedad y
coordinacion con otras vias de financiacion comunitaria como las actuaciones derivadas de los
Fondos estructurales con las de otros Programas comunitarios, como el 7° Programa Marco de [+D, el
Programa Marco para la Innovacion y la Competitividad, el marco estratégico de la sociedad de la
informacion "i2010 — Una sociedad de la informacion europea para el crecimiento y el empleo”, las
Redes transeuropeas, los principios horizontales de igualdad y medio ambiente, y los instrumentos de
ingenieria financiera JEREMIE, JESSICA y JASPERS.
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CAPITULO 3. EJES PRIORITARIOS

Las Prioridades regionales del FSE, junto a las generales reglamentarias de caracter transversal, se
aplicaran a través de la ejecucion de los Ejes, Temas prioritarios y Categorias de Gasto contempladas
en la estructura de programacion del FSE para el periodo 2007-2013.

Las actuaciones que en el Programa Operativo Integrado 2000/2006 de Castilla-La Mancha
mostraron resultados positivos y elevados niveles de ejecucion han sido incorporadas a la estructura
de programacion del FSE para el periodo 2007-2013, principalmente en el Eje FSE 2 Fomentar la
empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres, reforzandolo con acciones
de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Por otra parte, la programacion del FSE para el periodo 2007-2013 no incluye actuaciones que
recibian la cofinanciacion del FSE en el marco del Programa Operativo Integrado de Castilla-La
Mancha 2000/2006. Este es el caso de las actuaciones de formacion profesional reglada, cuya
financiacion y gestion ha sido asumida por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha sin cofinanciacion del FSE.

3.1. EJE 1. FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL Y MEJORA DE LA
ADAPTABILIDAD DE TRABAJADORES, EMPRESAS Y EMPRESARIOS

Los objetivos y actuaciones a desarrollar en este Eje, segin el articulo 3.1.a del Reglamento FSE,
estan relacionadas con los Objetivos O.2 Mejorar los conocimientos y la Innovacion a favor del
crecimiento y 0.3 Mas y mejores empleos de las Orientaciones Estratégicas Comunitarias (OEC), la
Prioridad 2 “Mejorar la adaptabilidad de los trabajadores y de las empresas” y las Directrices
Integradas 2, 4, 7, 8 10, 13, 14 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 para el Crecimiento y el Empleo.

Contribuyen al cumplimiento de los objetivos establecidos en los Ejes 6 “Mercado de trabajo y
didlogo social” y 7 “Plan de fomento empresarial” del PNR.

Objetivos especificos:

1. Reducir las tasas de temporalidad en el empleo, en especial entre las mujeres, las personas
jovenes y las personas inmigrantes.

2. Promover la cultura del emprendimiento y apoyar la creacién, puesta en marcha y consolidacion
de proyectos, en especial entre mujeres y personas jovenes, de los trabajadores auténomos,
microempresarios, artesanos, PYME y empresas de la economia social, propiciando una mayor y
mejor formacion especializada de los empresarios y los/as trabajadores castellano manchegos.

3. Impulsar el desarrollo del sistema de formacioén profesional para el empleo, en especial de la
formacion continua, que permita la adaptacion de los recursos humanos a los cambios del
mercado laboral asi como la reduccion de la tasa de siniestralidad laboral.

4. Disefiar y aplicar dispositivos dirigidos a mejorar el conocimiento anticipado de los cambios del
sistema productivo y del mercado de trabajo, asi como a facilitar la reestructuracion de sectores,
empresas y territorios en crisis y afectados por situaciones de deslocalizacion.

5. Promover la seguridad en el trabajo y la salud laboral en los centros de trabajo de Castilla-La
Mancha mediante acciones de sensibilizacion, de formacion y el establecimiento de incentivos
para la implantacion de planes de prevencion de riesgos laborales y de mejora de la salud laboral,
en especial entre las microempresas, las PYME y las empresas de la economia social.
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Las operaciones previstas ejecutar en el marco del Eje 1 del PO FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha
seran, ordenadas segin Temas Prioritarios y Categorias de Gasto, las siguientes:

» En el Tema Prioritario Mejora de la capacidad de adaptacion de los trabajadores y las
compariias, las empresas y los empresarios:

e (Categoria de Gasto 62:

La Categoria de Gasto 62 se dirige a cumplir los objetivos especificos 3 y 5 del Eje 1 y contempla
como grandes lineas de intervencion la Promocion del desarrollo de estrategias y sistemas de
educacion permanente en las empresas; la prestacion de formacion y servicios a favor de los
empleados para mejorar sus posibilidades de adaptacion a los cambios; fomentar el espiritu
empresarial y la innovacidn; reconocer las competencias profesionales y desarrollar acuerdos
sectoriales y empresariales de colaboracion con los interlocutores sociales y empresariales en materia
de formacion continua. Asimismo, se promovera la seguridad en el trabajo y la salud laboral, en
especial entre las microempresas, las PYME y las empresas de la economia social.

Las Actuaciones prestaran especial atencidon a las cuestiones medioambientales, la concepcion e
implantacion de nuevas formas de organizacion del trabajo y la difusion y formacion de trabajadores
y empresarios en las nuevas tecnologias. De modo orientativo, el tipo de operaciones a desarrollar
seran las siguientes:

e Formacion continua y permanente de trabajadores bajo modalidades presenciales, de
teleformacion y mixtas, especialmente de las microempresas, PYME y empresas de la economia
social, con particular incidencia en las personas menos cualificadas y de mas edad, especialmente
para el desarrollo de cualificaciones y competencias profesionales y la difusién de conocimientos
practicos en materia de tecnologias de la informacién, de la comunicacion, del aprendizaje
electronico y de gestion (Tanto en el trabajo como fuera del lugar y del horario de trabajo.

e Promover la seguridad en el trabajo y la salud laboral en los centros de trabajo de Castilla-La
Mancha mediante el apoyo a la realizacion de estudios e investigaciones, el fomento de planes de
sensibilizacion y de formacion especificos y el establecimiento de incentivos para la implantacion
de planes de prevencion de riesgos laborales y de mejora de la salud laboral, en especial entre las
microempresas, las PYME y las empresas de la economia social.

Este listado de actuaciones no es exhaustivo y durante el periodo de programacion se podran realizar
otras actuaciones que contribuyan a los objetivos del Eje.

e (Categoria de Gasto 63:

La Categoria de Gasto 63 se dirige a cumplir el objetivo especifico 1 del Eje 1 y contemplara como
grandes lineas de intervencion Mejorar la estabilidad y calidad del empleo reduciendo las tasas de
temporalidad y de empleo sumergido, en especial femenino, vigentes en el mercado de trabajo
regional, y difundir el conocimiento y proyeccion de las ventajas que ofrecen las modalidades
flexibles de organizacion del trabajo. Se trata de una Categoria que recibird una atencion especial en
Castilla-La Mancha, en coherencia con los resultados del analisis DAFO llevado a cabo en la
evaluacion previa y se implementara a través de actuaciones como las siguientes:

e Ayudas a la mejora de la calidad y la estabilidad en el empleo de personas jovenes, mujeres,
mayores de 45 afios, personas inmigrantes, personas discapacitadas y en riesgo de exclusion
social o laboral.

e Ayudas a la contratacion indefinida de personal cualificado en zonas de baja densidad
demografica.
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Este listado de actuaciones no es exhaustivo y durante el periodo de programacion se podran realizar
otras actuaciones que contribuyan a los objetivos del Eje.

e Categoria de Gasto 64:

La Categoria de Gasto 64 se dirige a cumplir el objetivo especifico 4 del Eje 1 y tendra como grandes
lineas de intervencion la concepcion e implementacion de servicios especificos para el empleo la
formacion y la concesion de ayudas para la gestion de procesos de reestructuracion de sectores y
empresas, asi como para el desarrollo de sistemas de anticipacion de cambios economicos y de
futuras exigencias y competencias profesionales. De modo orientativo, el tipo de actuaciones a llevar
a cabo seran las siguientes:

e Apoyar la concepcion y desarrollo de acciones especiales de empleo dirigidas a generar empleo
por cuenta ajena y por cuenta propia, promovidas por entidades locales de Castilla-La Mancha en
cuyos ambitos territoriales se haya producido una reduccion significativa y cuantificable de
puestos de trabajo por causa de situaciones de emergencia social y deslocalizacion empresarial,
con especial atencion a las empresas del sector manufacturero.

e Acciones de fomento de la movilidad geografica y profesional dirigidas a facilitar el
aprovechamiento de las oportunidades de empleo y responder a los cambios econdémicos y
laborales sobrevenidos.

Este listado de actuaciones no es exhaustivo y durante el periodo de programacion se podran realizar
otras actuaciones que contribuyan a los objetivos del Eje.

» En el Tema Prioritario Mejora del acceso al empleo y la conservacion del puesto de trabajo:
e Categoria de Gasto 68:

La Categoria de Gasto 68 se dirige a cumplir el objetivo especifico 2 del Eje 1 e incluird como
grandes lineas de intervencion Promover y fomentar el trabajo autonomo y por cuenta propia, asi
como la creacion de nuevas empresas. De modo orientativo, el tipo de actuaciones a desarrollar seran
las siguientes:

e Ayudas y avales para la formulacion, creacion, consolidacion y ampliacion de proyectos de
autoempleo, microempresas, artesanias y empresas de la economia social, con especial atencion a
mujeres, jovenes, personas con discapacidad y otras personas con dificultades, incluidas las becas
de inicio de actividad no reintegrables.

e Ayudas a los trabajadores autobnomos para la primera contratacion de trabajadores por cuenta ajena.

e Fomentar la creacion y desarrollo de empresas de base tecnoldgica, de nuevos yacimientos de
empleo y de empresas de innovacion y empleo, fundamentalmente en el ambito local.

e Ayudas a iniciativas empresariales de mujeres relacionadas con la promocién del empleo
femenino.

Este listado de actuaciones no es exhaustivo y durante el periodo de programacion se podran realizar
otras actuaciones que contribuyan a los objetivos del Eje.

En cuanto al cumplimiento de las prioridades transversales FSE, las operaciones a llevar a cabo en
el marco del Eje FSE 1 incorporaran los elementos siguientes:

» Con relacion a la Prioridad de Gobernanza y Cooperacion.

La formulacion y ejecucion de las operaciones especificas se llevara a cabo en partenariado, con la
participacion de las entidades sindicales y empresariales regionales mas representativas, que forman
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parte del Consejo de Direccion del SEPECAM, asi como de la economia social y del artesanado. El
Dialogo Social y la concertacion es uno de los rasgos distintivos de las maneras de hacer en materia
de mercado de trabajo y politicas activas de empleo de Castilla-La Mancha como lo acreditan los
sucesivos Acuerdos por el Empleo, Competitividad y Desarrollo Productivo, Planes de Igualdad,
Acuerdos y Planes de Formacion Profesional, Integracion sociolaboral de Inmigrantes, Conciliacion
de la Vida laboral, familiar y personal, etc., suscritos desde 1998 entre la Administracion Regional,
los interlocutores sociales, universidades, etc.

Por otra parte, a lo largo del periodo de programacion 2000/2006 se han incorporado, a resultas de las
recomendaciones de las Evaluaciones intermedias, como organos gestores de las Medidas FSE del
POI de Castilla-La Mancha diversas Consejerias de la Junta de Comunidades bajo criterios de
busqueda de la mayor coordinacién y eficacia en la ejecucion de las Actuaciones cofinanciadas por el
FSE, escenario que se prevé mantener en el PO FSE 2007-2013.

» Con relacion a la Prioridad de Igualdad de Oportunidades

Se llevaran a cabo operaciones de difusion y sensibilizaciéon que pongan en valor la imagen de la
persona emprendedora y de la cultura empresarial, especialmente entre las mujeres y los jovenes, y se
implementaran ayudas especificas para la promocion de redes y asociaciones de mujeres empresarias.

Las operaciones de formacion continua y permanente tendran particular incidencia en las personas
menos cualificadas, especialmente entre las mujeres y jovenes, y las de mas edad, y facilitaran la
participacion de las personas de estos colectivos residentes en las zonas rurales.

Se realizaran operaciones de Sensibilizacion y Formacién en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres mediante la incorporaciéon e imparticion de modulos especificos en las
acciones formativas. Igualmente, se realizardn estudios y campanas de sensibilizacion sobre el
empleo sumergido, especialmente de la mujer coempresaria, dirigidas a promover su regularizacion.

Se programaran operaciones que apoyen a las mujeres emprendedoras que promuevan medidas
positivas para la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, la igualdad y la promocién de
empleo femenino. En esta materia se implementaran operaciones de formacion, asesoramiento y
ayudas a las empresas para la implantacion de planes de igualdad que favorezcan la contratacion, la
conciliacién, formacion, igualdad retributiva y el acceso de las mujeres a niveles de alta
responsabilidad.

Las ayudas y avales para la creacion, consolidacion y mejora de la calidad del empleo por cuenta
ajena y por cuenta propia pondran especial énfasis en las mujeres y otros colectivos en riesgo de
exclusion social o laboral.

Las operaciones propiciaran la mejora del acceso a las lineas de financiacion empresarial para las
mujeres y para los colectivos en riesgo de exclusion.

El SEPECAM asignara recursos humanos y técnicos especificos (Unidades de Género) para asegurar
la aplicacion de la prioridad transversal en igualdad de oportunidades en todas las fases de la
planificacion, gestion seguimiento y evaluacion de las operaciones cofinanciadas por el FSE.

» Con relacion a la prioridad de Fomento de la no discriminacion

El Reglamento (CE) n° 1081/2006, establece que el FSE debe respaldar las politicas de los Estados
miembros ajustadas a las orientaciones y recomendaciones de la EEE y los objetivos consensuados de
la UE en materia de inclusion social y la no discriminacion. Las ayudas del FSE se centraran en la
aplicacion de las orientaciones y recomendaciones de los PNAin para promover la igualdad y
prevenir la discriminacion, en especial la sufrida por grupos desfavorecidos, incluidas las personas
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con discapacidad, los inmigrantes y los miembros de las minorias y aquellas otras personas o grupos
identificados en el PNAin. Para ello, el FSE prestarda una especial atencion a dichos colectivos
cofinanciando de forma horizontal actuaciones en las que se promueva, particularmente, su
participacion y que incidan de manera eficaz en la reduccion de cualquier tipo de discriminacion en el
mercado laboral.

En cumplimiento de lo anterior, las operaciones del Eje FSE 1 del PO FSE 2007-2013 de Castilla-La
Mancha incorporaran medidas positivas que prioricen la participaciéon en las mismas de mujeres
inmigrantes, personas perceptoras de ayudas sociales, personas mayores de 45 afios, personas con
discapacidad, jovenes con escasa cualificacion, minorias étnicas, y personas en riesgo de exclusion.

Las ayudas y avales a la creacion, consolidacion y mejora de la calidad del empleo asalariado, del
trabajo autonomo y de los nuevos proyectos microempresariales, asi como las facilidades en el acceso
a las lineas de financiacion empresarial priorizaran su concesion a las personas jovenes con menor
cualificacion, mayores de 45 afios, personas inmigrantes, personas discapacitadas y en riesgo de
exclusion.

Se disefiaran y pondran en marcha estructuras de apoyo para la prestacion de informacion, orientacion
y asesoramiento orientadas a la formacidn continua y aprendizaje permanente y la creacion de nuevas
empresas de los trabajadores de mas edad y los pertenecientes a grupos amenazados de exclusion.

» Con relacion a la Prioridad Impulso y Transferencia de acciones innovadoras

La programacion de las operaciones del Eje FSE 1 incidira en el fomento y la generalizacion de
acciones innovadoras con caracter horizontal en todas sus prioridades, en especial de naturaleza
social y no s6lo tecnolégica, al objeto de potenciar las reformas que estimulen el empleo, la igualdad
y la promocion de la inclusion social.

Se implementaran ayudas a las PYME y empresas de la economia social para la incorporacion de
personal investigador, de innovacion, tecnologos y personal cualificado.

Se disefnaran y crearan servicios especificos de empleo, formacion y apoyo a sectores y empresas en
reestructuracion dirigidos a prestar formacion y ayuda para la adaptabilidad y la recolocacion de los
trabajadores, incluidos los del sector agrario, afectados por reestructuraciones sectoriales, territorios y
empresas afectadas por crisis y por la deslocalizacion, y se fortalecera el Observatorio Regional de
Empleo para ampliar su capacidad de investigacion y conocimiento que facilite la anticipacion a los
cambios en el sistema productivo y el mercado de trabajo de Castilla-La Mancha.

Se concebiran e implementaran planes singulares de formacion y empleo asociados a la instalacion de
nuevos establecimientos productivos pertenecientes a sectores intensivos en capital y nuevas
tecnologias, asi como al desarrollo de cluster de base tecnologica. Se fomentaran las empresas de
base tecnologica, de nuevos yacimientos de empleo y de empresas de innovacion y empleo,
fundamentalmente en el ambito local.

Se llevaran a cabo operaciones que fomenten la movilidad geografica y profesional dirigidas a
aprovechar las oportunidades de empleo y a responder a los cambios econdmicos y laborales
sobrevenidos.

» Con relacion al Fomento de las Nuevas Tecnologias
La optimizacion y adaptacion de las NTIC para su utilizacion como herramienta accesible y de

implementacion de la informacion, la formacion continua y el aprendizaje permanentes, la mejora de
la gestion empresarial, y la interrelacion entre las personas destinatarias y los servicios especificos y
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apoyos facilitados por las operaciones cofinanciadas por el FSE impregnaran la mayoria de las
actuaciones del Eje 1 del PO 2007-2013 de Castilla-La Mancha.

De igual modo, las NTIC van ser esenciales en la realizacion de las actividades de sensibilizacion e
informacion, asi como para promover la participacion del tejido social y empresarial de Castilla-La
Mancha.

Se prevé la implementacion de dispositivos especificos de e-learning y para la formacion on-line y
mixta de las personas destinatarias de la formacion continua y el aprendizaje permanentes.

» Con relacion al Fomento del cuidado y respeto al Medioambiente

Las operaciones cofinanciadas contemplaran los sectores econdémicos emergentes de Castilla-La
Mancha, entre los que se sitlia el medioambiental y la explotacion sostenible de los recursos naturales,
como cantera de nuevas iniciativas empresariales, de trabajo autonomo y de la economia social.

Ademas, las operaciones de sensibilizacion y de formacion continua a llevar a cabo en el marco del
Eje FSE 1 del PO incluiran contenidos y modulos especificos para la difusion del respeto y cuidado
del medioambiente, dirigidos especialmente a los trabajadores de las microempresas, PYME y
empresas de la economia social.

El seguimiento de la realizacion fisica y financiera y de los resultados logrados a nivel de Eje, Tema
Prioritario y Categoria de gasto se llevara a cabo a través de los indicadores de realizacion y

resultados siguientes:

Indicadores de realizacion financiera anual asociados al Eje FSE 1: Grado Absorcion Financiera.

q A Coste Total B Coste Total % Acumulado:
Categoria de Gasto Programado Certificado B/A (%) B+/A+ (%)
Categoria Gasto 62 17.960.486
Categoria Gasto 63 7.500.000
Categoria Gasto 64 5.624.706
Categoria Gasto 68 11.719.908
Total Eje 1 42.805.100

Se han establecido los siguientes indicadores de realizacion fisica, a nivel de Eje Prioritario y
Categoria de Gasto:

Indicadores de realizacion fisica asociados al Eje FSE 1

N° total de participantes que finalizan la 2010 2013
actuacion Total Mujeres Total Mujeres
Categoria de Gasto 62 7.088 2.842 12.405 4.974
Categoria de Gasto 63 1.005 553 1.760 968
Categoria de Gasto 64 660 363 1.155 636
Categoria de Gasto 68 1.997 1.074 3.494 1.880
7
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N° total de participantes que siguen un 2010 2013 \

modulo de sensibilidad medioambiental Total Mujeres Total Mujeres \
Categoria de Gasto 62 7.088 2.842 12.405 4.974

N° de personas que participan en cursos 2010 2013

de formacion especificos en medio
ambiente Mujeres Total Mujeres
Categoria de Gasto 62 176 106 330 198

En cuanto a los indicadores de resultado del seguimiento de las operaciones del Eje FSE 1 y para la
evaluacion continua se aplicaran, segiin Tema prioritario y Categoria de Gasto, al menos los que
aparecen en la tabla siguiente:

Indicadores de resultado asociados al Eje FSE 1 segiin Categoria de Gasto

Indicador de Resultado 2010 2013 \
Categoria de Gasto 62:
- N° de personas que han participado en acciones de formacion Total: 5.720 Total: 9.900

continua que mantienen su empleo o han mejorado en el mismo, H: 3.520, M: 2.200 H: 5.830, M: 4.070
desagregado segin sexo
Categoria de gasto 63:

- N° de personas con contrato temporal o por cuenta propia que Total: 1.005 Total: 1.760

se han beneficiado de contratos fijos, desagregados por sexo H: 452, M: 553 H: 792, M: 968

Categoria de Gasto 64:

-N° de personas que han aumentado su competitividad y Total: 660 Total: 1.155

adaptacion al mercado que han mejorado sus condiciones o H: 297, M: 363 H: 519, M: 636

puesto de trabajo, desagregado por sexo y edad <25:186 <25:326
25-54: 408 25-54: 714
>55: 66 >55:116

Categoria 68:

- N° de empresas creadas por hombres y mujeres Total: 1.597 Total: 2.795
H: 729 , M: 868 H: 1.276, M: 1.519
<25:334 <25:584
25-54:1.066 25-54:1.866
>55:197 >55:345

El Sepecam y la Consejeria de Trabajo y Empleo seran los beneficiarios finales de las actividades del
Eje 1, si bien la Autoridad de Gestion podra incorporar otros beneficiarios finales de caracter publico
durante el periodo de programacion.

3.2. EJE FSE 2. FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD, LA INCLUSION SOCIAL Y LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Los objetivos y actuaciones que se desarrollaran en el Eje FSE 2, segun los articulos 3.1.b, 3.1.c y
3.1.e del Reglamento FSE, estan relacionados con el Objetivo 0.3 Mas y mejores empleos de las
OEC y con la Prioridad 1 “Atraer a mas personas para que se incorporen y permanezcan en el
mercado de trabajo, incrementar la mano de obra y modernizar los sistemas de proteccion social”, y
las Directrices Integradas 2, 4, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 para el Crecimiento y el Empleo.
Contribuyen al cumplimiento de los objetivos del Eje 6 “Mercado de trabajo y didlogo social” del
PNR de Espaiia.
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Objetivos especificos:

1. Reducir las tasas de desempleo de las personas jovenes, mujeres, personas con baja cualificacion,
personas inmigrantes, minorias étnicas y personas de mas edad, asi como otros colectivos
identificados en el Informe de Estrategia conjunta de proteccion social e inclusion social.

2. Incrementar las tasas regionales de actividad y empleo, en especial de los colectivos vulnerables
en relacion con esta prioridad.

3. Disefiar y poner en marcha instrumentos y nuevas formas de organizacion del trabajo que
propicien con efectividad la Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la igualdad de
oportunidades entre los hombres y las mujeres, como via para facilitar el acceso, la continuidad y
la reincorporacion al empleo, en particular de las mujeres castellano manchegas.

4. Desarrollar una oferta formativa mucho més adaptada a las necesidades concretas del sistema
productivo y del mercado de trabajo regional, asi como de la empleabilidad de las personas
pertenecientes a los colectivos sociolaborales con mayores dificultades de acceso y continuidad
en el empleo.

5. Disenar y aplicar dispositivos dirigidos a mejorar el conocimiento anticipado de los cambios del
sistema productivo y del mercado de trabajo.

6. Impulsar el desarrollo del sistema de formacion profesional para el empleo, en especial de su
componente de formacién ocupacional, para que la oportunidad del aprendizaje a lo largo de la
vida se haga efectiva.

Las actuaciones previstas ejecutar en el periodo 2007-2013 en Castilla-La Mancha en el marco del
Eje FSE 2, ordenadas segin Temas Prioritarios y Categorias de Gasto, se orientaran a fomentar la
igualdad de oportunidades, luchar contra la discriminacion y promover la integracion sociolaboral,
seran las siguientes:

» En el Tema Prioritario Mejora del acceso al empleo y la conservacion del puesto de trabajo:
e (ategoria de Gasto 65:

Las grandes lineas de intervencion de la Categoria de Gasto 65 se relacionan con el cumplimiento del
objetivo especifico 5 del Eje 2 y se centraran en la modernizacion y fortalecimiento de las
instituciones y entidades que intervienen en el mercado de trabajo. De modo orientativo, el tipo de
operaciones a desarrollar seran las siguientes:

e Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, en particular de los servicios de
empleo y especialmente en areas que interrelacionen los procesos de generacion de empleo con
las nuevas tecnologias de la informacioén y la comunicacion

e Sensibilizacion del principio de igualdad de oportunidades como criterio basico de calidad en los
sistemas de empleo.

Este listado de actuaciones no es exhaustivo y durante el periodo de programacién se podran realizar
otras actuaciones que contribuyan a los objetivos del Eje.

e (Categoria de Gasto 66:

La Categoria de Gasto 66 se dirige al cumplimiento de los objetivos especificos 1,2,4y 6 del Eje 2 y
contempla como grandes lineas de intervencion Promover la aplicacion de politicas activas y de
prevencion del desempleo, tanto de las personas jovenes como de las personas desempleadas en
general, en las que la aplicacion de itinerarios integrados de insercidon personalizada y la atencién de
la situacion de las mujeres, personas inmigrantes, personas mayores de 45 afios, minorias étnicas y
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colectivos en riesgo de exclusion tendra caracter prioritario. De modo orientativo, el tipo de
operaciones a desarrollar a favor de las personas desempleadas seran las siguientes:

e Avyudas a la contratacion indefinida, con especial atencidon a jévenes y personas de mas edad,
mujeres, inmigrantes, personas con baja cualificacion, minorias étnicas y otros colectivos
identificados en el Informe de Estrategia conjunta de Proteccion Social e Inclusion Social.

e Aplicar Itinerarios integrados de insercion personalizada, antes de que alcancen los 6 meses de
paro en el caso de personas jovenes, mediante planes de accion individuales adaptados a las
necesidades y caracteristicas de las personas destinatarias y atendiendo a su situacion personal,
familiar y sociolaboral, que incluyan al menos dos acciones de entre: orientacion, formacion,
cualificacion, reciclaje, practicas en empresas, incluyendo medidas de acompafiamiento y en su
caso atencion social.

e Programas combinados y mddulos de formacion y empleo promovidos por entidades locales,
practicas profesionales, becas y programas de experiencia en el ambito privado y publico que
proporcionen a los y las jovenes, ademas de formacion, un primer acercamiento al mundo laboral
a través de la participacion en entornos de trabajo reales.

e Programas integrales de base local o rural, promovidos por entidades locales, para la integracion
laboral de las personas desempleadas de larga duracion.

Este listado de actuaciones no es exhaustivo y durante el periodo de programacion se podran realizar
otras actuaciones que contribuyan a los objetivos del Eje.

e (Categoria de Gasto 69:

La Categoria de Gasto 69 se dirige al cumplimiento de los objetivos especificos 1 y 3 del Eje 2 e
incluira como grandes lineas de intervencion Poner en marcha y aplicar acciones de mejora del
acceso al empleo y de la participacion sostenible y de los progresos de la mujer en el empleo, con la
finalidad de reducir la segregacion laboral por razéon de sexo y conciliar la vida laboral y personal.
Las operaciones dirigidas a implementar medidas positivas de apoyo a la conciliacion y la igualdad
de oportunidades tendran un peso relevante en Castilla-La Mancha habida cuenta de la posicion
desfavorable de la mujer en la mayoria de los indicadores de actividad, empleo y ocupacion del
mercado de trabajo regional. De modo orientativo, el tipo de operaciones a desarrollar seran las
siguientes:

e Apoyo a las empresas para la puesta en marcha de planes y programas de conciliacion que
contemplen ayudas para la instalacion o ampliacidon de guarderias y para la creacion de empleos o
servicios propios para facilitar la conciliacion, la realizacion de contratos de sustitucion, la
conciliacion de trabajadores autonomos sin asalariados, la contratacion indefinida o la conversion
de contratos temporales en indefinidos para el ascenso o promocion profesional de
trabajadoras/es con responsabilidades familiares.

e Apoyo a la creacion y acceso a los servicios de cuidado de hijos y de atencion a las personas
dependientes, mediante ayudas personalizadas a las personas trabajadoras ocupadas y
desempleadas para guarderias, cheque servicio, centros de dia, ayudas para atencion
personalizada, etc., cuando no sea posible el acceso a una plaza publica y atendiendo
especialmente la dificultad adicional de la dispersion geografica en el ambito rural.

e Ayudas personalizada de las personas trabajadoras para cubrir el coste de ausencias justificadas y
extraordinarias del trabajo.

e Realizacién de Campaias de sensibilizacién, comunicaciéon y reconocimiento social en materia
de conciliacion y de igualdad de oportunidades mediante la difusion de material divulgativo y la
organizacion de campaiias, jornadas, congresos, seminarios y exposiciones.

e Disefio de materiales y planes educativos en el ambito de la coeducacion y la corresponsabilidad
en materia de conciliacion y de igualdad, y desarrollo de planes y acciones formativas
especializadas en los centros del sistema educativo y de formacién regional.
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e Informacion, formacion y sensibilizacion para la integracion del principio de igualdad de
oportunidades en todos los agentes involucrados en el mercado de trabajo regional, con particular
insistencia en los empresarios y los funcionarios.

Este listado de actuaciones no es exhaustivo y durante el periodo de programacion se podran realizar
otras actuaciones que contribuyan a los objetivos del Eje.

e Categoria de Gasto: 70:

La Categoria de Gasto 70 se relaciona con el cumplimiento de los objetivos especificos 1 y 2 del Eje
2 y tendra como linea de intervencion mas relevante Aumentar la participacion y la estabilidad en el
empleo de los trabajadores migrantes, como via para reforzar y consolidar la cohesién y la
integracion social y laboral de las familias y personas residentes extranjeras. Las operaciones a
implementar mas significativas seran las siguientes:

e Apoyo a campaiias de informacidn y sensibilizacion que faciliten la aceptacion de la diversidad, y
prevengan y contribuyan a erradicar el racismo en el entorno laboral.

e Apoyo a las iniciativas de formacion y empleo coordinando recursos sociales y laborales.

e Aplicar Itinerarios integrados de insercion personalizada mediante planes de accion individuales
adaptados a las necesidades y caracteristicas de las personas destinatarias y atendiendo a su
situacion personal, familiar y sociolaboral, que incluyan al menos dos acciones de entre:
orientacion, formacion, cualificacion, reciclaje, practicas en empresas, incluyendo medidas de
acompafiamiento y en su caso atencion social.

Este listado de actuaciones no es exhaustivo y durante el periodo de programacién se podran realizar
otras actuaciones que contribuyan a los objetivos del Eje.

» En el Tema Prioritario Mejora de la inclusion social de las personas menos _favorecidas:
e Categoria de Gasto 71:

Las grandes lineas de intervencion de la Categoria de Gasto 71 se dirigen al cumplimiento de los
objetivos especificos 1 y 2 del Eje 2 y se centraran, de una parte, en la apertura de vias para la
integracion y reintegracion laboral de personas con discapacidad y, de otra, en la integracion y
reintegracion laboral de personas excluidas y en riesgo de exclusion laboral, asi como a luchar contra
la discriminacion en el acceso y mantenimiento en el empleo. De modo orientativo, el tipo de
operaciones a desarrollar seran las siguientes:

e Aplicar Itinerarios integrados personalizados de insercion socio laboral para personas mayores de
45 afios, minorias étnicas, jovenes que no han superado la ensefianza obligatoria, victimas de la
exclusion social, las que se ocupan de personas dependientes y aquellas otras personas o grupos
identificados en el Plan Nacional de Inclusiéon Social, mediante planes de accion individuales
adaptados a las necesidades y caracteristicas de las personas destinatarias y atendiendo a su
situacion personal, familiar y sociolaboral, con acciones de orientacion, alfabetizacion,
asesoramiento socioprofesional, preformacion profesional, intermediacion laboral, incluyendo
medidas de acompafiamiento socioprofesional y en su caso de atencion social.

e Ayudas y avales a la contratacion de personas con discapacidad.

e Acciones formativas para personas con discapacidad que han abandonado el sistema educativo de
manera temprana.

e Acciones de fomento de centros y talleres ocupacionales, centros integrales de empleo, empresas
de insercion y enclaves laborales.
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e Creacion y desarrollo de servicios de acompafiamiento para facilitar la promocién y estabilidad
en el empleo y recualificacion profesional de las personas con especiales dificultades
identificadas en el Plan Nacional de Inclusion Social.

Este listado de actuaciones no es exhaustivo y durante el periodo de programacion se podran realizar
otras actuaciones que contribuyan a los objetivos del Eje.

» En el Tema Prioritario Movilizacion para la introduccion de reformas en los dmbitos del
empleo y la inclusion:

e (ategoria de Gasto 80:

Las grandes lineas de intervencion de la Categoria de Gasto 80 se dirigen al cumplimiento del
objetivo especifico 1 y se centraran en Promover asociaciones y pactos entre los principales
interlocutores y agentes implicados en el empleo y la inclusién social, que funcionen en red. De modo
orientativo, el tipo de operaciones a desarrollar seran las siguientes:

e Apoyo de iniciativas y planes locales prioritariamente relacionados con 4reas rurales
desfavorecidas y de baja densidad demografica o con especiales dificultades de empleo.

e Apoyo a las iniciativas locales de empleo para la promocién de actividades emergentes y el
impulso de sectores prioritarios sostenibles (turistico, medioambiental, patrimonio natural y
cultural, conciliacion y atencion a personas dependientes, etc.).

Este listado de actuaciones no es exhaustivo y durante el periodo de programacién se podran realizar
otras actuaciones que contribuyan a los objetivos del Eje.

» En el Tema Prioritario Refuerzo de la capacidad institucional a nivel local, regional y
nacional:

e (Categoria de Gasto 81:

La principal linea de intervencion de la Categoria de Gasto 81 se dirige al cumplimiento del objetivo
especifico 5 y se orientara a Crear y aplicar dispositivos para mejorar el disefio, gestion, seguimiento
y evaluacion de las politicas y programas nacionales, regionales y locales del mercado de trabajo, asi
como la eficiencia administrativa en el desarrollo de las politicas y programas. De modo orientativo,
el tipo de operaciones a desarrollar seran las siguientes:

e Realizacion de estudios, estadisticas y asesoramiento experto para mejorar la formulacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas y programas en materia de empleo.

e El Fondo Social Europeo podra cofinanciar operaciones para mejorar el buen disefio de politicas
y programas, el seguimiento y la evaluacion a nivel nacional, regional y local y la eficiencia
administrativa en el desarrollo de politicas y programas.

Este listado de actuaciones no es exhaustivo y durante el periodo de programacion se podran realizar
otras actuaciones que contribuyan a los objetivos del Eje.

En cuanto al cumplimiento de las prioridades transversales del FSE en las operaciones
cofinanciadas en el marco del Eje FSE 2, se tendran en cuenta los aspectos siguientes:

» Con relacion a la Prioridad de Gobernanza y Cooperacion

La formulacion y ejecucion de las operaciones especificas se llevara a cabo en partenariado, con la
participaciéon de las entidades sindicales y empresariales regionales mas representativas, que forman
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parte del Consejo de Direccion del SEPECAM, asi como de la economia social, el artesanado,
asociaciones empresariales locales, entidades representativas de los colectivos destinatarios, entidades
representativas de la mujer, etc.

La Concertacion Social es uno de los rasgos distintivos de las maneras de hacer en las politicas
activas de empleo de Castilla-La Mancha, como lo acreditan los sucesivos Acuerdos por el Empleo,
Competitividad y Desarrollo Productivo, Planes de Igualdad, Acuerdos y Planes de Formacion
Profesional, Integracion sociolaboral de Inmigrantes, Conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, etc., suscritos desde 1998 entre la Administracion Regional, los interlocutores sociales,
universidades, etc. A lo largo del periodo 2000/2006 se han incorporado como resultado de las
Evaluaciones intermedias, como 6rganos gestores de las Medidas FSE del POI de Castilla-La Mancha
Consejerias de la Junta de Comunidades como la Bienestar Social, Industria y Tecnologia, Instituto
de la Mujer, para lograr mayores grados de coordinacion y eficacia en la ejecucion de las actuaciones
cofinanciadas por el FSE, lo que se mantendra en el PO FSE 2007-2013.

Asimismo, se prevé la creacion y desarrollo de una asociacion conformada por el SEPECAM, la
FEMP — Federacion de Municipios y Provincias- como organo de representacion de los
ayuntamientos de Castilla-La Mancha, los interlocutores sociales y econdmicos y otros 6rganos que
representen a la sociedad civil (organizaciones no gubernamentales, organismos responsables de
fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres o el medio ambiente, etc.), para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion de PO FSE de Castilla-La Mancha 2007-2013.

Se fomentard la firma y desarrollo de acuerdos y servicios de base territorial que faciliten la
coordinacion entre los distintos agentes y mejoren la adecuacion entre la oferta y la demanda de
empleo. En este marco, se promovera la puesta en marcha de programas integrales de base territorial
para la integracion sociolaboral de las personas inmigrantes, que favorezcan la coordinacion entre
programas sociales, de empleo, formacién y medidas complementarias.

Se promovera la creacion y la participacion de entidades apropiadas castellano manchegas en redes y
asociaciones comunitarias, nacionales, regionales y locales con organos gestores del FSE de otros
Estados miembros y CCAA en materias que resulten de interés para las personas y entidades
participantes en las operaciones cofinanciadas, teniendo en cuenta las experiencias y buenas practicas
desarrolladas por los proyectos EQUAL ejecutados en Castilla-La Mancha.

» Con relacion a la Igualdad de Oportunidades

Las operaciones a llevar a cabo en el marco del Eje FSE 2 se focalizaran y concentrardn hacia las
mujeres y hombres castellano manchegos e inmigrantes con mayor tiempo en desempleo, asi como
hacia las personas de mas edad, menor cualificacion, mas afectadas por la temporalidad, con grados
de discapacidad reconocidos, y pertenecientes a minorias étnicas y a colectivos en riesgo de
exclusion.

Se incorporaran en las operaciones medidas positivas en términos de mayores subvenciones y ayudas
al empleo para las mujeres con la finalidad de mejorar las condiciones favorecedoras de su
empleabilidad, asi como para las empresas promovidas por mujeres autdctonas e inmigrantes y que su
plantilla sea mayoritariamente femenina.

Se llevaran a cabo acciones especificas de informacion y sensibilizacion social y empresarial, y de
formacion en igualdad de oportunidades de los funcionarios y personas participantes de los
interlocutores sociales y entidades no lucrativas en la gestion de las operaciones. El SEPECAM
asignara recursos humanos y técnicos especificos para aplicar la igualdad de oportunidades en todas
las fases de las operaciones cofinanciadas por el FSE y asumir la igualdad de oportunidades como
criterio basico de calidad del sistema regional de empleo, promoviendo la implementacion de planes
integrales que incorporen el enfoque de género en las estructuras de empleo.
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Se incorporaran medidas positivas de apoyo y concesion de ayudas para la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal tanto a favor de las personas como de las empresas, teniendo en cuenta
especialmente la dificultad adicional de la dispersion geografica en el &mbito rural, asi como a través
de la sensibilizacion, la formacion especifica, la concesion de ayudas para el disefio e implementacion
de planes y servicios de apoyo a la conciliacion en empresas y entidades publicas y la realizacion de
estudios e investigaciones a través del Observatorio Regional de Empleo, en linea con lo propuesto en
las vigentes politicas regionales en materia de empleo y conciliacion.

Se realizaran acciones informativas y de fomento del empleo de mujeres en sectores emergentes, que
contribuyan a luchar contra la segregacion ocupacional, asi como para su reincorporacion al mercado
laboral. Se apoyara la insercion o reinsercion de las personas que se ocupan del cuidado de personas
dependientes.

Se promovera la elaboracion de materiales y planes educativos en el ambito de la coeducacion y la
corresponsabilidad en materia de conciliacion y de igualdad, y desarrollo de planes y acciones
formativas especializadas en los centros del sistema educativo y de formacion regional.

Se apoyara la creacion de redes de conocimiento e intercambio para la igualdad en el empleo y la
conciliacion mediante la creacion de grupos tematicos y otros.

» Con relacion a la prioridad Fomento de la no discriminacion

Las operaciones a realizar en el marco del Eje FSE 2 priorizaran la participacion de las mujeres
autdctonas e inmigrantes, las personas perceptoras de ayudas sociales, las personas desempleadas, las
mayores de 45 afios, las personas con discapacidad, los jovenes con escasa cualificacion y que hayan
abandonado prematuramente el sistema educativo, y los colectivos en riesgo de exclusion.

Para ello se aplicaran de manera preferente itinerarios integrados y personalizados de insercion
sociolaboral, mediante planes de accion individuales adaptados a las necesidades y caracteristicas de
las personas destinatarias y atendiendo a su situacion personal, familiar y sociolaboral, que incluiran ,
segin los casos, acciones de orientacion, alfabetizacion, preformacion y formacion adaptadas,
intermediacion laboral y tutoria, incluyendo medidas de acompafiamiento y para facilitar la movilidad
geografica y funcional y, en su caso, de atencion social.

Se promovera la realizacion de acciones preventivas de intervencion, seguimiento y tutorizacion y de
Programas integrales de base local o rural para la integracion y reinsercion laboral de las personas
desempleadas de larga duracidn, especialmente las mujeres, las personas inmigrantes, las personas
con discapacidad, las personas de mas edad y, en general, de las personas pertenecientes a los
colectivos amenazados o en riesgo de exclusion.

Se apoyaran iniciativas de las empresas que combatan la discriminacion salarial y la segregacion
horizontal y vertical, asi como la creacion de empresas solidarias y de insercion sostenibles que
vehiculen la integracion social y laboral de las personas excluidas y en riesgo de exclusion.

Se promoveran campaiias de informacion y sensibilizacion dirigidas a la aceptacion social de la
diversidad, y prevengan y contribuyan a erradicar el racismo y la discriminacién en el entorno
laboral. A través del Observatorio Regional de Empleo se realizaran estadisticas, estudios e
investigaciones que valoren la contribucion de la poblacion inmigrante al crecimiento de la economia
regional y al enriquecimiento cultural de Castilla-La Mancha.

Se apoyaran Programas de empleo con apoyo y de adecuacion de los puestos de trabajo y lectivos, se
concederan ayudas y avales a la contratacion de personas con discapacidad y se fomentaran los
centros y talleres ocupacionales, centros integrales de empleo, empresas de insercion y enclaves
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laborales, bajo criterios de mejora de la competitividad de los centros y talleres y de la diversificacion
profesional de las personas con discapacidad, especialmente mediante la incorporacion d las TIC.

Se promovera la formacion de agentes, mediadores, profesionales y voluntarios en temas de igualdad
de oportunidades, integracion sociolaboral y de lucha contra la discriminacion de personas con
discapacidad, asi como de campaias de sensibilizacion y estudios para la integracion sociolaboral de
las personas con discapacidad.

Se fomentara la responsabilidad social de las empresas para favorecer la no discriminacion y la
inclusion social de las personas mas vulnerables, y se promoveran programas integrales para la
insercion y reinsercion social y laboral de las mujeres victimas de la violencia de género.

» Con relacion a la Prioridad Impulso y Transferencia de acciones innovadoras

Las operaciones del Eje FSE 2 incidiran con caracter horizontal en el fomento y la generalizacion de
acciones innovadoras, en especial de naturaleza social y no sélo tecnologica, al objeto de potenciar
las reformas que estimulen el empleo y la promocidon de la inclusion social. Se tratara de combinar de
manera armonica, sobre todo en los entornos locales, acciones positivas a favor de la igualdad y la
conciliacién, y preventivas y anticipatorias de la exclusion social, orientadas a la insercion
profesional por cuenta ajena y propia de las personas participantes en las operaciones cofinanciadas.

Se perseguira consolidar en los contextos locales un modelo de gestion basado en el partenariado
publico y privado, y en la autoresponsabilidad de las personas y entidades participantes, que facilite el
desarrollo de iniciativas de empleo para la promocion de actividades emergentes y el impulso de
sectores prioritarios sostenibles (turistico, medioambiental, patrimonio natural y cultural, etc.) en los
que se promueva la insercion sociolaboral de colectivos especificos, en especial mujeres.

Se apoyara la validacion de nuevas vias y métodos de creacion de empleo, de promocion de la
igualdad de oportunidades y de lucha contra la discriminacion de género en el empleo.

Apoyar la concepcion y desarrollo de acciones especiales de empleo dirigidas a generar empleo por
cuenta ajena y por cuenta propia, promovidas por entidades locales de Castilla-La Mancha en cuyos
ambitos territoriales se haya producido una reduccion significativa y cuantificable de puestos de
trabajo por causa de situaciones de emergencia social y deslocalizacion empresarial.

Se concederan ayudas a empresas para implantar nuevas formas de trabajo que favorezcan la
conciliaciéon y la no segregacion (teletrabajo, horarios flexibles, etc.), atendiendo a la importancia de
la incorporacion de las NTICs.

Se promoverd el reconocimiento de la calidad, medioambiente, igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y solidaridad en el marco de la responsabilidad social de la empresa.

» Con relacion a la Prioridad Fomento de las Nuevas Tecnologias

Se promovera la utilizacion de las NTICs como instrumento para mejorar la accesibilidad y la
participacion de las personas y las entidades en las operaciones cofinanciadas en el marco del Eje
FSE 2, asi como para ampliar el alcance y la profundidad de los procesos de informacién, difusion,
sensibilizacion, formacion, intermediacion laboral y la interrelacion entre las personas participantes y
los servicios y dispositivos de apoyo implementados.

Las actividades de alfabetizacion digital y de formacion especifica para el manejo de las NTICs
formaran parte sustancial de las actividades previstas desarrollar en los Itinerarios integrados y
personalizados de insercion, asi como de las dirigidas a la formacion en igualdad de oportunidades y
lucha contra la discriminacion de los funcionarios y los técnicos de las entidades colaboradoras.
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Las NTICs se aplicaran en los procesos de modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo,
en particular de los servicios de empleo y especialmente en areas que interrelacionen los procesos de
generacion de empleo con las NTICs, a través de plataformas on-line para la intermediacion laboral,
que favorezcan la movilidad geografica y funcional de los trabajadores y el mercado tinico.

Se implementaran dispositivos especificos de e-learning y para la formacion on-line y mixta de las
personas y entidades participantes en las operaciones cofinanciadas.

» Fomento del cuidado y respeto al Medio ambiente

Las operaciones cofinanciadas contemplaran los sectores econdmicos emergentes de Castilla-La
Mancha, entre los que se situa el medioambiental y la explotacion sostenible de los recursos
naturales, como nicho para la creacion de nuevos empleos a favor de las personas pertenecientes a los
colectivos mas vulnerables, y de empresas y centros de insercion.

Las operaciones de sensibilizacion y de formacion a llevar a cabo en el marco de los itinerarios
integrados y personalizados de insercion del Eje FSE 2 del PO incluiran contenidos y modulos y
cursos especificos para la difusion del respeto y cuidado del medioambiente y la gestion sostenible de
los recursos medioambientales.

El seguimiento de la realizacion fisica y financiera y de los resultados logrados a nivel de Eje y
Categoria de gasto se llevard a cabo a través de los indicadores de realizacion y resultados siguientes:

Indicadores de realizacion financiera anual asociados al Eje FSE 2: Grado Absorcion Financiera. Euros

. A Coste Total B Coste Total % Acumulado:
Categoria Gasto Programado Certificado e ) B+/A+ (%)
Categoria Gasto 65 1.736.352
Categoria Gasto 66 84.184.441
Categoria Gasto 69 36.034.944
Categoria Gasto 70 1.271.113
Categoria Gasto 71 8.167.010
Categoria Gasto 80 2.908.955
Categoria Gasto 81 112.750
Total Eje 2 134.415.565

Se han establecido los siguientes indicadores de realizacion fisica, a nivel de Eje Prioritario y
Categoria de Gasto:

Indicadores de realizacion fisica asociados al Eje FSE 2

N° total de participantes que finalizan la

actuacion

2010
Total

Mujeres

2013
Total

Mujeres

Categoria de Gasto 66 24.174 14.260 41.645 24.594
Categoria de Gasto 69 2.892 1.704 5.060 2.981
Categoria de Gasto 71 648 318 1.133 558

N° total de participantes que siguen un

modulo de sensibilidad medioambiental
Categoria de Gasto 66

2010
Total
9.428

Mujeres
6.128

2013
Total
16.500

Mujeres

N° de personas que participan en cursos de
formacion especificos en medio ambiente

Categoria de Gasto 66

2010
Total
314

Mujeres
251

2013
Total
550

Mujeres

;
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Categoria de Categoria de Categoria de

Tipo de accién Gasto 69 Gasto 70 Gasto 81
2010 2013 | 2010 | 2013 2010 2013
Acuerdos/convenios firmados 4 4
Campafias de comunicacion, difusion y sensibilizacion 1 1
Estudios, evaluaciones 72 126

Tipo de entidad Categoria de Gasto 69 Categoria de Gasto 80
2010 2013 2010 2013
Empresas (todas) 220 352
Empresas (pymes) 220 352
Entidad Publica 70 100

Los indicadores de resultado a aplicar en el seguimiento de las operaciones del Eje FSE 2 y para la
evaluacion continua, segun Tema prioritario y Categoria de Gasto, seran al menos los que aparecen
en la tabla siguiente:

Indicadores de resultado asociados al Eje FSE 2 segiun Categoria de Gasto
Indicador de Resultado 2010 2013 \

Categoria de Gasto 66:

N o . . Total: 14.520 Total: 24.754
- N° de personas en situacion de desempleo que han sido beneficiarias H: 6.534 H: 11.140
de medidas activas de insercion laboral, que han accedido a un contrato g .

. . . g M: 7.986 M: 13.615

de trabajo, desagregado segun sexo, edad y nivel de estudios.
Categoria de gasto 69:
-N° de empresas que han implantado medidas para luchar contra la Total: 220 Total: 352
desigualdad de género en el lugar de trabajo (desagregacion por tipo de PYME: 220 PYME: 352
entidad)
-N° de personas beneficiarias de servicios para el cuidado y atencion de Total: 755 Total: 1.320

personas dependientes que se han incorporado al mercado laboral, | H: 340, M: 415 H: 594, M: 726
desagregado ‘por sexo, edad y pertenencia a grupos vulnerables

Categoria de Gasto 70: Total: 1.100 Total: 1.925
-N° de personas inmigrantes contratadas; desagregado por sexo y edad H: 495 H: 869
M: 605 M: 1.056

Categoria 71:
-N° de personas con discapacidad contratadas, desagregado por sexo y Total: 294 Total: 515
edad H: 163, M: 131 H: 286, M: 229
-N° de personas en riesgo de exclusion contratadas, (desagregado por Total: 103 Total: 182
sexo y edad y por categoria de grupo vulnerable al que pertenecen) H: 46, M: 57 H: 80, M: 102

<25:39 <25:68

25-54: 50 25-54: 86

>55: 15 >55:28

El Sepecam y las Consejerias de Trabajo y Empleo, de Bienestar Social y de Educaciéon y Ciencia
seran los beneficiarios finales de las actividades del Eje 2, si bien la Autoridad de Gestion podra
incorporar otros beneficiarios finales de caracter publico durante el periodo de programacion.
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3.3. EJE FSE 3. AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO.

Los objetivos y actuaciones que se desarrollaran en el Eje FSE 3, segtn los articulos 3.1.d y 3.2.a del
Reglamento FSE, estan relacionadas con el Objetivo 0.3 Mas y mejores empleos de las OEC y con la
Prioridad 3 “Aumentar la inversion en capital humano mediante la mejora de la educacion y las
cualificaciones”, y las Directrices Integradas 8, 9, 23 y 24 para el crecimiento y el empleo. Ademas,
contribuyen al logro de los objetivos del Eje 3 “Aumento y Mejora del Capital Humano” del PNR de
Espaiia.

Objetivos especificos:

1. Promover la mejora de los niveles educativos y de formacion inicial y profesional de los recursos
humanos de Castilla-La Mancha,

2. Incrementar, en términos absolutos y relativos, la poblacion en posesion de niveles de estudios
terciarios y la dedicada a las actividades de I+D+i en centros publicos y en empresas,

3. Reducir las tasas de abandono temprano del sistema educativo,

Fomentar la relacion entre los centros de formacion y las empresas.

Las actuaciones previstas ejecutar en el periodo 2007-2013 en Castilla-La Mancha, ordenadas segiin
Temas Prioritarios y Categorias de Gasto, se orientaran a Mejorar la calidad de la ensefianza, con
énfasis en reducir las altas tasas de abandono escolar prematuro, especialmente en las zonas rurales.

e Categoria de Gasto 72:

Las operaciones de la Categoria de Gasto 72 se dirige al cumplimiento de los objetivos especificos 1
y 4 del Eje 3 y tendran como lineas principales de intervencidon la concepcion y aplicacion de
reformas en los sistemas de educacion y formacion para aumentar la empleabilidad, mejorando la
adecuacion de la educacion y formacion iniciales y profesionales a las exigencias del mercado de
trabajo y actualizando los conocimientos del personal docente con vistas a la innovaciéon y a una
economia basada en el conocimiento. De modo orientativo, el tipo de acciones a desarrollar seran las
siguientes:

e Promocion de mecanismos de integracion y acreditacion dentro del sistema de formacion
profesional para el empleo de la formacion ocupacional y continua en el sistema de formacion
profesional para el empleo.

e Concesion de titulaciones a través del reconocimiento oficial de las competencias adquiridas por
la experiencia laboral.

e Acciones de caracter formativo, experimental y de innovacion en materia de formacion
profesional para el empleo, incluyendo modulos de igualdad de género y que refuercen las
prioridades establecidas en el Reglamento del FSE y en la EEE en las acciones formativas.

Este listado de actuaciones no es exhaustivo y durante el periodo de programacion se podran realizar
otras actuaciones que contribuyan a los objetivos del Eje.

e (ategoria de Gasto 73:

La Categoria de Gasto 73 se dirige al cumplimiento de los objetivos especificos 1 y 3 del Eje 3 y
contemplara como grandes lineas de intervencion Incrementar la participacion en la educacion y la
formacion permanente, mediante actuaciones tendentes a lograr la reduccion del abandono escolar, de
la orientacion de los educandos a distintas materias en funcidon de su sexo y la participacion en
programas de transicion a la vida activa, a incrementar el acceso a la educacion, y la calidad de ésta y
de la formacion profesional, inicial y superior. De modo orientativo, el tipo de operaciones a
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desarrollar seran las siguientes:

Programas de refuerzo, orientacién y apoyo para prevenir el abandono escolar
Programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional inicial
Informacién y orientacion profesional

Desarrollo de programas de transicion a la vida activa.

Este listado de actuaciones no es exhaustivo y durante el periodo de programacion se podran realizar
otras actuaciones que contribuyan a los objetivos del Eje.

e Categoria de Gasto 74:

La Categoria de Gasto 74 se dirige al cumplimiento de los objetivos especificos 2 y 4 del Eje 3 y
tendrd como grandes lineas de intervencion Desarrollar el potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovacion, en particular, a través de los estudios postuniversitarios y la formacion
de investigadores, asi como a promover actividades en red entre universidades, centros de
investigacion y empresas. De modo orientativo, el tipo de operaciones a desarrollar seran las
siguientes.

e Apoyo a la Formacién de investigadores y tecndlogos, especialmente de mujeres

e Fomento de Estudios postuniversitarios, fomentando la mayor presencia de mujeres en carreras
profesional cientificas y tecnoldgicas

e Acciones promovidas por entidades locales que favorezcan el retorno y la instalacion en Castilla-
La Mancha de investigadores castellano manchegos que trabajen en el extranjero.

e Ayudas a PYME para la incorporacion de personal investigador, de innovacion, tecnologos y
personal cualificado.

Este listado de actuaciones no es exhaustivo y durante el periodo de programacion se podran realizar
otras actuaciones que contribuyan a los objetivos del Eje.

En cuanto al cumplimiento de las prioridades transversales FSE se incluiran los siguientes
elementos:

» Con relacion a la prioridad Gobernanza y Cooperacion

En las operaciones a llevar a cabo en el marco del Eje FSE 3 participaran la Consejerias de Educacion
y de Industria y Tecnologia, y contardn con el apoyo y soporte de Asociaciones empresariales,
empresas, Universidades, Centros de Investigacion y Tecnologicos, etc.

Se promovera la realizacion de actividades en red entre las instituciones de ensefianza superior, los
centros de investigacion, los investigadores y tecnologos y las empresas de Castilla-La Mancha, y de
estas con instituciones y entidades homologas de otros estados miembros y CCAA.

Se fomentara sistematicamente la relacion entre los centros de formacion y las empresas para mejorar
las condiciones de empleabilidad de las personas participantes en las operaciones.

» Con relacion a la Prioridad Igualdad de Oportunidades

Las operaciones se focalizaran hacia la participacion de las mujeres, mediante la incorporacion de
medidas positivas en términos de mayores subvenciones y ayudas al empleo con la finalidad de
mejorar su participacion en carreras profesionales cientificas y tecnologicas, en estudios
postuniversitarios y en las actividades de [+D+i y en la creacion de nuevas empresas innovadoras y
de base tecnoldgica.
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Se incorporaran medidas positivas y concesion de ayudas para la conciliacion a favor de las mujeres
participantes en las operaciones y de las nuevas empresas innovadoras creadas.

La formacion de los formadores de formacion profesional y de las personas responsables de los
itinerarios integrados de insercion incluird contenidos en NTIC y en igualdad de oportunidades, asi
como de las personas participantes en la formulacion, gestion y seguimiento de las operaciones.

Se llevaran a cabo acciones de sensibilizacion, informacion y orientacion, con particular incidencia en
los estudiantes de secundaria, dirigidas a potenciar la participacion de las mujeres en sectores
cientificos y tecnologicos.

Las operaciones de cardcter experimental e innovador en formacion profesional para el empleo,
incluiran médulos de igualdad de género y de refuerzo de las prioridades de la EEE y del FSE en las
acciones formativas.

Se promovera una sociedad de la informacion mas igualitaria mediante acciones informativas y de
accesibilidad de las mujeres como usuarias de la Red.

» Con relacion a la Prioridad Fomento de la no discriminacion

Las operaciones previstas incorporan de manera prioritaria a las mujeres, y a las personas jovenes en
proceso de formacidén y con escasa cualificacion y que han abandonado de manera prematura el
sistema educativo.

Se promoverad la implementacion de programas de refuerzo, orientacion y apoyo para prevenir el
abandono escolar, asi como programas de informacidn, orientacion profesional y transicion a la vida
activa a favor de las personas jovenes de baja cualificacion y que abandonado el sistema educativo.

» Con relacion a la Prioridad Impulso y Transferencia de acciones innovadoras

Las operaciones se orientaran a la promocion de la innovaciéon y la diversificacion del tejido
empresarial a través de la creacion de nuevas empresas innovadoras y de base tecnologica, a la
creacion de empleo cualificado, la sensibilizaciéon y formacion en innovacion de los formadores de
educacion secundaria y de formacion profesional, y la consolidacién en un entorno local de un
modelo de gestion basado en el partenariado publico y privado.

Se favorecera el retorno y la instalacion en Castilla-La Mancha de investigadores castellano
manchegos que trabajen en el extranjero y se concederan ayudas a las PYME para que incorporen
personal investigador, de innovacion, tecnologos y personal cualificado.

» Con relacion a la prioridad Fomento de las Nuevas Tecnologias

Se promovera la utilizacion generalizada de las NTICs como herramientas de apoyo de la gestion de
las operaciones cofinanciadas, de las acciones de sensibilizacion y formacion, y de interrelacion entre
las personas, las empresas y los centros de ensefianza y de investigacion y tecnologicos. y los
servicios responsables de la gestion de las operaciones.

Se prevé la implementacion de dispositivos especificos de e-learning y de formacion on-line y mixta
de las personas destinatarias de los programas de transicién a la vida activa.

Las actividades de alfabetizacion digital y de formacion especifica en el uso de las NTICs formaran
parte sustancial de las actividades formativas y de asesoramiento de los programas de transicion a la
vida activa.
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» Con relacion a la prioridad Fomento del cuidado y respeto al Medio ambiente

La explotacion sostenible del medio ambiente se considera que forma parte de los sectores
economicos emergentes de Castilla-La Mancha hacia los que orientar la creacion de las nuevas
empresas innovadoras y de base tecnologica y el estimulo de las actividades de [+D+i en las empresas
y los centros de investigacion y tecnologicos.

Las acciones de sensibilizacion y formacion a llevar a cabo en los programas de transicion a la vida
activa y de formacion de formadores incluiran contenidos y modulos especificos para la difusion del
respeto y cuidado del medioambiente.

El seguimiento de la realizacion fisica y financiera y de los resultados logrados a nivel de Eje,
Tema Prioritario y Categoria de Gasto se llevara a cabo a través de los indicadores de realizacion y
resultados siguientes:

Indicadores de realizacion financiera anual asociados al Eje FSE 3: Grado Absorcion Financiera. Euros

Categoria Gasto A Coste Total B Cos'te Total B/A % Acumulado: B+/A+
Programado Certificado (%) (%)
Categoria Gasto 72 2.909.715
Categoria Gasto 73 9.470.251
Categoria Gasto 74 25.481.531
Total Eje FSE 3 37.861.497

Se han establecido los siguientes indicadores de realizacion fisica, a nivel de Eje Prioritario y
Categoria de Gasto:

Indicadores de realizacion fisica asociados al Eje FSE 3

IR towatdeipancipanicslquelfinalizantalichus o 6l ﬁ Total s Mujeres

Categoria de Gasto 72 8.800 4.400 18.700 9.350
Categoria de Gasto 73 1.528 464 2.674 812
Categoria de Gasto 74 616 270 1.076 472

Categoria de Gasto 72

Tipo de accion 2010 \
Acuerdos/convenios firmados
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Indicadores de resultado asociados al Eje FSE 3 segun Categoria de Gasto
Indicador de Resultado 2013

Categoria de Gasto 72:

-N° de nuevas titulaciones y/o certificaciones profesionales 40 70
-N° de personas que han obtenido un reconocimiento oficial de las Total: 6.160 | Total: 13.090
competencias adquiridas por la experiencia laboral H: 3.080 H: 6.545

M: 3.080 M: 6.545

Categoria de gasto 73:
-N° de alumnos que han participado en acciones de refuerzo, orientaciéon y | Total: 1.528 | Total: 2.674

apoyo que permanecen en el sistema educativo y/o han superado la educacion H: 1.069 H: 1.862

secundaria obligatoria, desagregado por sexo. M: 459 M: 812

Categoria de Gasto 74:

- N° de investigadores/as o personal de apoyo contratados por empresas, Total: 184 Total: 321

desagregado por sexo H: 102 H: 179
M: 81 M: 142

- N° de redes o proyectos creados, de colaboracion empresas-Centros de | 20 proyectos| 35 proyectos
Ensefianza Superior-Centros Tecnologicos y de Investigacion

El Sepecam y la Consejeria de Educacion y Ciencia seran los beneficiarios finales de las actividades
del Eje 3, si bien la Autoridad de Gestion podra incorporar otros beneficiarios finales de caracter
publico durante el periodo de programacion.

34. EJE FSE 4. PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL.

Los objetivos y actuaciones que se desarrollaran en el Eje FSE 4, segtin los articulos 3.4y 3.6 y 8 del
Reglamento FSE, son de caracter transversal por los que se relacionan con el conjunto de Prioridades
y Directrices Integradas de la EEE, asi como con los diversos Ejes del PNR de Espaiia.

El FSE, como establece el articulo 3.4 del nuevo Reglamento FSE, debe respaldar la cooperacion
transnacional e interregional, sobre todo a través del intercambio de informacioén, experiencias,
resultados y buenas practicas y el desarrollo de planteamientos complementarios y actuaciones
coordinadas y conjuntas con proyectos de otros Estados miembros y de otras regiones espafiolas, para
promover un intercambio de experiencias, de beneficiarios, de actuaciones y de productos, que
generen resultados susceptibles de ser transferidos y aporten valor afiadido a nivel comunitario,
nacional y regional.

Atendiendo a la experiencia adquirida a través de la IC EQUAL, las acciones de cooperacion
transnacional e interregional se centraran en los objetivos de crecimiento y empleo y en ambitos de
actuacion prioritarios como la igualdad de oportunidades, fracaso escolar, inmigracion,
deslocalizacion, etc. y deberan ir mas alld del mero intercambio de experiencias e informacion,
incluyendo proyectos y actos conjuntos, intercambio de personal y de beneficiarios entre proyectos,
redes e instituciones, asi como estrategias de desarrollo local de caracter multirregional que afecten al
desarrollo sostenible de zonas o ambitos de intervencion mixtos.

e (Categoria de Gasto 80:

Las grandes lineas de intervencion de la Categoria de Gasto 80 se centraran en Promover
asociaciones y pactos entre los principales interlocutores y agentes implicados en el empleo y la
inclusion social a nivel comunitario, nacional y regional, que funcionen en red, y contribuyan a
reforzar las estructuras y sistemas de gestion laboral, y las relaciones interculturales comunitarias. De
manera orientativa, el tipo de operaciones a desarrollar seran las siguientes:

e Intercambio de informacion, experiencias, resultados y buenas practicas, especialmente en
igualdad de oportunidades, medioambiente, inmigracion, deslocalizacion y fracaso escolar.
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e Fomento de la constitucion y consolidacion de redes y asociaciones de cooperacion e intercambio
en igualdad de oportunidades, medioambiente, inmigracion, deslocalizacion y prevencion del
fracaso escolar.

e Diseflo y operacion de plataformas de experimentacion para el desarrollo conjunto de servicios,
metodologias, herramientas y productos que fomenten el aprendizaje mutuo de nuevos enfoques
y planteamientos en igualdad de oportunidades, medioambiente, inmigracion, deslocalizacion y
prevencion del fracaso escolar.

e Fomento de nuevos modelos de gestion y colaboracion a través de acciones de movilidad de
personas expertas y personas beneficiarias de las actuaciones

e Estrategias o proyectos de desarrollo local de cardcter multirregional que afecten al desarrollo
sostenible de zonas o0 ambitos de intervencion mixtos entre varias CCAA.

Este listado de actuaciones no es exhaustivo y durante el periodo de programacion se podran realizar
otras actuaciones que contribuyan a los objetivos del Eje.

En cuanto al cumplimiento de las prioridades transversales FSE se contemplaran los siguientes
elementos:

» Con relacion a la prioridad Gobernanza y Cooperacion

En las operaciones de creacion e impulsion de redes tematicas a llevar a cabo en el marco del Eje FSE
4 se promovera la participacion de organos de la Administracion regional, organizaciones
empresariales y sindicales regionales y locales, empresas, Universidades, Centros de Investigacion y
Tecnolodgicos, entidades no lucrativas, entidades apropiadas de igualdad de oportunidades, entidades
representativas de las personas inmigrantes, de las personas con discapacidad, de las minorias étnicas
de Castilla-La Mancha, y de estas con instituciones y entidades homologas de otros estados miembros
y CCAA.

Las actividades a promover en el marco de las redes se dirigiran al intercambio de informacion,
experiencias, resultados y buenas practicas, especialmente en igualdad de oportunidades,
medioambiente, inmigracion, deslocalizacion y fracaso escolar.

» Con relacion a la Prioridad Igualdad de Oportunidades

Las operaciones tendran en la igualdad de oportunidades, en las medidas de apoyo a la conciliacion y
de lucha contra la discriminacion por razén de género uno de sus focos preferentes, para lo que
promoveran la participacion de las mujeres y de sus entidades representativas, asi como de agentes y
mediadores y de personas expertas.

» Con relacion a la Prioridad Fomento de la no discriminacion

Las operaciones tendran en de lucha contra la discriminacion y el racismo y el apoyo a la diversidad
uno de sus focos preferentes, para lo que promoveran la participacion de las personas inmigrantes, las
personas con discapacidad y de sus entidades representativas, asi como de agentes y mediadores y de
personas expertas.

» Con relacion a la Prioridad Impulso y Transferencia de acciones innovadoras
Las redes a promover experimentaran nuevos modelos de gestion y de coordinacion y fomentaran la

movilidad de personal funcionario y de representantes y expertos de las restantes instituciones y
entidades apropiadas que formen parte de las mismas.
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Se promovera el disefio e implementacion de servicios, metodologias, herramientas y productos que
fomenten el aprendizaje mutuo de nuevos enfoques y planteamientos en igualdad de oportunidades,
medioambiente, inmigracion, deslocalizacion, empresas innovadoras y prevencion del fracaso
escolar.

» Con relacion a la prioridad Fomento de las Nuevas Tecnologias

Se promovera la utilizacion generalizada de las NTICs en el funcionamiento y actividad de las redes
impulsadas y en la interaccion de las personas y entidades participantes en las mismas.

» Fomento del cuidado y respeto al Medio ambiente

e Se apoyard que la preservacion y la explotacion sostenible del medio ambiente formen parte
del contenido de las redes tematicas a promover. En este sentido, se apoyara la inclusion de
estrategias y proyectos de desarrollo local de caracter multirregional que afecten al desarrollo
sostenible de zonas o &mbitos de intervencion mixtos entre varias CCAA.

Debido a la especial naturaleza de este Eje, no se definen ni cuantifican indicadores estratégicos
especificos.

El seguimiento de la realizacion financiera y de los resultados logrados a nivel de Eje, Tema
Prioritario y Categoria de Gasto se llevara a cabo a través de los indicadores de realizacion y
resultados siguientes:

Indicadores de realizacion financiera anual asociados al Eje FSE 4: Grado Absorcion Financiera. Euros

. A Coste Total B Coste Total 0 % Acumulado:
Cereynam Cagin Programado Certificado () B+/A+ (%)
Categoria Gasto 80 4.850.762
Total Eje FSE 4 4.850.762

Indicadores de realizacion asociados al Eje FSE 4 segin Categoria de Gasto

Indicador de Realizacién 2010 | 2013
Categoria de Gasto 80:
-N° de redes y asociaciones creadas en actuaciones de cooperacion transnacional e 1 1
interregional

El Sepecam sera el beneficiario final de las actividades del Eje 4, si bien la Autoridad de Gestion
podra incorporar otros beneficiarios finales de caracter publico durante el periodo de programacion.

3.5. EJE FSE 5. ASISTENCIA TECNICA

Los objetivos y actuaciones que se desarrollaran en el Eje FSE 5, segtn el articulo 9 del Reglamento
FSE, son de caracter transversal por los que se relacionan con el conjunto de Prioridades y Directrices
Integradas de la EEE, asi como con los diversos Ejes del PNR de Espana.

Las actuaciones previstas ejecutar en el periodo 2007-2013 en Castilla-La Mancha, ordenadas segun
Temas Prioritarios y Categorias de Gasto, seran las siguientes:

e Categoria de Gasto 85:

Las operaciones a incluir en la Categoria de Gasto 85 seran las relativas a la gestion, puesta en
marcha, seguimiento, y control del Programa Operativo, potenciando la formacion y contratacion de
personas expertas, especialmente en materia de igualdad de oportunidades, asi como al
funcionamiento de instrumentos de intercambio y cooperacion.
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e (ategoria de Gasto 86 (no sujeta a limite):

Las operaciones a incluir en la Categoria de Gasto 86 seran las relativas a la informacion y
publicidad, estudios y asistencia técnica del mercado laboral, seminarios y evaluaciones externas; la
adquisicion y puesta en marcha de sistemas informaticos de gestion, seguimiento y evaluacion.

El seguimiento de la realizacion financiera lograda a nivel de Eje y Categoria de Gasto se llevara a
cabo a través de los indicadores de realizacion y resultados siguientes:

Indicadores de realizacion fisica asociados al Eje FSE 5

Acciones de difusion del PO
Categoria de Gasto 86 5 10

Indicadores de realizacion financiera anual asociados al Eje FSE 5: Grado Absorcion Financiera. Euros

e e
Categoria Gasto 85 2.480.503
Categoria Gasto 86 2.480.503
Total Eje FSE 5 4.961.006

El Sepecam sera el beneficiario final de las actividades del Eje 4, si bien la Autoridad de Gestion
podra incorporar otros beneficiarios finales de caracter publico durante el periodo de programacion.
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CAPITULO 4. DISPOSICIONES DE APLICACION
DISPOSICIONES DE APLICACION!

Los sistemas de gestion y control de los Programas Operativos establecidos por los Estados miembros
deberan prever los aspectos mencionados en el articulo 58 del Reglamento (CE) 1083/2006 del
Consejo de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

4.1. DESIGNACION DE AUTORIDADES.

El Estado Espaiiol, en el proceso de designacion de autoridades y en el desarrollo de las competencias
atribuidas, ha tenido presente las peculiaridades del sistema de organizacion territorial de Espafia, la
determinacion de un nivel territorial adecuado de ejecucion de los programas y el mandato de
cooperacion previstos en los articulos 11 y 12 del Reglamento (CE) 1083/2006.

El Estado Espaiiol es responsable® ante la Comision Europea de la gestion y el control del programa
operativo. En ejercicio de tal responsabilidad el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podra
adoptar las medidas necesarias para garantizar que la ejecucion del programa y las declaraciones de
gastos que se tramiten a la Comision Europea cumplan los requerimientos de la normativa
comunitaria.

4.1.1. AUTORIDAD DE GESTION.
A) Concepto’.

Es Autoridad de Gestion, la autoridad publica, nacional, regional o local o un organismo publico o
privado designado por el Estado miembro para gestionar el programa operativo.

B) Designacion.

En aplicacion del articulo 59 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, y de
acuerdo con el Real Decreto 683/2002, de 12 de julio, el Estado Espafiol designa como Autoridad de
Gestion del presente Programa Operativo FSE a la Unidad de Gestion® de la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo (centro dependiente de la Direccion General de la Economia Social, del
Trabajo Autéonomo y del Fondo Social Europeo —Secretaria General de Empleo- Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales).

El ejercicio de las competencias y funciones que tal autoridad se llevara a cabo segun los criterios que
mas adelante se detallan.

C) Funciones.

La Autoridad de Gestion ejecuta el programa operativo en consonancia con los principios de buena
gestion financiera y garantiza la adecuada utilizacion de la financiacion del Fondo Social Europeo (en
adelante FSE) como instrumento del Marco Estratégico Nacional de Referencia, de acuerdo con lo
dispuesto tanto en el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006 y en el
Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre por el que se fijan normas de
desarrollo del anterior, como en las competencias que le sean atribuidas por el Estado en las

! Ver Articulo 37.1.g) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.
% Ver Articulo 70 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

3 Ver Articulo 59.1.a) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.
* Se procedera a realizar la oportuna actualizacién normativa.
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disposiciones de designacion.

La enumeracion de las funciones recogidas en el articulo 60 del Reglamento (CE) 1083/2006 del
Consejo de 11 de julio de 2006, se debe completar con las previstas en los articulos 63, 65, 66, 71 y 90
de esta misma norma, asi como las establecidas a lo largo del Reglamento (CE) 1828/2006 de la
Comision de 8 de diciembre de 2006 y demas normativa de desarrollo.

D) Criterios de instrumentacion de la Gestion.

Sin perjuicio de la responsabilidad que incumbe al Estado Espafiol, el ejercicio de las funciones de la
Autoridad de Gestion se realizara por la Unidad de Gestion de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo (en adelante Unidad de Gestion de la UAFSE) en cooperacion’ con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

El Gobierno de Castilla-La Mancha (Servicio Publico de Empleo, SEPECAM), designado de
conformidad con el articulo 59.2 del Reglamento (CE) 1083/2006°, estara encargado de ejecutar las
actividades que a continuacion se enumeran, dentro de las funciones que corresponden a la Autoridad
de Gestion .

El SEPECAM en el desarrollo de las funciones recogidas en las letras a), b), d), f), 1) y j) del articulo
60 del Reglamento 1083/2006 y sin perjuicio de su responsabilidad, contara con el apoyo de los
organismos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que se mencionan a continuacion, no
siendo esta relacion exhaustiva ya que se podra considerar necesario incorporar otros organismos a la
gestion del Programa Operativo a lo largo del periodo de programacion:

- Direccion General. de Empleo.

- Direccion General de Formacion.

- Direccion General de Trabajo e Inmigracion.

- Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

- Direccion General de Formacion Profesional.

- Viceconsejeria de Ciencia y Tecnologia.

- Direccion General de Accion Social y Cooperacion Internacional.

1.- E1 SEPECAM ejercera las siguientes funciones:

1.1.  Establecer procedimientos para garantizar que la seleccion de las operaciones para su
financiacion se realiza de conformidad con los criterios aplicables al programa operativo, y que dichas
operaciones se atienen a las normas comunitarias y nacionales aplicables en la materia durante todo el
periodo de ejecucion®.

1.2, Comprobar que se ha llevado a cabo la prestacion de los servicios objeto de cofinanciacion,
que se ha incurrido en el gasto declarado y que éste cumple las normas comunitarias y nacionales
aplicables’.

1.3.  Garantizar que los beneficiarios y otros organismos participantes en la ejecucion de las
operaciones mantienen un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacion
con todas las transacciones relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad
nacional'.

1.4.  Garantizar que se dispone de todos los documentos sobre el gasto y las auditorias necesarios
para contar con una pista de auditoria apropiada que garantice la fiabilidad de las solicitudes de

* Ver articulo 11 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

® Ver articulo 2.6 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

7 Ver articulo 12 del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre de 2006.
8 Ver articulo 60 letra a) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

° Ver articulo 60 letra b) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

1 Ver articulo 60 letra d) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.
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reembolso que se presenten por la Autoridad de Gestién a la Autoridad de Certificacion'’.
1.5.  Garantizard que todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y con las
auditorias correspondientes al programa operativo se mantienen a disposicion de la Comision y del
Tribunal de Cuentas durante'*:

o un periodo de tres afios a partir del cierre del programa operativo; o,

o un periodo de tres afios a partir del afio en que haya tenido lugar el cierre parcial.

2.- La Unidad de Gestion de la UAFSE llevara a cabo las siguientes funciones:

2.1-  Iniciar las revisiones del Programa Operativo que le sean propuestas por el Comité de
Seguimiento para el logro de los objetivos del Fondo Social Europeo'’.
2.2-  Elaborar las instrucciones, aclaraciones y dictar cuantas disposiciones sean necesarias a nivel

nacional para garantizar la coherencia y uniformidad de criterios en la gestion, aplicacion e
interpretacion de la normativa nacional y comunitaria aplicable en la gestion de los Programas
Operativos del FSE, que se ejecuten en Espaia.

3.- El SEPECAM dispondra de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos
contables compatibles con el sistema de informacion comun a todos los programas operativos del FSE
Espafia, con el objeto de permitir a la Unidad de Gestion de la UAFSE respetar las exigencias del
articulo 60 c) del Reglamento 1083/2006."

4.- El SEPECAM garantizara que las evaluaciones del Programa Operativo a que se refiere el articulo
48 del Reglamento (CE) 1083/2006 se llevan a cabo con arreglo a lo dispuesto en el mencionado
Reglamento. [gualmente llevaran a cabo en los afios 2010 y 2013 la evaluacion de los resultados de las
medidas de informacion y publicidad previstas en el Plan de Comunicacion.

La Unidad de Gestion de la UAFSE velara para que estas evaluaciones se lleven a cabo prestando toda
la colaboracién necesaria para su correcta ejecucion. Adicionalmente, realizara, en su caso, las
evaluaciones que abarquen al conjunto de todos los Programas, sobre la base de una seleccion de
prioridades, o elementos tematicos que se determinen'’ e igualmente elaborara los informes
estratégicos FSE previstos en el articulo 29 del Reglamento (CE) 1083/2006, en base a la informacion
aportada por el SEPECAM. En este sentido se debe tener en cuenta lo mencionado en el apartado 2.7
“Plan de Evaluacion y Seguimiento Estratégico” de estas disposiciones de aplicacion.

5.- La Unidad de Gestion de la UAFSE realizara las actuaciones necesarias para la constitucion del
Comité de Seguimiento del Programa Operativo y orientara los trabajos del mismo.

Tanto el SEPECAM, como la Unidad de Gestion de la UAFSE formaran parte del Comité de
Seguimiento, ejerciendo su presidencia cuando fueran designadas para ello.

El SEPECAM garantizara que la ejecucion del Programa Operativo responde a criterios de calidad y
suministrara cuanta informacién sea necesaria para que las reuniones del comité se lleven a cabo '°.

6.- El SEPECAM celaborara los informes anuales y el informe final del Programa Operativo que seran
remitidos a la Unidad de Gestion de la UAFSE, para su posterior envio a la Comision, tras su
aprobacion por el Comité de Seguimiento'”.

' Ver articulo 60 letra f) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

12 Ver Articulo 90 Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006 y Articulo 19 Reglamento (CE) 1828/2006 de la
Comision de 8 de diciembre de 2006.

1 Ver articulo 65 letra f) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

“Ver articulo 60 letra ¢) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006
Ver articulo 60 letra ¢) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.
'® Ver articulos 60 letra h), 63 y 66 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.
"Ver articulo 60 letra i) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

E‘p 85

Castilla-La Mancha




Programa Operativo FSE 2007-2013 Castilla-La Mancha

7.- La Autoridad de Gestion se asegurara de que la Autoridad de Certificacion disponga de toda la
informacién necesaria sobre los procedimientos y verificaciones efectuados en relacion con el gasto a
efectos de certificacion.

A este fin, el SEPECAM debe facilitar la presentacion ordenada de las certificaciones de gastos, con el
detalle y periodicidad requeridos por la Autoridad de Certificacién con el objeto de contribuir a la
fluidez de los flujos financieros. A su vez, debe establecer dispositivos que garanticen la legalidad y
regularidad de las intervenciones cofinanciadas'®.

8.- El SEPECAM ejecutara dentro de su ambito de territorial de actuacion el cumplimiento de los
requisitos de informacion y publicidad. Corresponde a la Unidad de Gestion de la UAFSE garantizar a
nivel nacional el cumplimiento de estos requisitos, verificando el desarrollo de los planes de
comunicacion del Programa Operativo'”.

9.- El SEPECAM, remitird a la Unidad de Gestion de la UAFSE, antes de presentar la primera
solicitud provisional de pago, o a mas tardar, en un plazo de diez meses a partir de la aprobacion del
Programa Operativo, una descripcion de sus sistemas, que abarcara, en particular, su organizacion y
los procedimientos. El Estado Miembro remitird a la Comision la descripcion de los Sistemas en el
plazo establecido en el articulo 71.1 del Reglamento 1083/2006.%°

4.1.2. AUTORIDAD DE CERTIFICACION. DESIGNACION Y FUNCIONES.
A) Concepto.

La Autoridad de Certificacion es la autoridad u organismo publico, nacional, regional o local
designado por el Estado miembro a fin de certificar las declaraciones de gastos y las solicitudes de
pago antes de su envio a la Comision; asimismo es el organismo designado por el Estado para la
recepcion de los pagos efectuados por la Comision y el responsable de ordenar los pagos a los
beneficiarios.*'

B) Designacion.

En aplicacion del articulo 59 del Reglamento (CE) 1083/2006, y de acuerdo con el Real Decreto
683/2002, de 12 de julio, el Estado Espafiol designa como Autoridad de Certificacion del presente
Programa Operativo FSE a la Unidad de Certificacion® de la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo (dependiente de la Direccion General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del
Fondo Social Europeo —Secretaria General de Empleo- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), que
llevara a cabo su cometido de plena conformidad con los sistemas institucional, juridico y financiero
del Estado.

C) Funciones.

Sin perjuicio de las competencias que le sean atribuidas por el Estado en la normativa de designacion
de las disposiciones que regulen la cooperacion con las autoridades y organismos descritos en el
Articulo 11 del Reglamento 1083/2006, y de las demas atribuciones que se prevean en el resto de la
normativa comunitaria, las funciones de la Autoridad de Certificacion comprenden®:

' Ver articulo 60 letra g) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

¥ Ver articulo 60 letra j) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

*Ver Articulo 71 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

2! Ver Articulos 37.1.g. iii) y 59.1.b) Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.
2 Se procedera a realizar la oportuna actualizacién normativa.

3 Ver Articulo 61 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.
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a. Elaborar y remitir a la Comision las certificaciones de las declaraciones de gastos y las solicitudes
de pago intermedio.

b. Certificar:
- que la declaracion de gastos es exacta, se ha realizado aplicando sistemas de contabilidad fiables
y se basa en justificantes verificables.
- que el gasto declarado se atiene a las normas nacionales y comunitarias aplicables en la materia y
se ha realizado en relacion con las operaciones seleccionadas para financiacion, de conformidad
con los criterios aplicables al programa y en cumplimiento de las disposiciones nacionales y
comunitarias.

c. Velar, a efectos de certificacion, que ha sido convenientemente informada por la Autoridad de
Gestion de los procedimientos y las verificaciones llevadas a cabo en relacion con el gasto incluido en
las declaraciones.

Toda certificacién de gastos enviada por el SEPECAM a la Autoridad de Certificacion incluird la
documentacion acreditativa de que las verificaciones previstas en los articulos 13.2 del Reglamento
(CE) 1828/2006 y 60.b) del Reglamento (CE) 1083/2006, se han llevado a cabo satisfactoriamente.

La Unidad de Certificacion de la UAFSE con independencia de las atribuciones de la Autoridad de
Auditoria del programa, podra realizar las verificaciones necesarias y adoptar medidas oportunas, para
garantizar que las certificaciones de las declaraciones de gastos que se remitan a la Comision Europea
cumplen los requerimientos de la normativa comunitaria.

d. Llevar un seguimiento, de los resultados de todos los controles llevados a cabo por la autoridad de
auditoria o bajo su responsabilidad.

e. Mantener registros contables en soporte electronico del gasto declarado a la Comision.

f. Mantener una cuenta de los importes recuperables y de los importes retirados debido a la
cancelacion de toda o parte de la contribucion a una operacion. Los importes recuperados se
devolveran al presupuesto general de las Comunidades Europeas, antes del cierre del programa
operativo, deduciéndolos del siguiente estado de gastos.

g. Remitir anualmente a la Comision, antes del 31 de marzo, la informacion establecida en el Articulo
20 del Reglamento (CE) 1828/2006.

h. Realizar una descripcion de los sistemas en aplicacion de lo previsto en el articulo 71 del
Reglamento 1083/2006, para que el Estado Miembro pueda remitirla en plazo a la Comision.**

i. Recibir los pagos de la Comision y el importe de la prefinanciacion previsto en el Articulo 82 del
Reglamento (CE) 1083/2006.

j- En su caso, reembolsar a la Comision el importe total abonado en concepto de prefinanciacion
cuando no se haya recibido ninguna solicitud de pago del programa operativo en un plazo de
veinticuatro meses a partir de la fecha en que la Comision haya pagado la primera fraccion de la
prefinanciacion.

k. Ordenar a la Caja pagadora la realizacion de los pagos a los 6rganos del SEPECAM, o en su caso a
los beneficiarios de las ayudas FSE, velando por que estos reciban las ayudas a que tengan derecho,

#Ver Articulo 71 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.
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cuanto antes y en su integridad, sin deducciones ni retenciones. No se impondra ninguna carga
especifica u otra carga de efecto equivalente, que reduzca los importes destinados a los beneficiarios.

1. Asignar los intereses devengados por la prefinanciacion al programa operativo de que se trate. Estos
seran considerados como recurso para el Estado miembro en forma de contribucion publica nacional.

m. Remitir a la Comision antes del 30 de abril de cada afio una prevision de las probables solicitudes
., . .. . . .. . . 25.
de pagos en relacién con el ejercicio presupuestario en curso y con el ejercicio siguiente”

4.1.3. AUTORIDAD DE AUDITORIA

La Autoridad de Auditoria sera la Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

La instrumentacion de las funciones de la Autoridad de Auditoria se hara de acuerdo con los sistemas
institucional, juridico y financiero del Estado miembro, conforme a las normas de auditoria
internacionalmente aceptadas (art. 59.3 del Reglamento 1083/2006 del Consejo) y los acuerdos que, en
aplicacion de las indicadas normas, firmen los 6rganos de control interno con competencias en esta
materia, a fin de garantizar el correcto cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
ordenamiento juridico comunitario.

De acuerdo con lo anterior, la Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, como Autoridad de Auditoria, ejercera las funciones establecidas en el articulo 62.1 del
Reglamento 1083/2006 del Consejo (y que se describen en los parrafos siguientes) basandose en un
sistema de control integrado en el que participa junto a la Intervencion General de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, la IGAE, asegurandose su independencia funcional (art. 62.3).

— Auditorias para comprobar el funcionamiento eficaz del sistema de gestion y control (articulo
62.1a): la Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el ambito
competencial de la Comunidad Auténoma y, la IGAE, dentro de su ambito de actuacion, realizaran las
auditorias para comprobar el funcionamiento eficaz del sistema de gestion y control del programa
operativo, en el marco de la estrategia de auditoria presentada a la Comision por la Intervencion
General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

— Auditorias de las operaciones (articulo 62.1 b): la Intervencion General de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha realizara las auditorias de las operaciones, basandose en una
muestra representativa que permita verificar el gasto declarado, en el marco de la estrategia de
auditoria aprobada.

— Estrategia de auditoria (62.1.c): La Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha presentara a la Comision la estrategia de auditoria, sobre la base de los acuerdos que se
hayan alcanzado entre los diferentes drganos de control.

— Informe anual de control y dictamen sobre el funcionamiento del sistema de gestion y control
(62.1.d, apartados i y ii): La Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
presentara el informe anual que se basara en los resultados de las auditorias realizadas en su a&mbito de
actuacion y en los resultados de las auditorias realizadas, en su caso, por la IGAE.

La Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha emitira el dictamen anual
del Programa Operativo sobre la base de los resultados de sus actuaciones y de las actuaciones
realizadas, en su caso, por la IGAE respecto a su ambito de actuacion.

¥ Ver Articulo 76 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.
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— Declaraciones de cierre parciales y finales e informe final (arts. 62.1.d, apartado iii y 62.1.¢): Las
declaraciones de cierre parciales, que analicen la legalidad y regularidad de los gastos, y la declaracion
de cierre final del programa, en la que se evaluara la validez de la solicitud de pago del saldo y la
legalidad y regularidad de las transacciones, asi como el informe final de control, se presentaran por la
Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha emitira la declaracion de
cierre parcial o final asi como el informe final del Programa Operativo, basandose en los resultados de
sus actuaciones y, en su caso, de las actuaciones realizadas por la IGAE.

— Descripcidon de los sistemas que abarque la organizacién y los procedimientos de la propia
autoridad de auditoria y de cualquier otro organismo que lleve a cabo auditorias bajo la
responsabilidad de ésta, en aplicacion de lo previsto en el articulo 71.1.b) del Reglamento 1083/2006,
para que el Estado Miembro pueda remitirla en plazo a la Comision, a partir de las descripciones de
sus propios sistemas y de las realizadas por cada uno de los organismos citados.

— Informe sobre la evaluacion de los sistemas y dictamen sobre su conformidad (Articulo 71.2), La
Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha competente presentara el
informe sobre la evaluacion de los sistemas y emitira el dictamen sobre su conformidad basandose en
los resultados de las auditorias que se realicen en su ambito de actuacion asi como, en su caso, en las
auditorias realizadas por la IGAE en relacion con los sistemas relativos a su ambito de actuacion.

4.2. DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION?,
4.2.1. SEGUIMIENTO.

Los sistemas de gestion y control del programa operativo deberan prever segun el Articulo 58 del
Reglamento (CE) 1083/2006:

a. La definicion de las funciones de los organismos responsables de la gestion y el control, y la
asignacion de cometidos en el seno de cada organismo.

b. El cumplimiento del principio de separacion de funciones entre dichos organismos y en el seno
de cada uno de ellos;

c. Procedimientos que garanticen la exactitud y regularidad del gasto declarado en el marco del
programa operativo.

d. Unos sistemas informatizados fiables de contabilidad, seguimiento e informacién financiera.

e. Un sistema de informacién y seguimiento en que el organismo responsable confie la ejecucion de
los cometidos a otro organismo.

f.  Unas reglas para auditar el funcionamiento de los sistemas.

g. Sistemas y procedimientos que garanticen una pista de auditoria adecuada.

h. Procedimientos de comunicacién y seguimiento en relaciéon con las irregularidades y la
recuperacion de los importes indebidamente abonados.

De acuerdo con estos principios el Estado espaiiol en cooperacion con las Autoridades previstas en el
Articulo 11 del Reglamento (CE) 1083/2006, establecera un sistema de seguimiento con el objeto de
canalizar los flujos de informacion sobre las operaciones cofinanciadas por el FSE y efectuar el
seguimiento financiero y cualitativo de los programas. Este sistema al que estaran vinculados todos los
organos antes mencionados, asi como los beneficiarios de los programas operativos cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo garantizara:

%6 Ver articulo 71 Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006 y Articulos 12 a 26 del Reglamento (CE) 1828/2006 de la
Comision de 8 de diciembre de 2006.
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a. La correcta administracion de los flujos financieros con la Unién Europea y con las
Comunidades/ Ciudades Autonomas.

b. Laidentificacion de las operaciones cofinanciadas.

c. La aportacion de informacion cualitativa sobre el contenido y los resultados de las
intervenciones, facilitando la identificacion de los impactos de las operaciones sobre los
colectivos o los sectores prioritarios. Preferentemente, el sistema recogera cada afio, y de manera
acumulada todos los indicadores de realizacion fisica y financiera que constituyen el minimo
comun para el conjunto los programas. La unidad minima de introduccion de indicadores de
seguimiento financieros sera la operacion, tal como se define en el apartado 3) del articulo 2 del
Reglamento General.

Esta informaciéon permitira una evaluacion mas homogénea de las formas de intervencion,
estableciendo parametros comunes de valoracion de las operaciones cofinanciadas.

d. El sistema de seguimiento establecido se extendera a todas las intervenciones cofinanciadas por
el FSE en el territorio nacional. A tal fin, se han establecido ejes prioritarios comunes a todas las
formas de intervencion FSE.

e. Para cada uno de los niveles de programacion, se estableceran los correspondientes indicadores,
que permitan lograr los objetivos del sistema de seguimiento. Estos indicadores se definiran de
manera homogénea y coherente, cuantificindose mediante un nimero reducido de indicadores de
realizacion y resultado, atendiendo al principio de proporcionalidad. Los indicadores deberan
permitir medir los avances realizados en relacion con la situacion de partida, asi como la
consecucion de objetivos dentro de cada eje prioritario”’. En las operaciones cuyos destinatarios
sean personas, estos indicadores deberan desglosar el nimero de participantes por afio, sexo,
situacion en el mercado laboral, edad, nivel de formacion y en su caso su inclusion en grupos
vulnerables, de conformidad con las normas nacionales®

El SEPECAM serd responsable con caracter general del suministro de informacién para cada
operacion, y en especial en lo que se refiere a los indicadores de resultado. La Autoridad de Gestion
velara por la calidad global de la informacién contenida en este sistema.

4.2.2. SISTEMA INFORMATICO DE LAS AUTORIDADES DE GESTION Y
CERTIFICACION DEL FSE ESPANA PARA EL PERIODO 2007-2013*

Las Autoridades de Gestion y Certificacion de los programas operativos FSE Espaifia deben garantizar,
desde el momento de su aprobacion, la puesta en marcha y el correcto funcionamiento de un sistema
informatico nacional de gestion capaz de suministrar a la Comisiéon la informacion cualitativa y
financiera prevista en el Articulo 40 y siguientes del Reglamento (CE) 1828/2006, para lo que
adoptaran las acciones necesarias para asegurar su plena y completa operatividad para todo el periodo
de programacion 2007-2013.

Este sistema de seguimiento informatico de los Programas Operativos FSE, permitird la gestion
integral de las formas de intervencion cofinanciadas por el FSE, cumpliendo los siguientes requisitos:

o Suministrar la informacién para elaboracién del Marco Estratégico Nacional de Referencia en
las prioridades del Fondo Social Europeo.

o Suministrar la informacion necesaria para la elaboracion, aprobacion y modificacion de los
Programas Operativos del FSE para su empleo por las Autoridades de Gestion, Certificacion y
Auditoria, y por los 6rganos intermedios.

o Garantizar la informacion para la gestion financiera, el seguimiento de indicadores, las
verificaciones, las auditorias, el control y la evaluacion, para su utilizacion por las autoridades

" Ver articulo 37 c) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.
8 Ver Articulo 40.2 y anexo XXIII del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006.
2 Ver Articulos 39 a 42 del Reglamento (CE) 1828/2006.
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de gestion, certificacion y auditoria y 6rganos intermedios.

Es sistema serd una aplicacion Web, donde el Servidor, la Base de Datos y el Cliente se
encuentran en una arquitectura distribuida y cumplira una serie de requisitos generales tales como:

o Generacion de Informes a partir de las consultas realizadas en la aplicacion.
o Volcado de los Informes generados a ficheros de hoja de calculo o ficheros con formato pdf.
o Carga automatica en el sistema de ficheros externos con gran volumen de datos.

Las Comunidades/ Ciudades Autonomas deben ser dados de alta como usuarios de este sistema
informatico para que puedan llevar a cabo el suministro telematico de la siguiente informacion:

o Alimentar los sistemas de seguimiento financiero y cualitativo (indicadores).

o Suministrar los datos requeridos para la elaboracion del informe anual, asi como cuanta
informacion sea necesaria para las reuniones del Comité de Seguimiento;

o Suministrar los datos requeridos para la elaboracion del informe final.

o Facilitar la presentacion telematica de las certificaciones de gasto, con el detalle y
periodicidad requerida por la Autoridad de Certificacion.

El sistema en cuestion, debe permitir una adecuada recogida y transmision de datos; una adecuada
gestion de los datos financieros y fisicos, del cumplimiento de las politicas comunitarias (contratacion
publica, igualdad de oportunidades, medio ambiente, etc.); una adecuada codificacion de datos; una
actualizacion periodica y la disponibilidad de dichos datos y el acceso a la informacion de cada forma
de interven}coi(')n permitiendo asi el cumplimiento de los objetivos fijados en el Reglamento (CE)
1828/2006.

4.2.3. COMITE DE SEGUIMIENTO DEL P.O.
a) Creacion.

Al efecto de asegurar el correcto seguimiento y desarrollo del programa Operativo, se constituira, de
acuerdo con el articulo 63 del Reglamento (CE) 1083/2006 un Comité de Seguimiento del Programa
Operativo,

Sera creado por el Estado, de acuerdo con la Autoridad de Gestion (Unidad de Gestion de la UAFSE)
y los 6rganos de cada Comunidad/ Ciudad Auténoma, en un plazo de tres meses a partir de la fecha en
que haya notificado al Estado la decision de aprobacion del programa operativo. Podra crearse un
unico Comité de Seguimiento para varios programas operativos.

Cada Comité de Seguimiento establecera su reglamento interno ateniéndose al marco institucional,
juridico y financiero del Estado y lo aprobara de acuerdo con la Autoridad de Gestion con objeto de
desempeiiar sus cometidos de conformidad con los Reglamentos comunitarios.

3% Ver Articulos 39 a 42 del Reglamento (CE) 1828/2006.
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b) Composicion y funcionamiento.

El Estado decidira la composicion del Comité, de comun acuerdo con la Autoridad de Gestion y el
SEPECAM.

Estara presidido por un representante del Estado miembro, de la Autoridad de Gestion o de los
organos de las Comunidades/ Ciudades Autonomas.

Ademas de los representantes sefialados en apartados anteriores, existird a su vez, una representacion
del organismo regional responsable de la politica de igualdad de oportunidades, de la Red de
Autoridades Ambientales y de los interlocutores sociales mas representativos, asi como de cualquier
otro organismo pertinente de acuerdo al articulo 11 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11
de julio de 2006.

Asimismo, se podra invitar al Comité a representantes de las administraciones involucradas en la
gestion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el territorio de Castilla-La Mancha.

Participara en la labor del Comité de Seguimiento, por iniciativa propia o a peticion del Comité de
gestion, a titulo consultivo, una representacion de la Comision.

El Comité se reunira al menos una vez al afio, aunque podran celebrarse otras reuniones o crearse
grupos de trabajo, de acuerdo con lo que establezca el respectivo reglamento interno. En particular,
podran formarse grupos de trabajo enfocados al estudio de las prioridades horizontales de la
programacion FSE.

El Comité de Seguimiento contara con una Secretaria responsable de la preparacion de los documentos
de seguimiento, informes, 6rdenes del dia y actas de las reuniones.

Por otra parte se crearan grupos de trabajo comunes para el estudio de temas de interés nacional, en
particular sobre la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
todas las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

¢) Funciones.

El Comité de Seguimiento del Programa Operativo debe asegurar la eficacia y calidad de la ejecucion
del Programa, segtin lo dispuesto el Articulo 65 del Reglamento (CE) 1083/2006 y en el articulo 4 del
Reglamento (CE) 1828/2006, por lo que desempenara las siguientes funciones:

a. Estudiar y aprobar los criterios de seleccion de las operaciones objeto de financiacion en un plazo
de seis meses a partir de la aprobacion del programa operativo y aprobar toda revision de dichos
criterios atendiendo a las necesidades de programacion.

b. Analizar periddicamente los progresos realizados en la consecucion de los objetivos especificos
del programa operativo basandose en la documentacion remitida por la Autoridad de Gestion.

c. Examinar los resultados de la ejecucion, en particular el logro de los objetivos fijados en relacion
con cada eje prioritario y las evaluaciones contempladas en el apartado 3 del articulo 48 del
Reglamento (CE) 1083/2006.

d. Estudiar y aprobar los informes de ejecucion anual y final.

e. Se le comunicara el informe de control anual, o la parte del informe que se refiera al programa
operativo en cuestion, y cualquier observacion pertinente que la Comision pueda efectuar tras el
examen de dicho informe o relativa a dicha parte del mismo.

f.  Podra proponer a la Autoridad de Gestion cualquier revision o examen del programa operativo
que permita lograr los objetivos del FSE, o mejorar su gestion, incluida la gestion financiera;

g. Estudiard y aprobara cualquier propuesta de modificacion del contenido de la decision de la
Comision sobre la contribucion de los Fondos.
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4.2.4. INFORMES ANUAL Y FINAL*

La Autoridad de Gestion del Programa Operativo enviara a la Comision a partir de 2008, un informe
anual de ejecucion previamente aprobado por el Comité de Seguimiento.

Se presentara a mas tardar el 30 de junio de cada afio en relacion con la ejecucion del afio anterior.

El informe final de ejecucion del programa operativo sera presentado a la Comision a mas tardar el 31
de marzo de 2017.

Los informes anuales y el informe final incluirdan la informacion establecida en el apartado 2 del
articulo 67 del Reglamento (CE) 1083/2006 y en el apartado 2 del articulo 4 del Reglamento (CE)
1828/2006, si bien la extension de la informacion facilitada debera guardar proporcidon con el importe
del gasto del Programa Operativo. Cuando proceda dicha informacioén podra facilitarse de forma
resumida.

4.2.5. EXAMEN ANUAL DE LOS PROGRAMAS*

Cada afo, tras la presentacion del informe anual de ejecucion mencionado en el apartado anterior, la
Comision y la Autoridad de Gestion examinaran los progresos realizados en la ejecucion del programa
operativo, los principales resultados obtenidos durante el afio anterior, la ejecucion financiera, asi
como otros factores, a fin de mejorar la ejecucion.

La Comision podra realizar observaciones al Estado miembro y a la Autoridad de Gestidon, que
informara al respecto al Comité de Seguimiento. El Estado miembro comunicard a la Comision las
medidas adoptadas en respuesta a dichas observaciones.

Cuando se disponga de las evaluaciones ex post realizadas en relacion con la ayuda concedida a lo
largo del periodo de programacion 2000-2006, los resultados globales podran analizarse, cuando
proceda en el siguiente examen anual.

4.2.6. REVISION DEL PROGRAMA

De acuerdo con el articulo 33 del Reglamento (CE) 1083/2006, por iniciativa del Estado o de la
Comision, el Programa Operativo podra reexaminarse y, cuando sea necesario, podra revisarse, si se
dan una o varias de las circunstancias siguientes:

a. Tras haberse producido cambios socioecondomicos importantes

b. Con el fin de atender a los cambios sustanciales de las prioridades comunitarias, nacionales o
regionales en mayor grado o de forma diferente

c. En funcién de la evaluacion del programa

d. Como consecuencia de dificultades de aplicacion

La revision del Programa Operativo no implicard la revision de la Decision de la Comision
mencionada en el articulo 28 apartado 3 del Reglamento antes mencionado.

31 Ver Articulos 67 y 68 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, y anexo XVIII del Reglamento (CE)
1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006.
32 Ver articulo 68 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.
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4.2.7. PLAN DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ESTRATEGICO.
a) Disposiciones Generales.”

Las evaluaciones tendran como objetivo la mejora de la calidad, eficacia y coherencia de la ayuda
prestada por el FSE y de la estrategia y la aplicacion del programa operativo por lo que respecta a los
problemas estructurales especificos del Estado miembro y regiones afectados, teniendo en cuenta,
asimismo, el objetivo de desarrollo sostenible y la legislacion comunitaria pertinente en materia de
impacto ambiental y de evaluacion ambiental estratégica.

La eficacia y el correcto desarrollo del Marco estratégico nacional de referencia y del programa
operativo exige el establecimiento de un dispositivo de evaluaciéon armonizado e integrado en lo que
se refiere a procedimientos, metodologias, técnicas y contenidos de la evaluacion.

Las evaluaciones se llevaran a cabo con anterioridad, simultdneamente y con posterioridad al periodo
de programacion y bajo la responsabilidad del Estado miembro o de la Comision, segun proceda, de
conformidad con el principio de proporcionalidad.

El Estado espafiol llevara a cabo las siguientes actividades:

a. Ejercera la direccion y coordinacion de los procesos de evaluacion que le correspondan.

b. Realizara las evaluaciones sobre la base de una seleccion de prioridades o elementos tematicos
que a nivel global se determinen.

c. Garantizara la participacion de las distintas Instituciones que intervienen en los programas a
través de la constitucion de los correspondientes Grupos Técnicos de Evaluacion.

d. Suministrara los recursos necesarios para llevar a cabo las evaluaciones

e. Organizara la produccion y recopilacion de los datos necesarios y utilizard los diversos tipos de
informacion obtenida a través del sistema de seguimiento.

f. Difundira los resultados de los procesos de evaluacion.

La realizacion de las evaluaciones correra a cargo de expertos u organismos, internos o externos,
funcionalmente independientes de la Autoridad de Certificacion y de Autoridad de Auditoria y si es

posible de la Autoridad de Gestion.

Los resultados de las mismas se publicaran de conformidad con las normas relativas al acceso del
publico a los documentos.

Las evaluaciones se financiaran con cargo al presupuesto para asistencia técnica.

La Comision proporcionara unas orientaciones indicativas sobre la metodologia de evaluacion,
incluidas las normas de calidad.

b) Evaluacion “ex ante”.

Las evaluaciones ex ante se realizaran bajo la responsabilidad de la autoridad encargada de la
preparacion de los documentos de programacion.

La evaluacion ex ante tiene por objeto optimizar la asignacion de recursos presupuestarios en el marco
de los programas operativos e incrementar la calidad de la programacion.

33 Ver Articulos 47 al 49 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

i 04

Castilla-La Mancha




Programa Operativo FSE 2007-2013 Castilla-La Mancha

Mediante dicha evaluacion, se determinan y estiman las disparidades, las diferencias y el potencial del
desarrollo, los objetivos por alcanzar, los resultados esperados, los objetivos cuantitativos, la
coherencia, en su caso, de la estrategia propuesta para la region, el valor afiadido comunitario, la
medida en que se han tenido en cuenta las prioridades de la Comunidad/ Ciudad, las lecciones
extraidas de anteriores programaciones y la calidad de los procedimientos de ejecucion, seguimiento,
evaluacion, y gestion financiera.

o Programas operativos del Objetivo convergencia:

Cada Estado llevara a cabo una evaluacion ex ante de cada uno de los programas operativos
correspondientes al objetivo de «convergencia». En casos debidamente justificados, teniendo en
cuenta el principio de proporcionalidad y conforme hayan acordado la Comision y el Estado miembro,
los Estados miembros podran realizar una evaluacion ex ante individual que incluya mas de uno de los
programas operativos.

En el caso del Estado espafol, se realizara un informe para cada uno de los programas operativos y un
informe sintesis para el conjunto del Objetivo convergencia.

o Programas operativos del Objetivo competitividad regional y empleo:

Cada Estado efectuara una evaluacion ex ante que abarque todos los programas operativos, o una
evaluacion en relacion con cada Fondo, cada prioridad o cada programa operativo.

En este objetivo, se realizara un informe global para todos los programas, incluyendo en el mismo
apartados especificos para el programa de cada una de las regiones en el que se incluyen las
actuaciones estatales desde una Optica territorial.

¢) Evaluacién y seguimiento estratégico**

Durante el desarrollo del periodo de programacion, los Estados miembros llevaran a cabo evaluaciones
vinculadas con el seguimiento del programa operativo, en especial cuando dicho seguimiento revele
una desviacion significativa frente a los objetivos fijados en un principio, o cuando se presenten
propuestas para la revision de dichos programas. Los resultados se remitiran al Comité de Seguimiento
del programa operativo y a la Comision. Igualmente deben realizar los informes estratégicos previstos
en el articulo 29 del Reglamento (CE) 1083/2006.

Al igual que sucedia en el caso anterior, la evaluacion sera realizada por un evaluador independiente.

A fin de establecer la colaboracion necesaria entre las distintas instituciones implicadas, se constituira
un Grupo Técnico de Evaluacion (GTE) compuesto por representantes de la Administracion General
del Estado, de las Regiones y de la Comision, que en su caso asistiran a la Autoridad de Gestion, entre
otras, en las labores siguientes:

e Precisar el contenido del proceso de evaluacion y la metodologia comun a seguir.

e Proponer los pliegos de condiciones técnicas, especificar las competencias necesarias a que debe
responder el equipo de evaluacion de los diferentes ambitos de intervencion y proceder a una
estimacion de los recursos necesarios para llevar a cabo las evaluaciones.

e Hacer el seguimiento del estudio de evaluacion.

e Valorar la calidad del informe final, especialmente la pertinencia de las informaciones y
recomendaciones contempladas.

e Garantizar la correcta utilizacion de los resultados de la evaluacion con vistas a la reorientacion de
las intervenciones en curso.

34 Ver Articulos 29 y 33 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006’
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No obstante, la composicion, funciones, y funcionamiento de dicho Grupo se definirdin en un
Reglamento de Funcionamiento Interno, a elaborar y aprobar una vez haya sido adoptado formalmente
el Marco Estratégico Nacional de Referencia.

La seleccion de evaluadores externos independientes se hard conforme al procedimiento de
contratacion publica, u otros previstos en nuestro ordenamiento juridico que igualmente respeten el
principio de independencia.

A efectos de coordinar los procesos de evaluacion de las distintas formas de intervencion, el grupo
técnico de evaluacion podra proponer orientaciones metodoldgicas a los evaluadores de las formas de
intervencion.

La responsabilidad de la evaluacion y aportacion de informacion a la Autoridad de Gestion para la
elaboracion de los informes estratégicos previstos en el articulo 29 del Reglamento (CE) 1083/2006 es
del SEPECAM, si bien podra tenerse en cuenta el principio de proporcionalidad previsto en el articulo
13 del Reglamento (CE) 1083/2006. En todo caso, corresponde al Estado espafiol entre otras
funciones, la direcciéon y coordinacidon del proceso para lo cual se elaborara una Guia metodologica
que otorgue uniformidad y calidad a los distintos informes de evaluacion, de tal manera que se de
cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la normativa comunitaria.

En dicha Guia se estableceran, entre otros, los contenidos minimos de los informes de evaluacion de
seguimiento; los indicadores de impacto global y especifico que completan el cuadro de indicadores
previstos en los PO; los métodos de andlisis y criterios de evaluacion comunes en lo que respecta a la
realizacion, eficacia, eficiencia y pertinencia de las actuaciones, necesidades de los beneficiarios,
concentracion, cobertura y valor afiadido comunitario. En este sentido, se incluiran tanto cuestionarios
necesarios para la realizacion de encuestas a beneficiarios ultimos, y los guiones de entrevistas a
gestores y técnicos responsables de la gestion, seguimiento y control de los programas, como disefios
de las muestras que serviran para completar el ejercicio de impactos y valor anadido comunitario.

Las actividades especificas de evaluacion se llevaran a cabo en los momentos fijados por el Comité de
Seguimiento y el Grupo Técnico de Evaluacion, teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 33 y
48.3 del Reglamento (CE) 1083/2006.

En lo que se refiere a las evaluaciones de determinadas prioridades o areas tematicas que se evaluaran
a nivel nacional desde la Autoridad de Gestion se proponen en principio las siguientes:

o Evaluacion sobre la integracion del principio horizontal de Igualdad de Oportunidades en los
programas operativos.

o Evaluacion sobre los efectos de la aplicacion en Espafia de la I+D+i, con una consideracion
especial al elemento de innovacion como principios horizontal en los programas del FSE.

o Evaluacion sobre las actuaciones dirigidas al colectivo de Inmigrantes por las peculiaridades y
dimension del colectivo.

Los calendarios de estas evaluaciones, asi como otras que puedan fijarse, se determinara por el Grupo
Técnico de Evaluacion, a lo largo de la ejecucion de los programas.

d) Evaluaciones estratégicas.

Las evaluaciones estratégicas tendran por objeto el examen de la evolucion de un programa o grupo de
programas en relacion con las prioridades comunitarias y nacionales o de naturaleza operativa cuando
el seguimiento del programa revele una desviacion significativa respecto a los objetivos fijados en un

principio y, entonces, tendra por objeto apoyar el seguimiento de un programa operativo.

Se llevaran a cabo por iniciativa de la Comision y en cooperacion con el Estado miembro interesado.
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No obstante, las evaluaciones temadticas y los informes previstos en el articulo 29 del Reglamento (CE)
1083/2006, que se van a realizar, tendran un enfoque estratégico acorde con la direccion del Programa
Nacional de Reformas y de las Directrices integradas para el crecimiento y el empleo.

Los resultados se notificaran al Comité de Seguimiento del programa operativo.
e) Evaluacion “ex post”.

La Comision antes de 31 de diciembre de 2015 realizard una evaluacién ex post en relacion con cada
objetivo en estrecha colaboracion con el Estado miembro y las autoridades de gestion.

La evaluacion ex post abarcara todos los programas operativos de cada objetivo y en ella se analizara
el grado de utilizacion de los recursos, la eficacia y la eficiencia de la programacion de los Fondos y el
impacto socioecondmico.

La evaluacion, que se llevara a cabo en relacion con cada uno de los tres objetivos, tratard de extraer
conclusiones trasladables a las politicas de cohesion econdmica y social.

Debera permitir determinar los factores que han contribuido al éxito o al fracaso en la ejecucion de los
programas operativos e indicar las buenas practicas.

4.3. ORGANISMO RECEPTOR DE LOS PAGOS DE LA COMISION Y ORGANISMO QUE
REALIZA LOS PAGOS A LOS BENEFICIARIOS.

a. ORGANISMO RECEPTOR:
Autoridad de Certificacion.

b. ORGANISMO ORDENADOR DE PAGOS A LOS BENEFICIARIOS:
La Autoridad de Certificacion, en base a la documentacion que la Autoridad de Gestion le
remita, propone a la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera del Ministerio de
Economia y Hacienda la ejecucion del mandamiento de pago a favor del Organismo
Intermedio en la cantidad que les corresponda. El Organismo Intermedio sera el
responsable de efectuar los pagos a los beneficiarios dentro del ambito de su competencia.

c. CAJAPAGADORA:
El organo de la Comunidad Auténoma con competencias para ordenar los pagos a favor
de los acreedores que consten en las distintas propuestas de pago.

4.4. PROCEDIMIENTOS DE MOVILIZACION Y CIRCULACION DE LOS FLUJOS
FINANCIEROS?.

4.4.1. COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS.
Los compromisos presupuestarios de la Comunidad relativos a los programas operativos se contraeran
por tramos anuales y en relacion con cada Fondo y objetivo a lo largo del periodo comprendido entre

el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2013.

El primer compromiso presupuestario se contraera antes de la adopcion por parte de la Comision de la
decision de aprobacion del programa operativo.

33 Ver Articulos 75 al 103 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006
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Los compromisos sucesivos seran contraidos por la Comision, antes del 30 de abril de cada afio.

o Liberacion automatica de compromisos

La Comision procedera a la liberacion automatica de la parte de un compromiso presupuestario
correspondiente a un programa operativo que no se haya utilizado para el pago de la prefinanciacion o
para los pagos intermedios, o con respecto a la cual no se haya remitido una peticion de pago
conforme al Articulo 86 del Reglamento (CE) 1083/2006, a 31 de diciembre del segundo afio siguiente
a aquel en que se haya contraido el compromiso presupuestario correspondiente al programa.

La parte de los compromisos pendiente a 31 de diciembre de 2015 quedara liberada automaticamente
en caso de que la Comision no haya recibido, antes del 31 de marzo de 2017, ninguna peticion de pago
aceptable al respecto.

En cuanto a las interrupciones por procedimientos judiciales y recursos administrativos, asi como al
resto de excepciones a la liberacion automatica se estara a lo dispuesto en los Articulos 95 y siguientes
del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

Una vez que la Comision haya notificado al Estado la existencia de riesgo de liberacion automatica del
compromiso, la Autoridad de Gestion del programa previa consulta, en su caso, al érgano competente
de la Comunidad/ Ciudad Autéonoma, dara su conformidad o presentard observaciones en el plazo de
dos meses a contar desde la notificacion por la Comision.

La Comision procedera a la liberacion automatica del compromiso, en los nueve meses siguientes a la
fecha limite mencionada en el articulo 93 del Reglamento (CE) 1083/2006.

La contribucion de los Fondos al programa operativo en relacion con el afio en cuestion sufrird una
reduccion equivalente al importe del compromiso liberado automaticamente. El Estado presentara, en
el plazo de dos meses a partir de la fecha de liberacion, un plan de financiacion revisado que refleje el
importe en que ha sido reducida la ayuda entre uno o varios de los ejes prioritarios del programa
operativo.

De no presentarse este plan revisado, la Comision reducird proporcionalmente los importes asignados
a cada eje prioritario.

4.4.2. DISPOSICIONES COMUNES EN MATERIA DE PAGOS.

Los pagos por la Comision de la contribucion financiera con cargo al Fondo Social Europeo se
efectuaran de conformidad con los créditos presupuestarios. Cada pago se hara con cargo al
compromiso abierto mas antiguo.

Los pagos revestiran la forma de prefinanciaciones, pagos intermedios y pagos del saldo final. Se
abonaran a la Autoridad de Certificacion del FSE.

Antes del 30 de abril de cada afio, la Autoridad de Certificacion remitira a la Comision una prevision
provisional de sus probables solicitudes de pagos en relacion con el ejercicio presupuestario en curso y
con el ejercicio siguiente.

Todos los intercambios de informacion sobre las operaciones financieras entre la Comision y la
Autoridad de Certificacion, se llevaran a cabo por medios electronicos.
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4.4.3. NORMAS COMUNES PARA EL CALCULO DE LOS PAGOS INTERMEDIOS Y LOS
PAGOS DEL SALDO FINAL

Los pagos intermedios y los pagos del saldo final se calcularan aplicando el porcentaje de
cofinanciacion establecido en la decision sobre el programa operativo de que se trate para cada eje
prioritario al gasto subvencionable mencionado, respecto de dicho eje prioritario, en cada declaracion
de gastos certificada por la Autoridad de Certificacion.

No obstante, la contribucion comunitaria realizada mediante los pagos intermedios y los pagos del
saldo final no podra ser superior a la contribucion publica y a la cantidad maxima de ayuda procedente
de los Fondos para cada eje prioritario, tal como se establezca en la decision de la Comision por la que
apruebe el programa operativo.

4.4.4. DECLARACION DE GASTOS.

En todas las declaraciones de gastos se hara constar, en relacion con cada eje prioritario, el importe
total de los gastos subvencionables, que hayan abonado los beneficiarios al ejecutar las operaciones,
asi como la contribucion publica correspondiente que se haya abonado o se deba abonar a los
beneficiarios en las condiciones que la regulen.

Los gastos efectuados por los beneficiarios deberan documentarse mediante facturas pagadas o
documentos contables de valor probatorio equivalente.

Por lo que respecta exclusivamente a los regimenes de ayuda en el sentido del articulo 87 del Tratado,
ademas de las condiciones enunciadas en el parrafo anterior, la contribucion publica correspondiente a
los gastos que consten en una declaracion de gastos deberan haber sido abonados a los beneficiarios
por el organismo que conceda la ayuda.

Cuando la contribucion con cargo a los Fondos se calcule en relacion con el gasto publico, seglin el
Articulo 53 del Reglamento (CE) 1083/2006, cualquier informacion relativa a gastos que no sean

gastos publicos no afectara al importe debido calculado a partir de la solicitud de pago.

o Declaracion de anticipos en las solicitudes de pago.

No obstante lo anterior, por lo que respecta a las ayudas publicas con arreglo a lo dispuesto en articulo
87 del Tratado, las declaraciones de gasto podran incluir adelantos concedidos a los beneficiarios por
el organismo que otorgue la ayuda, siempre que se retinan las siguientes condiciones acumulativas:

o estaran sometidos a una garantia bancaria o a un instrumento financiero publico de efecto
equivalente;

o no superaran el 35 % del importe total de la ayuda que se vaya a conceder a un beneficiario
para un proyecto dado;

o estaran cubiertos mediante el gasto abonado por los beneficiarios al ejecutar el proyecto, y
documentados mediante la presentacion de facturas pagadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente a mas tardar tres afios después del pago del adelanto o el 31 de
diciembre de 2015, si esta ultima fecha es anterior; de no ser asi, la siguiente declaracion de
gastos se corregira de forma consiguiente.

o Operaciones correspondientes a instrumentos de ingenieria financiera.

Por lo que respecta a la inclusién en las solicitudes de gasto de operaciones correspondientes a
instrumentos de ingenieria financiera, se estara a lo dispuesto en el Articulo 78.6 del Reglamento (CE)
1083/2006 y Articulos 43 a 46 del Reglamento (CE) 1828/2006.

4.4.5. ACUMULACION DE PREFINANCIACIONES Y DE LOS PAGOS INTERMEDIOS.
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El importe total acumulado de las prefinanciaciones y de los pagos intermedios realizados por parte de
la Autoridad de certificacion a los beneficiarios no podra superar el 95 % de la contribucion del FSE al
programa operativo. No obstante, una vez alcanzado este tope, la Autoridad de Certificacion seguira
notificando a la Comision toda declaracion de gasto certificada a 31 de diciembre del afio n, asi como
los importes recuperados durante ese ano, antes del término del mes de febrero del afio n + 1.

4.4.6. INTEGRIDAD DE LOS PAGOS A LOS BENEFICARIOS.

La Autoridad de Certificacion, garantizara que los beneficiarios reciban el importe total de la
contribucion FSE cuanto antes y en su integridad. En ningin caso, se deducird ni retendrd importe
alguno, ni se impondréd ninguna carga especifica u otra carga de efecto equivalente, que reduzca los
importes destinados a los beneficiarios.

4.4.7. PREFINANCIACION.

Adoptada la decision por la que se aprueba la contribucién del FSE al programa operativo, la
Comision abonara a la Autoridad de Certificacion del Programa un importe Gnico en concepto de
prefinanciacion para el periodo 2007-2013. El importe de prefinanciacion del Programa Operativo se
abonara como sigue:

o Aifio 2007 el 2 % de la contribucion del FSE al programa operativo, y
o Aifio 2008 el 3 % de la contribucion del FSE al programa operativo;

La Autoridad de Certificacion, recurrira a la prefinanciacion durante toda la intervencion para sufragar
la participacion comunitaria de los gastos relativos al programa operativo.

La Autoridad de Certificacion reembolsara a la Comision el importe total abonado en concepto de
prefinanciacion en caso de que no se haya recibido ninguna solicitud de pago en virtud del programa
operativo en un plazo de veinticuatro meses a partir de la fecha en que la Comision haya pagado la
primera fraccion de la prefinanciacion.

La contribucion total del FSE al programa operativo no se vera afectada por dicho reembolso.

Todo interés devengado por la prefinanciacion se asignara al programa operativo; sera considerado
como un recurso para el Estado en forma de contribucion publica nacional y serd declarado a la
Comisidn con ocasion del cierre definitivo del programa operativo.

El importe abonado en concepto de prefinanciacion se liquidara totalmente en las cuentas de la
Comision en el momento del cierre del programa operativo™.

4.4.8. PAGOS INTERMEDIOS

El primer pago intermedio que se presente por la Autoridad de Certificacion lo abonara la Comision
previa presentacion, y posterior aprobacion por los servicios de la Comision en conformidad con el
articulo 71 del Reglamento 1083/2006, de la descripcion de los sistemas de gestion y control. Esta
descripcion, debera ir acompafiada de un informe en el que se expongan los resultados de una
evaluacion de los sistemas establecidos y se emita un dictamen sobre la conformidad de dichos
sistemas con lo dispuesto en los articulos 58 a 62 del Reglamento (CE) 1083/2006.*

3 Ver articulo 89 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.
37 Ver Articulo 71del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006
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o Admisibilidad de las solicitudes de pago intermedio.

Las solicitudes de pagos intermedios estaran sujetas al cumplimiento de los siguientes requisitos:

o cumplir los requerimientos del articulo 78 del Reglamento (CE) 1083/2006 ;

o que la Comision no haya abonado mas de la cantidad maxima de ayuda del Fondo, tal como se
establezca en la decision de la Comision que aprueba el programa operativo, durante la
totalidad del periodo por cada eje prioritario;

o la Autoridad de Gestion debera haber enviado a la Comision el ultimo informe anual de
ejecucion, conforme a lo dispuesto en el articulo 67 Reglamento (CE) 1083/2006;

o que la Comisién no haya presentado un dictamen motivado como consecuencia de un
incumplimiento, segun el articulo 226 del Tratado, por lo que respecta a la operaciéon u
operaciones para las cuales se ha declarado gasto en la solicitud de pago en cuestion.

Si no se cumple uno o mas de estos requisitos, la Comision informara al Estado y a la Autoridad de
Certificacion en el plazo de un mes con objeto de que puedan adoptarse las medidas oportunas.

o Fecha de presentacion de las solicitudes de pago vy plazos de pago.

La Autoridad de Certificacion remitird las solicitudes de pago a la Comision de forma agrupada tres
veces al aflo: la Gltima semana de marzo, la Gltima semana de junio y antes del 31 de octubre. Para que
la Comision pueda efectuar el pago dentro del afio en curso, la fecha limite para presentar la solicitud
de pago sera el 31 de octubre.

Siempre que estén disponibles los fondos necesarios y no se haya producido una suspension de los
pagos de conformidad con el articulo 92 del Reglamento (CE) 1083/2006; la Comision efectuara los
pagos intermedios a mas tardar en un plazo de dos meses a partir de la fecha en que quede registrada
ante la Comision una solicitud de pago que retina los requisitos de admisibilidad.

Durante el desarrollo del programa operativo la Autoridad de Certificacion recurrira a la
prefinanciacion para sufragar la participacion comunitaria de las solicitudes de pago que le presente la
Autoridad de Gestion del Programa, sin necesidad de esperar a la recepcion de los pagos intermedios
de la Comision por reembolso de las declaraciones de gastos efectuados.

La Autoridad de Certificacion repercutird en este reembolso a los beneficiarios la parte proporcional
de la prefinanciacion que les corresponda.

4.4.9. PAGO DEL SALDO

De acuerdo con el articulo 89 del Reglamento (CE) 1083/2006, la Comision procedera al pago del
saldo siempre que, antes del 31 de marzo de 2017, el Estado haya remitido una solicitud de pago que
incluya la solicitud de pago del saldo propiamente dicha, asi como una declaracion de gastos de
conformidad con el Programa Operativo, incluida la informacién prevista en el articulo 67 y la
declaracion de cierre mencionada en el articulo 62, apartado 1, letra e) del Reglamento (CE)
1083/2006. La Autoridad de Certificacion sera la encargada de remitir la solicitud a la Comision.

En los casos de cierre parcial, remitira la declaracion de gastos a la que se refiere el articulo 88 del
Reglamento (CE) 1083/2006.

4.5. RESPETO DE LA NORMATIVA COMUNITARIA
De conformidad con el articulo 9.5 del Reglamento (CE) 1083/2006, las operaciones que sean

financiadas por los Fondos estructurales deben ajustarse a las disposiciones de los Tratados y de los
actos adoptados en virtud de los mismos, asi como a las de las politicas comunitarias.
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La Autoridad de Gestion del Programa Operativo es responsable de velar por que los beneficiarios del
programa en el desarrollo del mismo respeten la normativa comunitaria y la compatibilidad con las
politicas comunitarias. Al efecto, informara al respectivo Comité de Seguimiento, del grado de
cumplimiento de dicha normativa, sefialando los eventuales problemas y proponiendo soluciones.

Normas de competencia

La cofinanciacion comunitaria de los regimenes de ayudas estatales a las empresas hace necesaria la
aprobacion de tales ayudas por parte de la Comision, de conformidad con los articulos 87 y 88 del
Tratado.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 88 del Tratado, los Estados miembros han de
notificar a la Comision cualquier medida por la que se establezcan, modifiquen o prorroguen ayudas
estatales a las empresas. No obstante, no es obligatorio notificar ni solicitar la aprobacion de las
ayudas que reunan las condiciones establecidas por la Comision para ser consideradas ayudas “de
minimis”.

Por otra parte, existen obligaciones especificas de notificacion para las ayudas concedidas en
determinados sectores industriales.

La Autoridad de Gestion garantizara que las ayudas de estado otorgadas en el marco del presente
Programa Operativo seran compatibles con las reglas materiales y de procedimiento sobre ayudas de
estado que estén en vigor en el momento en que se concede la subvencion.

Todos los regimenes y medidas individuales de ayudas financiados con el FSE seran analizados por
las autoridades que otorguen dicha ayuda para determinar si constituyen ayuda de estado de
conformidad con el articulo 87 del Tratado.

Adjudicacién de contratos

Las actividades o medidas cofinanciadas por los Fondos Estructurales se realizaran de conformidad
con la politica, las directivas comunitarias en materia de adjudicacion de contratos, en concreto las
Directiva comunitarias 2004/17/CE y 2004/18/CE, el Reglamento (CE) 1564/2005°%, las normas y
principios que emanan del Tratado y la legislacion espafiola en materia de contratacion publica.

En el marco de los procedimientos establecidos por las Directivas mencionadas es obligatorio
mencionar en el anuncio de licitacion si la misma se refiere a un proyecto o programa cofinanciado
por los fondos comunitarios.

Cuando el organo contratante, a causa de su naturaleza juridica, no esté sometido a esta normativa,
debera garantizar el respeto a los principios de publicidad, transparencia y libre concurrencia de
ofertas, a fin de observar en sus actuaciones el mayor grado posible de eficacia, eficiencia y economia.
A estos efectos, en ausencia de normativa comunitaria o nacional especifica que regule la contratacion
por entidades beneficiarias de Fondos Estructurales, no sujetas a la legislacion nacional sobre
contratos publicos, sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 29 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, su normativa de desarrollo y sus modificaciones posteriores, y
en su caso las disposiciones de desarrollo aprobadas por las Comunidades/ Ciudades Autonomas.

Proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas

En el marco de los procedimientos establecidos por las Directivas antes mencionadas es obligatorio mencionar en el aviso de licitacion si

la misma se refiere a un proyecto o programa cofinanciado por los fondos comunitarios.
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Los Estados miembros velaran por la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades
Europeas segun lo dispuesto en el Reglamento n® 2988/95. Asimismo, los sistemas de control y
gestion de los programas operativos, en conformidad con el articulo 70b del Reglamento (CE)
1083/2006 y con la seccion IV del capitulo II del Reglamento (CE) 1828/2006, deberan prevenir,
detectar y corregir las irregularidades y recuperar los importes debidamente abonados.

Medio ambiente

Las operaciones cofinanciadas por los Fondos estructurales deben ser coherentes con los principios y
objetivos de desarrollo sostenible y de proteccion y mejora del medio ambiente previstos en los
Tratados, asi como con los compromisos asumidos por la Union en el marco de acuerdos
internacionales. Asimismo, deben atenerse a la normativa comunitaria en materia de medioambiente.

Igualdad ente hombres y mujeres y no discriminacion

En relacion con la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion, el articulo 16 del
Reglamento (CE) 1083/2006 establece que los Estados miembros y la Comisién velaran por promover
la igualdad entre hombres y mujeres y la integracion de las cuestiones de género en las diferentes
etapas de la ejecucion de los Fondos.

Asimismo, el articulo 6 del Reglamento 1081/2006 establece que los Estados miembros velaran por
que los Programas Operativos incluyan una descripcion de la manera en que se favorece la igualdad de
género y la igualdad de oportunidades en la preparacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de los
programas operativos.

Segun establece el articulo 16 del Reglamento (CE) 1083/2006 los Estados miembros y la Comision
tomaran todas las medidas adecuadas para evitar cualquier discriminacion basada en sexo, raza u
origen étnico, religion o convicciones, minusvalias, edad u orientacion sexual en las diferentes etapas
de la ejecucion de los Fondos y, en especial, en el acceso a ellos.

El articulo 2 del Reglamento (CE) 1081/2006 establece que el FSE atendera a las prioridades y
objetivos de la Comunidad en materia de lucha contra la exclusion social, en particular de grupos
desfavorecidos, tales como las personas con discapacidades, y atendera al fomento de igualdad ente
hombres y mujeres y la no discriminacion.

Contribucion a la Estrategia Europea por el Empleo

El articulo 2 del Reglamento (CE) 1081/2006 establece, que el FSE contribuira a ejecutar las
prioridades de la Comunidad por lo que respecta al esfuerzo de la cohesion econdémica y social
favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacion de mas y mejores puestos de trabajo. Para ello
apoyara las politicas de los Estados miembros destinadas a alcanzar el pleno empleo y la calidad y la
productividad en el trabajo, a promover la inclusion social, en particular, el acceso de las personas
desfavorecidas al empleo, y a reducir las disparidades nacionales, regionales y locales en materia de
empleo.

4.6. INFORMACION Y PUBLICIDAD DEL PROGRAMA OPERATIVO.

De acuerdo con los articulos 60 y 69 del Reglamento (CE) 1083/2006, el Estado y la Autoridad de
Gestion dardan a conocer las operaciones y el Programa Operativo objeto de cofinanciacién. Dicha
informacion ira dirigida a los ciudadanos de la Unidon Europea y a los beneficiarios con la finalidad de

destacar el papel desempefiado por la Comunidad y garantizar la transparencia de la ayuda procedente
del FSE.
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Las funciones que desarrollara el SEPECAM, en el ambito de la informacion y publicidad*’son las
siguientes:

1.

2.

Definir las coordenadas del Organo o Departamento responsable del Plan de Informacion y
Comunicacion.
Elaborara el Plan de Comunicacion para el ambito de la competencia del PO y lo remitira a la
Autoridad de Gestion con antelacion suficiente para poder llevar a cabo la tramitacion exigida
en el articulo 3 del Reglamento (CE) 1828/2006, en los plazos establecidos
reglamentariamente. En el Plan se incluira el contenido minimo establecido en el articulo 2 del
Reglamento 1828/2006.
Llevara a cabo la aplicacion del Plan, para lo cual se realizara, conforme al articulo 7 del
Reglamento (CE) 1828/2006 al menos las siguientes acciones:

- Una actividad informativa importante centrada en el lanzamiento del P.O.

- Una actividad informativa anual importante, presentando las realizaciones llevadas a

cabo del P.O

Todo ello, sin perjuicio de los acuerdos a los que pueda llegar la Comunidad/Ciudad
Auténoma con la Autoridad de Gestion.
Velar por el cumplimiento de las responsabilidades y aplicaciones técnicas establecidas en los
articulos 8 y 9 del Reglamento (CE) 1828/2006. En el caso de Espafia, se recomienda la
utilizacion de la declaracion “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro” como
herramienta publicitaria.
Elaborar y realizar la evaluacion de las medidas de informaciéon y publicidad para la
verificacion del grado de visibilidad y concienciacion de los programas operativos, asi como
del papel desempefiado por la UE en los mismos.
Llevar a cabo el seguimiento de todas estas medidas y dar cuenta del mismo al Comité de
Seguimiento del PO, considerando el grado de realizacion del Plan, las medidas emprendidas
y los medios empleados. Se aportaran ejemplos de las acciones realizadas y se intentaran
aportar casos de buenas practicas.
Incluir en los Informes Anuales y Final de ejecucion del PO los siguientes aspectos: acciones
desarrolladas conforme al Plan de Comunicacion aprobado; medios utilizados para la difusion
entre el publico de los beneficiarios del FSE; contenido de las modificaciones que se hagan al
Plan inicial. En el Informe correspondiente a la anualidad de 2010 y en 2013 se incluird un
capitulo en el que se evalien los resultados de las medidas llevadas a cabo en términos de
visibilidad, concienciacion y papel desempefiado por la UE.

Por su parte la Unidad de Gestion de la UAFSE realizara las actuaciones siguientes®’:

1.

Garantizar a nivel nacional el cumplimiento de los requisitos de informacion y publicidad,

verificando el desarrollo del plan de comunicacion del Programa Operativo. Todo ello sin
perjuicio de asegurar el cumplimiento de los requisitos de informacion y publicidad en lo que
respecta a su propio Plan.

2.
3.

Enviar en plazo a la Comision del Plan de Comunicacion anteriormente mencionado.
Mantener izada la bandera de la Comunidad Europea durante una semana a partir del 9 de

mayo en su sede.

39 Ver seccién primera (arts. 2-10) del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006.

0 Ver articulos 3 y 7 del Reglamento (CE) 1828/2006.
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4.7. INTERCAMBIO INFORMATIZADO DE DATOS CON LA COMISION.

Los Articulos 66 y 76. 4 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, y el
Articulo 39 y siguientes del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre establecen
que, todos los intercambios de informacion financiera y de seguimiento que tengan lugar entre la
Comision y las autoridades y organismos designados por los Estados miembros se llevaran a cabo por
medio de un sistema informatico establecido por la Comision que permita la transmision segura de
datos entre la Comision y el Estado. Todos los intercambios realizados a través del Sistema contendran
una firma electronica, al desaparecer el soporte en papel.

A tal efecto la Comision ha establecido el “System for Fund Management in the European Community
2007-2013” (SFC 2007) que incluye la siguiente informacion de interés para la Comision y los
Estados miembros:

a. Dotacion indicativa anual de cada Fondo por Programa Operativo, en los términos establecidos
en el MENR.

b. Planes de financiacidn de los distintos Programas Operativos.

c. Declaraciones de gastos y solicitudes de pagos.

d. Previsiones de solicitudes de pago en relacion con el ejercicio presupuestario en curso y el
siguiente.

e. Laseccion financiera de los informes anuales y finales de ejecucion.

Adicionalmente, se incluye en este sistema toda la informacion relativa a los Programas Operativos
FSE, las Decisiones de la Comisién en relacion con las contribuciones de los Fondos, los informes de
ejecucion, los datos de los participantes en las operaciones cofinanciadas, la descripcion de los
sistemas de control y gestion, la estrategia y los informes de auditoria, las declaraciones de gasto
relativas al cierre parcial, las declaraciones anuales de los importes perdidos, recuperados y pendientes
de recuperar y el Plan de Comunicaciones al que se ha hecho referencia en el apartado anterior.

El Estado Espafiol designara a las Unidades de Gestion y de Certificacion de la Unidad
Administradora del FSE para que realicen el intercambio de datos de los Programas Operativos del
FSE, lo que llevara a cabo a través del sistema establecido por la Comision, via web service desde la
aplicacion de gestion de las ayudas del Fondo Social Europeo para el periodo 2007-2013, denominada
“FSE 2007”.
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CAPITULO 5. PLAN DE FINANCIACION

De acuerdo a la distribucion de las ayudas asignadas a Castilla-La Mancha como region clasificada en
el Objetivo Convergencia por los Fondos Estructurales para su gestion directa por la Junta de
Comunidades en el periodo de programacion 2007-2013, las correspondientes al FSE y su

distribucion anual en euros corrientes se incluye en las tablas siguientes:

Plan de financiacion de los compromisos anuales del Programa Operativo

Ayuda FSE Regiones

Ayuda FSE Regi.one.s sin con Ayuda TOTAL AYUDA
Ayuda Transitoria Transitoria FSE

2007 24.265.986 0 24.265.986
2008 24.751.306 0 24.751.306
2009 25.246.332 0 25.246.332
2010 25.751.259 0 25.751.259
2011 26.266.284 0 26.266.284
2012 26.791.610 0 26.791.610
2013 27.327.442 0 27.327.442
Total 180.400.219 0 180.400.219

Plan de financiacion de los ejes prioritarios del Programa Operativo

Financiacion nacional Financiacién Tasa de Solo informacion
o Financiacion Total . . . . . . cofinancia- Contri- Otra
Eje Prioritario Financiacién Financiacion total iy - -
FSE (a) (b) = Piblica (¢) Privada (d) (e)=(a)+(b) cion  buciones Finan-
(c)+(d) (f)=(a)/(e) BEI ciacion
1.Espiritu
empresarial y 34.244.080 | 8.561.020|  8.561.020 0| 42805100 80%
adaptabilidad
2.Empleabilidad,
inclusion social €| 80%
igualdad entre h 107.532.452 | 26.883.113 | 26.883.113 0 134.415.565 °
ym
3.Aumento y
mejora del 30.289.197 | 7.572.300|  7.572.300 0| 37861497 8%
capital humano
4.Cooperacion
transnacional e 4.365.685 485.077 485.077 0 4850762 |  90%
interregional
5.Asistencia 80%
Técnica 3.968.805 992.201 992.201 0 4.961.006 °
TOTAL 180.400.219 | 44.493.711 | 44.493.711 224.893.930 | 80,22%

Dotaciéon FSE Indicativa de P.O. Plurirregional

St 0 o P.O. Adaptabilidad y P.O._ Lu_che_l cm_lfra la P.O. /}sis_tencia ];otal P.O e
e v Empleo v discriminacioén : Técnica v Plur 1Ireg10nales/
FSE % FSE % FSE % FSE % | FSE % FSE %

Al 34.244.080 19% 114.469.461 34% 0 0% 0 0% | 114.469.461 31% 148.713.541 27%
A2 107.532.452 60% 214.925.543 63% 31.212.359 95% 0 0% | 246.137.902 66% 353.670.354 64%
A3 30.289.197 17% 7.429.038 2% 0 0% 0 0% 7.429.038 2% 37.718.235 7%
A4 4.365.685 2% 174.238 0% 683.816 2% 397.164 15% 1.255.218 0% 5.620.903 1%
AS 3.968.805 2% 2.030.467 1% 1.002.467 3% | 2.269.032 85% 5.301.966 1% 9.270.771 2%

Total 180.400.219 | 100% 339.028.747 | 100% 32.898.642 | 100% | 2.666.196 | 100% | 374.593.585 100% 554.993.804 | 100%
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CAPITULO 6. EVALUACION EX ANTE Y PLAN DE EVALUACION
6.1. PRINCIPALES RESULTADOS DE LA EVALUACION EX ANTE

En Castilla-La Mancha, las ayudas FSE en el actual periodo de programacion 2000/2006 se estan
canalizando, bajo criterios de complementariedad entre las distintas formas de intervencion
cofinanciadas, a través de las Medidas FSE del Programa Operativo Integrado POI 2000/2006 de
Castilla-La Mancha, de las Actuaciones llevadas a cabo en la Region por los PO Plurirregionales de
Fomento del Empleo, Iniciativa Empresarial y Formacion Continua, de [+D+i, de Lucha contra la
Discriminacion, de Sistema de Formacion Profesional y de Asistencia Técnica de las Regiones de
Objetivo 1, asi como por los proyectos de la IC EQUAL aprobados para su ejecucion en Castilla-La
Mancha.

En el marco del POI 2000/2006 de Castilla-La Mancha, las Actuaciones cofinanciadas por el FSE y
los principales resultados y efectos alcanzados, seglin los Informes de Actualizacion de la Evaluacion
Intermedia de 2005 y de Resultados del Plan de Seguimiento del SEPECAM de marzo de 2006 han
sido los que se describen de manera muy sintética a continuacion.

El Informe de Actualizacion de la Evaluacion Intermedia concluye que el grado de cumplimiento de
los objetivos establecidos para el POI en cuanto a la Mejora de los niveles de cualificacion y de la
empleabilidad de los recursos humanos se estima adecuado, aunque quedan aspectos en los que se
debe seguir mejorando de cara a consolidar los resultados obtenidos. La eficacia financiera lograda
entre 2000 y 2004 del conjunto de actuaciones cofinanciadas por el FSE se situaba en el 69,33% del
total programado para el periodo 2000/2006, destacando la elevada tasa de realizacion financiera y
fisica de las Medidas 4.12 “Formacion Profesional Reglada” y 4.6 “Ofrecer posibilidades de insercion
a los desempleados™. Por el contrario, las Medidas FSE 2.1, 4.4, 4.11, 4.17. y 4.18 han registrado
grados de ejecucion financiera limitados.

Las Actuaciones cofinanciadas por el FSE en el marco del POI 2000/2006 de Castilla-La Mancha han
beneficiado entre 2000 y 2005 a 216.001 personas, de las que las mujeres alcanzan el 52,72% del
total. Los efectos totales estimados de las inversiones del POI sobre el mercado de trabajo indican que
generarian o mantendrian, como media durante el periodo 2000-2006, 11 mil empleos mas que los
que se crearian en un escenario sin ayudas comunitarias, lo cual se traduce en una reduccion media de
la tasa de paro de 1,2 puntos porcentuales durante el mismo periodo.

A pesar de que los impactos en términos de generacion de empleo y reduccion del paro son
importantes, Castilla La Mancha mantiene un diferencial negativo en sus tasas de actividad y
ocupacion con las medias nacionales, asi como en materia de temporalidad, por lo que el Informe de
Actualizacion de la Evaluacion Intermedia planted un conjunto de recomendaciones dirigidas a
mejorar la empleabilidad y la calidad del empleo en Castilla-La Mancha, entre las que destacan:

- Redefinir los programas de ayudas al empleo para reducir la temporalidad actual. Para ello es
necesario reorientar las ayudas hacia la estabilidad laboral, favoreciendo la creacién de
empleos indefinidos.

- Incrementar las practicas en centros de trabajo de la formacion profesional reglada,

- Desarrollar actuaciones para fomentar el uso y acceso de las empresas y las familias de la
region a los servicios relacionados con la Sociedad de la Informacion.

- Incrementar el gasto en investigacion y desarrollo, realizar mayores esfuerzos a favor de la
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo y aumentar el nivel de formacion la
poblacidn activa.

Las recomendaciones de la Evaluacion Intermedia 2000/02 para mejorar la capacidad de absorcion,
gestion y planificacion estratégica han sido seguidas por los érganos gestores de las Medidas FSE del
POI 2000/06 de Castilla-La Mancha tanto en la asignacion de la reserva de eficacia como en la
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reprogramacion financiera entre las distintas Medidas FSE. Igualmente, se han dado de alta nuevos
organos gestores y Actuaciones con miras a mejorar los grados de realizacion de algunas Medidas; se
han mejorado los sistemas de informacién, coordinacion y seguimiento; se ha actualizado el Manual
de Procedimientos, en especial los relativos al control y verificacion de proyectos cofinanciados y la
creacion y modificacion de indicadores fisicos, con la finalidad de incrementar la capacidad de
seguimiento de las actuaciones desarrolladas.

Los organos gestores del POI han realizado un importante esfuerzo para fortalecer la incorporacion
de las prioridades horizontales FSE en el desarrollo del POI. Cabe destacar la inclusion de numerosos
indicadores fisicos relacionados con la Igualdad de Oportunidades en los Ejes 1, 2, 4 y 5 y las
actuaciones desarrolladas por el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha en colaboracion con el
SEPECAM vy, en menor medida, con la Sociedad de la Informacion (Ejes 2 y 4) y el Medio Ambiente
(Ejes 3y 4).

Con la finalidad de aplicar las recomendaciones del Informe de Actualizacion de la Evaluacion
Intermedia dirigidas a mejorar la empleabilidad y la calidad del empleo en Castilla-La Mancha, el
Comité de Seguimiento 2005 del POI aprobd una reprogramacion que ha incrementado la dotacidon
financiera de las Medidas FSE con mayor capacidad de absorcion financiera (41.12, 42.6, 42.7, 43.2
y 43.3) y reducido las Medidas FSE con baja eficacia financiera (de modo especifico la Medida 2.1).
No obstante, la elevada realizacion financiera alcanzada en 2005 por la Medida FSE 20.1, que ha
situado su ejecucion financiera agregada entre 2000 y 2005 en el 109,92% del coste total programado
para el periodo 2000/05, hace que se prevea plantear al Comité de Seguimiento de 2006 un
incremento de su dotacion financiera.

En cuanto a las recomendaciones sobre la necesidad de fortalecer los mecanismos dirigidos a mejorar
la empleabilidad de los jovenes y las mujeres, asi como de redefinir los programas de ayudas al
empleo para fomentar la estabilidad laboral, los 6rganos gestores de las Medidas FSE del POI de
Castilla-La Mancha han mantenido y profundizado desde 2005 la promocion de la participacion de la
mujer y de los jovenes en las politicas y actuaciones dirigidas a mejorar su empleabilidad, asi como la
creacion y la calidad del empleo. Todo ello, de acuerdo a los lineamientos estratégicos del Acuerdo
por el Empleo 2004/2007 que la Consejeria de Trabajo y Empleo y el SEPECAM han trasladado a las
Ordenes reguladoras de las politicas activas del mercado de trabajo.

Las acciones han sido especialmente intensas en el ambito de la participacion de las mujeres
castellano manchegas en el mercado de trabajo. Asi, en 2004 las mujeres beneficiarias de las politicas
activas de empleo cofinanciadas por el FSE alcanzaron el 57,58% del total de personas participantes
en los distintos programas gestionados por la Consejeria de Trabajo y Empleo y el SEPECAM,
porcentaje que se ha incrementado hasta el 61,80% al finalizar 2005.

En un escenario de satisfactorio crecimiento del PIB y del empleo regional, la creciente participacion
de las mujeres en las politicas activas de empleo ha propiciado un significativo aumento en 2005 de la
tasa de actividad femenina regional, que ha superado por primera vez la tasa del 40%. De los 46.800
nuevos empleos netos creados en 2005, 25.600 han sido ocupados por mujeres, lo que supone que el
86,2% de todas las mujeres incorporadas al mercado de trabajo lo han hecho a un empleo. El
diferencial entre la tasa de paro femenino y masculino se ha reducido en mayor proporcion en
Castilla-La Mancha que en el conjunto nacional. El acceso al empleo de las mujeres castellano
manchegas menores de 25 afios ha sido especialmente destacable, con un descenso en 2005 de 10,5
puntos en la cifra absoluta de paro registrado con respecto a 2004, mas del doble del descenso
registrado a nivel nacional.

No obstante, la tasa regional de paro femenino estimado y registrado siguen siendo mas altas que la
masculina, por lo que es preciso seguir intensificando las acciones dirigidas a promover la
empleabilidad y el acceso al empleo de las mujeres de Castilla-La Mancha.
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Entre los nuevos Programas puestos en marcha en 2005 por la Consejeria de Trabajo y Empleo y el
SEPECAM hay que destacar el Programa Cheque-Empleo Mujer, intervencion que ha implicado
cambios en las formas de trabajo de la red regional de oficinas de empleo, que han realizado una
extensa e intensa campafia de informacion individualizada hacia las mujeres castellano manchegas.
Se espera que el Programa alcance su velocidad de crucero en 2006, y que tenga una eficacia
relevante en el aumento de la contratacion indefinida de las mujeres.

En cuanto al incremento del niimero de practicas en centros de trabajo en el marco de la formacién
profesional reglada, las acciones de formacion con practicas en empresas se han incrementado el
27,8% en 2005 con respecto a las realizadas en 2004.

6.2. CONCLUSIONES DE LA EVALUACION EX ANTE

Las principales conclusiones que se derivan de la evaluacion ex ante llevada a cabo son las
siguientes:

1. Incrementar las tasas regionales de actividad y ocupacion, en especial de las mujeres mayores
de 25 afios, de las personas de 55 y mas afios de edad y de las personas discapacitadas.

2. Reducir las tasas de desempleo de las personas jovenes, mujeres, personas con baja
cualificacion, personas inmigrantes, minorias étnicas y personas de mas edad.

3. Reducir las tasas de temporalidad en el empleo, en especial entre las mujeres, las personas
jovenes y las personas inmigrantes.

4. Disefar y poner en marcha instrumentos y nuevas formas de organizacion del trabajo que
propicien con efectividad la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la igualdad
de oportunidades entre los hombres y las mujeres, como via para facilitar el acceso, la
continuidad y la reincorporacion al empleo, en particular de las mujeres castellano
manchegas.

5. Promover la mejora de los niveles educativos y de formacion inicial y profesional de los
recursos humanos de Castilla-La Mancha con la finalidad de incrementar, en términos
absolutos y relativos, la poblacion en posesion de niveles de estudios terciarios, la dedicada a
las actividades de I+D-+i en centros publicos y en empresas, y de reducir las tasas de
abandono temprano del sistema educativo.

6. Impulsar el desarrollo del sistema de formacion profesional para el empleo, en especial de sus
componentes de formacidén ocupacional y continua, para que la oportunidad del aprendizaje a
lo largo de la vida se haga efectiva.

7. Desarrollar una oferta formativa mucho mas adaptada a las necesidades concretas del sistema
productivo y del mercado de trabajo regional, asi como de la empleabilidad de las personas
pertenecientes a los colectivos sociolaborales con mayores dificultades de acceso y
continuidad en el empleo.

8. Promover la cultura del emprendimiento y apoyar la creacion, puesta en marcha y
consolidacion de proyectos de los trabajadores autonomos, microempresarios, artesanos,
PYME y empresas de la economia social, propiciando una mayor y mejor formacion
especializada de los empresarios y los trabajadores castellano manchegos.

9. Disenar y aplicar dispositivos dirigidos a mejorar el conocimiento anticipado de los cambios
del sistema productivo y del mercado de trabajo, asi como a facilitar la reestructuracion de
sectores, empresas y territorios en crisis y afectados por situaciones de deslocalizacion.

10. Mejorar los sistemas de salud laboral y de prevencion de riesgos laborales para reducir la
incidencia de los indices regionales de siniestralidad laboral
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°6.3. PLAN DE EVALUACION DEL PO FSE 2007-2013 DE CASTILLA-LA MANCHA

La evaluacion de las formas de intervencion cofinanciadas por los fondos estructurales constituye una
de las vias para revisar los Programas Operativos, segin lo dispone el articulo 33 del Reglamento
(CE) N° 1083/ 2006, del Consejo, de 11 de julio por el que se establecen las disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

Por su parte, el articulo 45, puntos 1 y 3 del Reglamento (CE) N° 1083/ 2006, dispone que los fondos
estructurales podran financiar, entre otras, las medidas de evaluacion que sean necesarias para la
aplicacion del Reglamento, asi como la mejora de los métodos de evaluacion y el intercambio de
informacion sobre las practicas en este ambito.

En el nuevo periodo de programacion, la evaluacion se considera un instrumento clave para mejorar
la calidad, eficacia y coherencia de las ayudas de los fondos estructurales y de la aplicacion de los
PO, segun lo estipula el articulo 47.1. del Reglamento (CE) N° 1083/2006. Las evaluaciones podran
tener caracter estratégico, en cuyo caso tendran por objeto examinar la evolucion de un programa o
grupo de programas con relacion a las prioridades comunitarias y nacionales. Cuando el analisis
evaluativo sea de naturaleza operativa, entonces la evaluacion perseguird apoyar el seguimiento del
programa operativo. Las evaluaciones se realizaran antes, durante y una vez finalizado el periodo de
programacion 2007-2013.

Las evaluaciones se realizaran bajo la responsabilidad del Estado miembro o de la Comision, y se
encomendardn a expertos u organismos externos/internos funcionalmente independientes de las
autoridades de Certificacion y de Auditoria. La Comision facilitara orientaciones indicativas sobre la
metodologia de evaluacion, asi como sobre los niveles de calidad exigidos para la misma.

Hasta el momento, la Comision ha facilitado versiones de trabajo del documento “Orientations
indicatives sur les méthodes d’évaluation — Evaluation pendant la période de programmation 2007-
2013 (Projet de document de travail n° 5). Las lecciones aprendidas en la materia en las evaluaciones
llevadas a cabo en el periodo 2000-2006 han aconsejado enfocar la evaluacién bajo criterios de
continuidad de la misma, abandonando el enfoque de evaluacion intermedia, a lo largo del periodo de
programacion. De la experiencia adquirida se infiere la conveniencia de aplicar un enfoque mas
flexible, basado en las necesidades operativas y/o estratégicas de los drganos de decision y gestion de
los Programas Operativos.

La evaluacion continua (“On going”, “In Itinere”) es un proceso compuesto por una serie de
evaluaciones. Tiene por objetivo principal el seguimiento continuo de la puesta en marcha y la
ejecucion de los Programas Operativos y de los cambios en el contexto, con la finalidad de
comprender y analizar en profundidad la realizaciones y los resultados logrados, asi como los avances
en el logro de impactos. Ademéas de proponer medidas correctivas en caso des ser necesario. Para
ello, es necesario establecer relaciones mas estrechas entre el seguimiento y la evaluacion, asi como
entre estos dos aspectos y la toma de decisiones.

El nuevo enfoque trata de solventar las insuficiencias de la informacién proporcionada por el
seguimiento de los Programas Operativos en materia de los impactos socioecondomicos o de los
cambios en las prioridades comunitarias, nacionales o regionales que puedan incidir en los PO. Estas
informaciones requieren llevar a cabo un andlisis regular bajo la forma de evaluacion.

En aplicacion del nuevo enfoque evaluativo, el SEPECAM aplicara tentativamente el siguiente Plan
de Evaluacién Continua del PO FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha.

El Plan de Evaluaciéon Continua se orientara a apreciar la pertinencia de las operaciones llevadas a
cabo, su coherencia, asi como la eficiencia, eficacia y los impactos de las intervenciones
cofinanciadas por el FSE en Castilla-La Mancha a lo largo del periodo de programacion.
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El Plan pondra un especial énfasis en los temas prioritarios y categorias de gastos asociadas a la
participacion y continuidad en el mercado de trabajo de las mujeres, de las personas de mas edad y de
los colectivos en riesgo de exclusion; de la evolucion del desempleo y la temporalidad en el empleo
de las personas ocupadas jovenes y personas inmigrantes; de la amplitud y profundidad de las
medidas de apoyo a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y de lucha contra la
discriminacion, como principales aspectos de debilidad del mercado de trabajo de Castilla-La Mancha
y por tanto retos a superar por las politicas activas de empleo y de integracion sociolaboral.

Adicionalmente, el Plan de Evaluacion abordard la realizacion de evaluaciones sobre aspectos
especificos del PO de Castilla-La Mancha cuando se considere oportuno por el Comité de
Seguimiento. Entre estos, pueden estar la incidencia de las operaciones en la mejora de la estabilidad
y calidad del empleo de las personas activas inmigrantes residentes en la region, los resultados e
impactos obtenidos en las zonas rurales de intervencion y los efectos de las politicas regionales de
conciliacion en la mejora de las tasas de actividad y de ocupacion de las mujeres castellano-
manchegas.

El ejercicio de Evaluacion Continua se llevara a cabo generando los oportunos informes de
evaluacion en los afios 2009 y 2012, salvo que los datos facilitados por el sistema de seguimiento
indiquen desviaciones que requieran adelantar el ejercicio de evaluacion continua. Las informaciones
iniciales a procesar por la evaluacion continua procederan del sistema de seguimiento instalado por el
Organismos Regional de coordinacion del FSE, es decir, el SEPECAM, que ya ha implementado un
Plan de Seguimiento especifico entre 2005 y 2006.

El analisis de la informacion de seguimiento, tanto en cuanto a realizacién como a los resultados de
las operaciones cofinanciadas en el Marco del PO FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha sera
completada en el Marco de la Evaluacion Continua por dispositivos de encuesta y entrevistas
orientados a acreditar el avance en el logro de impactos en los aspectos seleccionados para focalizar
la Evaluacion Continua.

Para llevar a cabo la Evaluacion Continua el SEPECAM contratara expertos externos, bajo los
criterios reglamentarios de transparencia, publicidad, independencia, partenariado y libre
concurrencia, procurando que el dispositivo de evaluacion externa mantenga una continuidad a lo
largo del periodo de programacion. Las evaluaciones especificas podran ser contratadas con firmas
especializadas en los aspectos concretos a evaluar.

Todas las evaluaciones acometidas en el Marco de Evaluacion Continua estaran sujetas a un conjunto
de normas de calidad, de acuerdo a las orientaciones establecidas a tal efecto por los Servicios
competentes de la Comision. La validacion de los informes correspondera a un grupo de trabajo de
evaluacion, creado ad hoc en el que participaran junto a las autoridades regionales del mercado de
trabajo, los agentes sociales mas representativos, y representantes de la sociedad civil y de entidades
locales de Castilla-La Mancha. En cualquier caso, sera el Comité de Seguimiento del PO FSE 2007-
2013 de Castilla-La Mancha la instancia encargada de conocer y valorar los contenidos y calidad de
los informes de evaluacion antes de su remision a la autoridad de gestion y a los Servicios de la
Comision de la Union Europea.

Los informes de evaluacion generados seran debidamente difundidos a través del portal Web del
SEPECAM vy de otros soportes tradicionales.
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ANEXO 1

El siguiente cuadro es un esquema a modo de resumen que recoge los objetivos especificos por ejes
prioritarios del Programa Operativo FSE 2007-2013 de Castilla La Mancha, con indicacion de los
temas prioritarios y los indicadores fisicos y de resultados previstos.

La tipologia de operaciones es orientativa y no exhaustiva. Tiene un caracter meramente informativo y
en caso de discrepancia prevalece el texto del Programa Operativo.
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Eje Prioritario 1 Tema Indicadores de resultado OBJETIVO Principales finos de operaciones Indicadores de OBJETIVO
Objetivo especifico Prioritario 2013 p p I realizacién fisica 2013
Total participantes que Total: 12.405
finalizan las -
. (4.974 mujeres)
operaciones
1. Reducir las tasas de temporalidad en el empleo, en especial « Formacién continua y permanente de trabajadores. Total partici[}antes que
entre las mujeres, las personas jovenes y las personas N de personas que han participado Total: 9.900 ) ) o o siguen un modulo de Total: 12.405
inmigrantes en acciones de formacion continua ° fl -7 * Estudios e investigaciones, planes de sensibilizacion y de | sensibilidad (4.974 mujeres)
o 62 que mantienen su empleo o han 1{1/['_ i : %:;% formacion e incentivos para la implantacion de planes de medioambiental
2. Pro_r,nover lat cultura de}i emprendi_rgler.ltro >(/iapoyar li‘ mejorado en el mismo s prevencion de riesgos laborales y de mejora de la salud
creacion, puesta en marcha y consolidacion de proyectos, en laboral.
especial entre mujeres y personas jovenes, de los trabajadores Total de personas que
auténomos, microempresarios, artesanos, PYME y empresas participan en cursos de Total: 330
de la economia social, propiciando una mayor y mejor formacion especificos (198 mujeres)
formacion especializada de los empresarios y los/as en medio ambiente
trabajadores castellano manchegos
. . . o A 1 j la cali la estabili 1
3. Impulsar el desarrollo del sistema de formacion profesional N° de personas con contrato Total: 1.760 yudas a la mejora de la calidad y la estabilidad en e Total participantes que
i i6 i temporal o por cuenta propia que o empleo. P P q Total: 1.760
para el empleo, en especial de la formacion continua, que 63 P por propia q H: 792 finalizan las :
permita la adaptacion (?e los recursos hl.i{nanos a los cambios se han beneficiado de contratos M: 968 « Ayudas a la contratacién indefinida de personal operaciones (968 mujeres)
del mercado laboral asi como la reduccion de la tasa de fijos cualificado en zonas de baja densidad demogréfica.
siniestralidad laboral
) ) ) . . . * Apoyo a la concepcion y desarrollo de acciones
4. Dls?n*_ir y apllc‘ar. dispositivos dlrlg.ldOS amejorar el N° de personas que han aumentado egpeciales de empleo di'rigidas a generar emplgo por cuenta o
conocimiento anticipado de los cambios del sistema o o Total: 1.155 ajena y por cuenta propia, promovidas por entidades Total participantes que .
productivo y del mercado de trabajo, asi como a facilitar la 64 su competitividad y z_tdapta(:lon al H: 519 locales ’ finalizan las Total: 1.'155
reestructuracion de sectores, empresas y territorios en crisis y mergado que han mejorado sus M: 636 ’ operaciones (636 mujeres)
R R condiciones o puesto de trabajo . ; s :
afectados por situaciones de deslocalizacion Acciones de fomento de la movilidad geografica y
) ) profesional.
5. Promover la seguridad en el trabajo y la salud laboral en
los centros de trabajo de Castilla-La Mancha mediante * Ayudas y avales para el autoempleo.
acciones de sensibilizacion, de formacion y el establecimiento . . .
de incentivos para la implantacion de planes de prevencion de ) Ayudas'z? los trabajgd((i)res autonomos para la primera
riesgos laborales y de mejora de la salud laboral, en especial . contratacién de trabajadores por cuenta ajena. -
1 . ] 1 del N°d d Total: 2.795 Total participantes que Total: 3.494
entre as microempresas, las PYME y las empresas de la 68 ¢ empresas creadas por H: 1276 « Ayudas a la creacion y desarrollo de empresas de base finalizan las otal: 3.4
economia social hombre y mujeres M: 1519 tecnologica, de nuevos yacimientos de empleo y de operaciones (1.880 mujeres)
empresas de innovacion y empleo, fundamentalmente en el
ambito local.
* Ayudas a iniciativas empresariales de mujeres.
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Eje Prioritario 2

Tema
Prioritario

Indicadores de resultado

OBJETIVO
2013

Principales tipos de operaciones

Indicadores de

OBJETIVO

Objetivo especifico

realizacion fisica

2013

L Redu01.r ,las tasas d‘? desempleo de las . * Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, en particular de los
personas Jovenes, mujeres, personas con béJa servicios de empleo y especialmente en dreas que interrelacionen los procesos de
c'ua‘llﬁcacmn, personas 1pm1grante§, minorias generacion de empleo con las nuevas tecnologias de la informacion y la
étnicas y personas de mas edad, asi como 65 comunicacién
otros colectivos identificados en el Informe
de Estrategia conjunta de proteccion social e * Sensibilizacion del principio de igualdad de oportunidades como criterio basico
inclusion social. de calidad en los sistemas de empleo.
Total participantes que .
2. Incrementar las tasas regionales de finalizan las Total: 41 ',645
actividad y empleo, en especial de los operaciones (24.594 mujeres)
colectivos vulnerables en relacion con esta + Ayudas a la contratacion indefinida.
prioridad. o S .
N° de personas en situacion de » Itinerarios integrados de insercién personalizada. Total participantes que
desempleo que han sido siguen un modulo de Total: 16.500
3. Disefiar y poner en marcha instrumentos y 66 beneficiarias de medidas activas de 24.754 * Programas combinados y médulos de formacion y empleo, practicas sensibilidad (10.725 mujeres)
nuevas formas de organizacion del trabajo insercion laboral, que han accedido profesionales, becas y programas de experiencia en el ambito privado y publico. | medioambiental
que propicien con efectividad la Conciliacion a un contrato de trabajo P . les de base local | lai i6n laboral de |
de la vida laboral, familiar y personal y la rogramas integrales de base local o rural para la integracion laboral de las Total d
. - personas desempleadas de larga duracion. otal de personas que
igualdad de oportunidades entre los hombres participan en cursos de Total: 550
y las mujeres, como via para facilitar el formacién especificos (330 mujeres)
acceso, la continuidad y la reincorporacion al en medio ambiente
empleo, en particular de las mujeres
castellano manchegas. . o
N° de empresas que han implantado * Apoyo a las empresas y centros publicos para la puesta en marcha de planes y
) medidas para luchar contra la programas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Total participantes que Total: 5.060
4. Desarrollar una oferta formatlva mucho desigualdad de género en el lugar de 352 Pymes . . . finalizan las 2081 T
mas adaptada a las necesidades concretas del trabajo (desagregacion por tipo de . Apoyg a la creacidn y acceso a servicios de atencion a las personas operaciones (2. mujeres)
sistema productivo y del mercado de trabajo entidad) dependientes.
ional, asi 1 leabili | . . .
ri‘%lszr;lzs’ azlrtf;r:coi:;tez ;rlr:)[; f:?)tl)éclgiisde as * Ayudas personalizadas para las personas trabajadoras para cubrir el coste de
pers P . ausencias justificadas y extraordinarias del trabajo. Total campafias de
sociolaborales con mayores dificultades de Lo
inui - de L o . .| comunicacion,
acceso y continuidad en el empleo. 69 » Campafias de sensibilizacién, comunicacion y reconocimiento social en materia difusion y 1
N° de personas beneficiarias de de conciliacion y de igualdad de oportunidades. sensibilizacién
e : : s P servicios para el cuidado y atencion
5. Disefiar y aplicar dispositivos dirigidos a P : Y Total: 1.320 | « Disefio de materiales y planes educativos en el ambito de la coeducacion y la
: 1 imiento anticipado de 1 de personas dependientes que se han . - . e .
mejorar el conocimiento anticipado de 1os : do al do laboral H: 594 corresponsabilidad en materia de conciliacion y de igualdad, y desarrollo de
bios del sistema productivo y del incorporado al mercado laboral, M: 726 ; ; Sl ; :
cam p y : planes y acciones formativas especializadas en los centros del sistema educativo
mercado de trabajo desagregado por sexo, edad y - ;
pertenencia a grupos vulnerables y de formacion regional. EOtalnym_es 150
., ., b, . ., L eneficiarias
6.1 | Ld llo del sist. d * Informacion, formacion y sensibilizacion para la integracion del principio de
f. mpusar ¢ fesarrol o de Tls en}a ¢ igualdad de oportunidades en todos los agentes involucrados en el mercado de
ormacion profesional para el empleo, en trabajo regional.
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Eje Prioritario 2

Tema
Prioritario

Indicadores de resultado

OBJETIVO
2013

Principales tipos de operaciones

Indicadores de
realizacion fisica

OBJETIVO

Objetivo especifico
especial de su componente de formacion
ocupacional, para que la oportunidad del
aprendizaje a lo largo de la vida se haga
efectiva.

70

N° de personas inmigrantes
contratadas

1.925

» Campaiias de informacion y sensibilizacion que faciliten la aceptacion de la
diversidad, y prevengan y contribuyan a erradicar el racismo en el entorno
laboral.

* Apoyo a las iniciativas de formacion y empleo coordinando recursos sociales y
laborales

» Itinerarios integrados personalizados de insercion socio laboral personas
identificados en el Plan Nacional de Inclusion Social.

Total acuerdos/
convenios firmados

2013

71

N° de personas con discapacidad
contratadas

Total: 515
H: 286
M: 229

N° de personas en riesgo de
exclusion contratadas.

Total: 182
H: 80
M: 102

* Ayudas y avales a la contratacion de personas con discapacidad.

* Acciones formativas para personas con discapacidad que han abandonado el
sistema educativo de manera temprana.

* Acciones de fomento de centros y talleres ocupacionales, centros integrales de
empleo, empresas de insercion y enclaves laborales.

* Creacion y desarrollo de servicios de acompafiamiento para facilitar la
promocion y estabilidad en el empleo y recualificacion profesional.

Total participantes que
finalizan las
operaciones

Total : 1.133
(558 mujeres)

80

* Apoyo de iniciativas y planes locales areas rurales con especiales dificultades
de empleo.

* Apoyo a las iniciativas locales de empleo para la promocion de actividades
emergentes y el impulso de sectores prioritarios sostenibles.

Total entidades
publicas

100

81

* Estudios, estadisticas y asesoramiento experto para mejorar la formulacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas y programas en materia de inclusion
social y empleo.

* Acciones de promocion de la coordinacion y el didlogo entre los Organismos
publicos y privados.

Total estudios,
evaluaciones

126

U
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Programa Operativo FSE 2007-2013 Castilla-La Mancha

Eje Prioritario 3

Tema

Indicadores de resultado

OBJETIVO

Principales tipos de operaciones

Indicadores de

OBJETIVO 2013

Objetivo especifico

1. Promover la mejora de los niveles educativos y
de formacion inicial y profesional de los recursos
humanos de Castilla-La Mancha

2. Incrementar, en términos absolutos y relativos, la
poblacion en posesion de niveles de estudios
terciarios y la dedicada a las actividades de I+D+i
en centros publicos y en empresas.

3. Reducir las tasas de abandono temprano del
sistema educativo.

4. Fomentar la relacion entre los centros de
formacioén y las empresas.

Prioritario

N° de nuevas titulaciones y/o

2013

* Promocion de mecanismos de integracion y acreditacion dentro del
sistema de formacion profesional para el empleo de la formacion

realizacion fisica

Total participantes
que finalizan las

Total: 18.700

. . . 70 ocupacional y continua en el sistema de formacion profesional para el . (9.350 mujeres)
certificaciones profesionales operaciones
empleo.
7 * Concesion de titulaciones a través del reconocimiento oficial de las
competencias adquiridas por la experiencia laboral.
N° de personas que han
obtenido reconocimiento Total: 13.090 | ¢ Acciones de caracter formativo, experimental y de innovacion en Total acuerdos/ I
oficial de las competencias H: 6.545 materia de formacion profesional para el empleo, incluyendo modulos de | convenios firmados
adquiridas por la experiencia M: 6.545 igualdad de género y que refuercen las prioridades establecidas en el
laboral Reglamento del FSE y en la EEE en las acciones formativas.
N° de alumnos que han * Programas de refuerzo, orientacion y apoyo para prevenir el abandono
. . escolar
participado en acciones de
refuerzo, orientacion y apoyo Total: 2.674 | « Programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional Total participantes Total: 2.674
73 que permanecen en el sistema H: 1.862 inicial que finalizan las 812 n.lu'.eres)
educativo y/o han superado la M: 812 operaciones J
educacion secundaria « Informacion y orientacion profesional
obligatoria * Desarrollo de programas de transicion a la vida activa.
* Apoyo a la Formacion de investigadores y tecndlogos, especialmente de
. . mujeres.
N° de investigadores/as o Total: 321
personal de apoyo contratados H: 179 » Fomento de Estudios postuniversitarios, fomentando la mayor presencia o
por empresas M: 142 de mujeres en carreras profesional cientificas y tecnologicas Total participantes Total: 1.076
74 que finalizan las 472 -
« Favorecer el retorno y la instalacion en Castilla-La Mancha de ( mujeres)

N° de redes o proyectos
creados

35 proyectos

investigadores castellano manchegos que trabajen en el extranjero.

* Ayudas a PYME para la incorporacion de personal investigador, de
innovacion, tecn6logos y personal cualificado.

operaciones

U
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Eje Prioritario 4

Tema
Prioritario

Indicadores de

resultado

2013

OBJETIVO

Principales tipos de operaciones

Indicadores de
realizacion fisica

OBJETIVO

2013

Objetivo especifico

Los objetivos y actuaciones que se desarrollaran en el Eje
FSE 4, segtin los articulos 3.4 y 3.6 y 8 del Reglamento
FSE, son de caracter transversal por los que se relacionan
con el conjunto de Prioridades y Directrices Integradas de la
EEE, asi como con los diversos Ejes del PNR de Espaiia

80

* Intercambio de informacion, experiencias, resultados y buenas practicas,
especialmente en igualdad de oportunidades, medioambiente, inmigracion,
deslocalizacion y fracaso escolar.

» Fomento de la constitucion y consolidacion de redes y asociaciones de
cooperacion e intercambio en igualdad de oportunidades, medioambiente,
inmigracion, deslocalizacion y prevencion del fracaso escolar.

« Disefio y operacion de plataformas de experimentacion para el desarrollo
conjunto de servicios, metodologias, herramientas y productos que fomenten
el aprendizaje mutuo de nuevos enfoques y planteamientos en igualdad de
oportunidades, medioambiente, inmigracion, deslocalizacion y prevencion
del fracaso escolar.

« Estrategias o proyectos de desarrollo local de caracter multirregional que
afecten al desarrollo sostenible de zonas o ambitos de intervencion mixtos
entre varias CCAA.

N° de redes y
asociaciones creadas
en actuaciones de
cooperacion
transnacional e
interregional

Eje Prioritario 5

Objetivo especifico

Tema
Prioritario

Indicadores de
resultado

OBJETIVO

2013

Principales tipos de operaciones

Indicadores de
realizacion fisica

OBJETIVO
2013

Los objetivos y actuaciones que se desarrollaran en el Eje
FSE 5, segun el articulo 9 del Reglamento FSE, son de
caracter transversal por los que se relacionan con el
conjunto de Prioridades y Directrices Integradas de la EEE,
asi como con los diversos Ejes del PNR de Espafia.

* Gestion, puesta en marcha, seguimiento, y control del Programa Operativo,
potenciando la formacion y contratacion de personas expertas, especialmente

85 . . . ; . .
en materia de igualdad de oportunidades, asi como al funcionamiento de
instrumentos de intercambio y cooperacion
* Informacion y publicidad, estudios y asistencia técnica del mercado laboral, . P
. . L, Acciones de difusion
86 seminarios y evaluaciones externas; la adquisicion y puesta en marcha de 10

sistemas informaticos de gestion, seguimiento y evaluacion

del PO

124
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